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ATH: Ef sér islenskir stafir birtast ekki a vefsidu pa parf ad uppfera vefsiduna med pvi ad yta & Fb5.
Kemur einkum upp pegar krakjur & alit umbodsmanns Alpingis eru opnadar.
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Formali

Log nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (stml.), 6dludust gildi 1. juali 1996.
Frumvarp pad sem vard ad légunum seetti allnokkrum breytingum i medférum Alpingis. Alls voru
sampykktar 45 breytingartillogur fra meiri hluta efnahags- og vidskiptanefndar vid hin ymsu akveedi
frumvarpsins. Upphaflegi frumvarpstextinn veitir pvi takmarkada leidbeiningu vid skyringu einstakra
akvaeda laganna.

Vid undirbaning kennslu i opinberum starfsmannarétti vid Lagadeild Haskdla islands, haustid 1997,
tok porhallur Vilhjadlmsson, logfreedingur, saman akvadi laganna med skyringum i frumvarpi sem
vard ad stml. asamt ummelum i nefndaralitum og i umraedum vid flutning peirra. | vidauka Il ma
nalgast ummaelin i nefndaralitum og umraedum. Vid sidari undirbining kennslu, einkum vid Haskola
islands og hja Endurmenntun Haskola islands, betti borhallur vid reifunum & domum og alitum
umbodsmanns Alpingis vid samantektina. Jafnframt var 6dru efni beett vid af Pdrhalli eftir pvi sem vid
atti og tilefni gafst til. I samantekt borhalls fra pvi oktdber 2006 ma finna rétt lidlega 200 tilvisanir til
doma og alita umbodsmanns auk annarra Urlausna sem varda einstok akvaedi laganna.

I tilefni pess ad 1. jali 2011 voru 15 ar lidin fra pvi ad stml. toku gildi og nokkud var um lidid fra
sidustu samantekt Porhalls pétti starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins rétt ad gefa samantektina
Ut med peim doémum og Aalitum sem gengid hofou eftir oktdber 2006. Bjorn Rognvaldsson,
l6gfraedingur & starfsmannaskrifstofu, tok saman p& doma, alit, viobeetur ofl. sem gengid hofou eftir
oktéber 2006 til arsloka 2010. Reifanir & domum, alitum umbodsmanns ofl. voru latnar fylgja
einstokum efnisakvaedum laganna eftir pvi sem vid gat att. I vidaukum | og Il var baett vid yfirlit yfir
doma, alit, arskurdi og efni um ferli frumvarps um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins af
heimasidu Alpingis ofl. Til haegdarauka var samantektin i fyrsta skipi gefin Gt & rafreenu formi med
kraekjum & pad efni sem finna ma & veraldarvefnum, s.s. déma, alit og rskurdi?. Starfsmannaskrifstofa
(nu Kjara- og mannaudssysla rikisins) radgerdi ad samantektin yrdi a.m.k. uppferd arlega & heimasiou
raduneytisins. Samantektin hefur verid uppfeard arlega fra pvi ad hin kom fyrst Gt i mars 2011. Hefur
Bjorn Rognvaldsson, I6gfreedingur & skrifstofu stjornunar og umbdta, haft umsjon med uppfaersium.

2 ATH: Ef sér islenskir stafir birtast ekki & vefsidu pa parf ad uppfara vefsiduna med pvi ad yta & F5.
Kemur einkum upp pegar krakjur & alit umbodsmanns Alpingis eru opnadar.
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Efnisskipan laganna

Ldgin skiptast i fjora hluta:

I fyrsta hluta er melt fyrir um gildissvid peirra. par er enn fremur ad finna reglur um veitingu
starfs, réttindi starfsmanna og skyldur sem &tlad er ad gilda um alla rikisstarfsmenn.

I 6drum hluta, sem adeins tekur til embattismanna, er skilgreint hverjir af starfsménnum rikisins
teljist embaettismenn i skilningi laganna. | 63rum hluta er ad finna reglur um pad pegar peir eru
skipadir eda settir i starf og peim veitt lausn 0r starfi. Par er einnig ad finna fyrirmali um sérstakar
skyldur embeettismanna umfram adra rikisstarfsmenn.

Pridji hluti laganna tekur til annarra starfsmanna rikisins en embattismanna. Par er ad finna reglur
um réoningu peirra til starfa og starfslok auk pess sem kvedid er & um sérstok réttindi peirra
starfsmanna sem undir pridja hluta falla, p.e. samnings- og verkfallsrétt.

Fjordi hluti hefur ad geyma ymsar sérreglur auk fyrirmeela um gildistoku laganna og lagaskil.

I dkvaedum til bradabirgda er loks fjallad um sérstok réttindi starfsmanna sem hafa verid skipadir,
settir eda radnir i tid eldir laga nr. 38/1954.

Enska utgafu laganna méa finna a heimasidu fjarmala- og efhahagsraduneytisins, The Government
Employees Act, No. 70/1996.



http://www.althingi.is/lagas/120a/1954038.html
http://www.ministryoffinance.is/legislation/nr/561
http://www.ministryoffinance.is/legislation/nr/561

I. Hluti
Almenn akvadi

. hluti tekur til allra starfsmanna rikisins, hvort sem peir eru skipadir settir eda radnir.

I 1. kafla er fjallad um gildissvid stml., p. & m. um gildissvid peirra gagnvart sérakvaedum laga um
einstaka rikisstarfsmenn. 1l. kafli geymir almenn dkvaeedum um veitingu starfs, p. & m. hver veitir starf,
um skilyrdi pess ad geta fengid starf hja rikinu og um skyldu til pess ad auglysa laus storf. Pa er i I11.
kafla fjallad um réttindi rikisstarfsmanna, t.d. eftir hvada reglum laun og onnur starfskjor skulu
akvedin og um rétt til sveigjanlegs vinnutima. 1V. kafli geymir loks almenn akveedi um skyldur
rikisstarfsmanna, en par er einnig ad finna reglur um skyldur starfsmanna til pess ad hlita breytingum &
storfum sinum, um aukastorf og um &minningu, brjéti rikisstarfsmadur starfsskyldur sinar.




. KAFLI

Gildissvid laganna

1. gr.

L0Og pessi taka til hvers manns sem er skipadur, settur eda radinn i pjonustu rikisins
til lengri tima en eins ménadar, an tillits til pess hvort og pa hvada stéttarfélagi hann
tilheyrir, enda verdi starf hans talid adalstarf.

Akvadi 1l. hluta laganna taka p6 einvordungu til embattismanna, sbr. 22. gr., og
akveedi 111, hluta einvordungu til annarra starfsmanna rikisins.

Ef ekki er annad tekid fram er med hugtakinu ,,starf* att vid sérhvert starf i pjonustu
rikisins sem l6gin na til, en med hugtakinu ,,embeetti er einungis att vid starf sem madur
er skipadur til ad gegna, sbr. 22. gr.

1. Logskyringargbgn

Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

»upphaf 1. mgr. er sott til nugildandi laga nr. 38/1954, en i stad pess ad einskorda
gildissvid laganna vid pad ad starfsmadur fai ,,fost laun“ er lagt til ad tekin verdi upp dénnur
vidmidun, p.e. ad hann sé skipadur, settur eda radinn ,til lengri tima en eins manadar*. P& er
tilskilio eins og i 16gum nr. 38/1954 ad starf hans sé ,,adalstarf”, en med pvi er att vid ad
starfio seé a.m.k. halft starf, midad vid dagvinnu, p6é pannig ad fai madur meginhluta af
launatekjum sinum fra rikinu, t.d. ef hann gegnir engu 6dru starfi eda fleiri en einu hlutastarfi,
falli hann undir 16gin. Ordalagid ,,i pjénustu rikisins* ber ad skyra ramt, svo sem fram kemur i
athugasemdum um 2. gr.

Eins og fram kemur i almennum athugasemdum er, med hlidsjon af 65. og 74. gr.
stjérnarskrarinnar, gert rad fyrir ad 16gin taki til rikisstarfsmanns ,,an tillits til pess hvort og pa
hvada stéttarfélagi hann tilheyrir“. Petta pydir t.d. ad peir starfsmenn rikisins, sem eru félagar i
verkalydsféldgum innan vébanda Alpydusambands islands og fengid hafa greidd laun &
grundvelli kjarasamninga vid pau félog, myndu falla undir 16gin, 6fugt vid 16g nr. 38/1954
eins og pau hafa verio skyrd.

Lagt er til ad I. og IV. hluti laganna taki almennt til allra rikisstarfsmanna. Hins vegar nai
11. hluti eingdngu til peirra starfsmanna, sem teljast embattismenn skv. 22. gr., en 1l. hluti til
annarra starfsmanna rikisins en embettismanna.

I 3. mgr. eru hugtokin ,starf* og ,.,embaetti“ skilgreind, en pau koma badi fyrir & mérgum
stodum i frumvarpinu. Yfirleitt er med hugtakinu ,,starf* att vid starf i pjonustu rikisins, en pd
er pad a stoku stad notad i rymri merkingu, t.d. i 34. gr. par sem pad visar jofnum héndum til
starfs hja rikinu og 6drum adilum. Hugtakid ,,stada“, sem kemur vida fyrir i 16gum nr.
38/1954, er af asettu rddi afnumid, ekki sist vegna pess, sem lyst er i almennum
athugasemdum, ad stefnt er ad pvi ad starfsmannafjoldi hja stofnunum rikisins verdi framvegis
midadur vié3 raunverulega starfsmannaporf a hverjum tima en ekki vid fyrir fram akvedin

stéougildi®.

2. DOmar

2.1 DOmar Haestaréttar

¥ Alpt. 1995, A-deild, bls. 3144. Sjé einnig vidauka nr. 1.


http://www.althingi.is/lagas/120a/1954038.html
http://www.althingi.is/lagas/120a/1954038.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1944033.html
http://www.althingi.is/lagas/120a/1954038.html
http://www.althingi.is/lagas/120a/1954038.html

Hrd. 7. febrdar 2013 i mali nr. 384/2012. Vinnusamningur. Uppsogn.

M hofoadi mal gegn hjakrunarheimilinu H til heimtu skadabota vegna etladrar Ol6gmeetrar
uppsagnar hennar Ur starfi sjukralida. Reisti M krofu sina & pvi ad H hefdi vid uppsdgnina ekki geaett
fyrirmeela laga nr. 70/1996. I nidurstédu domsins var visad til pess ad 16g nr. 70/1996 taekju ekki til
starfsmanna H samkvamt efni sinu, par sem H vari ekki rikisstofnun. P& var ekki talid ad M hefdi
tekist sonnun um ad engu ad siour hefdi réttarstada hennar i starfi hja H verid su hin sama og
rikisstarfsmanna, hvorki & grundvelli samnings milli sjukralidafélags islands og H, sem var Gtrunninn,
né & grundvelli rddningarsamnings M vid H, par sem ekki var & peirri malsasteedu byggt i héradi. ba
var ekki talio synt ad H hefdi brotid gegn M med 6légmeetum og saknaemum hatti i addraganda
uppsagnar hennar. Var H pvi syknad af skadabdtakréfu M.

Hrd. 8. desember 2011 i mali nr. 258/2011. Adilaskipti. Uppsdgn Oryggisvardar hja lsavia ohf.
Aminningarskylda. Gildissvid.
Sja reifun vid 44. gr.

Hrd. 26. september 2002 i mfili nr. 310/2002. Aukastorf professora vio MBA-ndm & veqgum vidskipta-
og hagfredideildar Haskéla Islands.

Talid ad kennslustorf professora vio MBA-ndm veeri vidbot vid regluleg storf peirra hja vidskipta-
og hagfraedideild.

2.2 DOmar heéradsdoms
3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2005:120. Alit 22. mars 2005 i mali nr. 4227/2004. R&dning landvarda. Rokstudningur.
Leidbeiningaskylda.

Um  starfskjor  landvardoa  for  samkvemt  kjarasamningi  fjarmalaradherra  og
Verkamannasambandsins. Tekid fram ad landverdir hefdu I6gmeeltum starfsskyldum ad gegna &
nattaruverndarsvaedum. Veari peim m.a. &tlad ad hafa eftirlit med pvi ad akvaedum fridlysingar og
nattdruverndarlaga veeri fylgt & viokomandi sveedum. Storf peirra féllu enn fremur undir stml., sbr. 1.
mgr. 1. gr. laganna, enda veeru peir radnir til lengri tima en eins manadar og ad pvi gefnu ad starfid
vaeri peirra adalstarf & umraeddu timabili. A landvérdum hvildu sérstakar starfsskyldur og
vammleysiskrofur skv. 1. mgr. 14. gr. og leidbeiningarskylda skv. 2. mgr. sama akvadis, svo og
pagnarskylda skv. 18. gr. laganna. Yrdi pvi ad alita ad landverdir veeru opinberir starfsmenn i peim
skilningi sem fram kemi i athugasemdum vid frumvarp til stjérnsyslulaga. Samkveemt pvi teldist
rdoning landvarda akvordun skv. 2. mgr. 1. gr. stjornsyslulaga. pvi beeri ad fylgja fyrirmaelum peirra
laga um medferd og Urlausn umsékna um storf landvarda auk pess sem almennar meginreglur
stjornsysluréttar, sem ekki attu sérstaka stod i stjornsyslulogum, giltu um tdku slikra dkvardana eftir
pvi sem vid atti.

SUA 2000:110. Alit 29. desember 2000 i mali nr. 2799/1999. Fradrattur fra bidlaunum. Adalstarf.
Sjé reifun vid 34. gr.

SUA 2000:98. Alit 31. mai 2000 i mali nr. 2606/1998. Laun embattismanna. Aukastarf. Kjaranefnd.
Sjé reifun vid 39 gr.



https://www.haestirettur.is/default.aspx?pageid=347c3bb1-8926-11e5-80c6-005056bc6a40&id=b14af07d-c9e2-4f25-b888-2d65af36d254
https://www.haestirettur.is/default.aspx?pageid=347c3bb1-8926-11e5-80c6-005056bc6a40&id=638dbb20-bae0-4be4-98d6-6033c829e30d
https://www.haestirettur.is/default.aspx?pageid=347c3bb1-8926-11e5-80c6-005056bc6a40&id=8f0e57f9-62f4-4543-b874-22a6d59a0583
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=1102&skoda=mal
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1993037.html
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=884&skoda=mal
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=830&skoda=mal

2.0r.

Log pessi taka ekki til forseta Islands, radherra eda alpingismanna. Login taka til
haestaréttardomara. [landsréttardémara]® og héradsdémara eftir pvi sem vid getur att.
L6gin taka ekki til eftirgreindra starfsmanna:
1. starfsmanna hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, jafnvel pott
pau séu ad 6llu leyti i eigu rikisins,
2. starfsmanna stofnana sem ad einhverju eda 6llu leyti eru i eigu annarra en
rikisins, par a medal sjélfseignarstofnana, jafnvel pott peaer séu
einvoroungureknar fyrir framldg fra rikinu.

1. Logskyringargbgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

»Segja ma ad forseti Islands og alpingismenn, sem kjornir eru i lydradislegum kosningum,
falli ekki undir skilgreiningu 1. mgr.1. gr. & pvi hverjir falli undir 16gin. Engu ad sidur ad lagt
til i 1. mgr. 2. gr. ad pad verdi tekio fram, berum ordum, ad 16gin taki ekki til forseta og
alpingismanna. Jafnframt er gerd tillaga um ad 16gin taki heldur ekki til radherra pvi ad pott
beir séu skipadir i embeetti pa hafa peir ad morgu leyti sérstddu medal embaettismanna, t.d.
gilda sérstok 16g um abyrgd peirra i starfi, p.e. 16g nr. 4/1963, um r&dherradbyrgo.

Skilgreining 1. mgr. 1. gr. er sem fyrr segir raimt ordud & sama hatt og i [6gum nr. 38/1954.
I 2. mgr. 2. gr. er gerd undantekning ad pvi er vardar nokkra flokka starfsmanna sem 16gin
tekju ella til, fyrst og fremst vegna pess ad pessir starfsmenn eiga i mérgum tilvikum meiri
samleid med starfsménnum & hinum almenna vinnumarkadi auk pess sem naudsynlegt er ad
afmarka gildissvid laganna med almennum og skyrum heetti. Ekkert veeri pvi hins vegar til
fyrirstédu ad samid yroi vid starfsmenn hja tilteknu hlutafélagi eda sameignarstofnun, sem
féllu undir 1. eda 2. tolul. 2. mgr., um ad réttindi peirra og skyldur feru eftir meginreglum
bessara laga“.?

1.1 Breytingar vid 2. umradu

Vid 2. umraedu voru breytingar gerdar & 1. mgr. Upphaflega hljodadi 1. mgr. 2. gr. frumvarpsins
SVo:

,Log pessi taka ekki til forseta Islands, radherra eda alpingismanna.*

Meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar lagdi til ad nyr malslidur beettist vid 1. mgr. 2. gr., par
sem fram keemi ad 10gin taekju til ,,haestaréttardomara og héradsdomara eftir pvi sem vid [geeti] att“. |
nefndardliti meiri hlutans sagdi um pessa breytingu:

»,Vid 2. gr. Hestaréttarddbmarar og héradsdomarar hafa nokkra sérstodu medal
embeettismanna. bannig gilda sérreglur um lausn peirra frd embatti, frabrugonar peim sem
frumvarpid meelir fyrir um. bvi er lagt til ad 16gin gildi einungis um pa eftir pvi sem vid getur
att.

* Breytt med l6gum nr. 117/2016 er toku gildi 1. jandar 2018.
> Alpt. 1995, A-deild, bls. 3145. Sjé einnig vidauka nr. 1.
® Alpt. 1995, B-deild, dalkur 5805. Sjé einnig vidauka nr. 1.
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I reedu framsdgumanns meiri hluta efnahags- og vidskiptanefndar kemur fram ad vid umfjéllun
nefndarinnar hafi verid upplyst ad fyrirhugad veeri ad setja sérstok 16g um démstdla par sem kvedio
yrdi sérstaklega & um framangreind atridi.’

1.2 Breytingar vid 3. umradu

I framhaldsnefndaraliti meiri hluta efnahags- og vidskiptanefndar var gerd tillaga um breytingu a
ordalagi 2. mgr. til samreemis vid breytingu pa sem gerd var & 1. mgr. vid 2. umraedu frumvarpsins. |

stad ordanna ,,pa taka 16gin heldur ekki“ f 2. mgr. keemi: ,,L6gin taka ekki“.®

2. DOmar
2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 8. desember 2011 i mali nr. 258/2011. Adilaskipti. Uppsdgn Oryggisvardar hja lsavia ohf.
Aminningarskylda. Gildissvid.
Sja reifun vid 44. gr.

G hélt pvi fram ad vid flutning ar starfi hefdi hann haldid 6llum peim réttindum sem hann hafdi hja
fyrri vinnuveitanda og uppsdgn an undanfarandi aminningar hefdi pvi verid éheimil. Haestiréttur visadi
til pess ad i bréfi til G hefoi ekki verio gerdur fyrirvari um ad G etti ad njota lakari verndar gegn
uppsdgn en hann bjo vid hja fyrri vinnuveitanda. Fram kemur i nidurstddu démsins ad | hefdi verid i
I6fa lagid ad bda pannig um hndtana ad hann hefdi rymri heimild ad pessu leyti, en pad var honum
medal annars Kkleift med pvi ad ganga fréa skriflegum radningarsamningi pess efnis vid G. Til pess var
og fullt tilefni i ljosi pess ad G var ad feerast Ur starfi hja rikinu til fyrirteekis sem starfar & almennum
vinnumarkadi. bennan vafa um réttarstodu G verdur ad virda | i 6hag og leggja til grundvallar ad
hliosteedar reglur hafi afram gilt um heimild hans til ad segja G upp starfi og eiga vid eftir stml., enda
eru ekki lagoar skorour vid pvi i 1dgum ad starfsmenn & almennum vinnumarkadi njéti sliks réttar.

Hrd. 1. mars 2007 i méali nr. 438/2006. Uppsdgn svidsmanns hja Sinféniuhljomsveit islands.
Andmealaréttur. Skadabatur.
Sjéa einnig vio 44. gr.

b var sagt upp storfum hja Si. | domi Haestaréttar kom fram ad af rekstrarformi Si leiddi ad ekki
teldist vera um rikisstofnun ad rada i skilningi stml. Hins vegar var fallist & med b ad Si teldist vera
stjornvald i skilningi stjornsyslulaga nr. 37/1993 og af peim s6kum hafi borid ad geeta form- og
efnisreglna peirra laga vid uppsdgn hans. Med visan til pess ad b var ekki gefinn kostur & ad tala mali
sinu &dur en akvordun um uppsogn var tekin svo sem skylt var samkveemt 13. gr. stjornsyslulaga var
uppsdgn hans talin hafa verid 6logmaet og af pvi leiddi réttur hans til skadabéta ur hendi SI.

Hrd. 12. mai 1999 i mali nr. 266/1998. Starfsmadur Haskdélabiés. Sjalfseignarstofnun.

S var starfsmadur Haskolabids, sem var i eigu sjodsins A. Voru Kjor hans ad mestu midud vid kjor
rikisstarfsmanna en ekki var gerdur vid hann skriflegur rddningarsamningur. Pegar S var sagt upp
storfum stefndi hann kvikmyndahUsinu og gerdi krofu til bota & peim grunni ad hann hefdi verid
rikisstarfsmadur i skilningi laga nr. 38/1954 eda notid sambeerilegrar stodu. Talid var ad par sem A
veeri ekki rikisstofnun heldur sjalfseignarstofnun med sjalfsteedan fjarhag hefdi S ekki verid
rikisstarfsmadur i skilningi laganna. Vidmidun kjara hans vid kjarasamning opinberra starfsmanna
geeti ekki ein sér leitt til pess ad hann nyti réttinda sem avirddinn starfsmadur. Var kvikmyndahusid
pvi syknad af kr6fum hans.

" Alpt. 1995, B-deild, dalkur 5805. Sjé einnig vidauka nr. 1.
& Alpt. 1995, A-deild, bls. 4634. Sjé einnig vidauka nr. 1.
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Hrd. 25. névember 1999 i mali nr. 192/1999. Fyrirvaralaus uppsogn fulltriia 4 medferdarstofnun SAA.

p visadi til pess ad samkvaemt radningarsamningi skyldu starfsmannaldg gilda um réttarstédu hans.
I domi héradsdoms er byggt & pvi ad vid uppsdgn hafi 4tt ad geeta akveeda 44. og 21. gr. stml. | domi
Heestaréttar er visad til pess ad rdoningarsamningur adila hafi haft ad geyma gagnkvaema heimild til
uppsagnar. Hafi b ekki matt treysta pvi ad geta gegnt starfinu afram hja S um 6kominn tima. Var S
frjalst ad neyta pessarar heimildar til ad segja b upp storfum gegn greidslu launa i uppsagnarfresti, en
ekki hafi verid tekid fram ad heimildin hafdi verid had pvi ad b hefdi brotid af sér i starfi eda 6drum
atvikum.

2.2 D6mar héradsdéms

Héradsdomur Reykjanes 9. febrtar 2011 i mali nr. E-1347/2010. Adilaskipti. Radningarsamningur.
Uppsogn.

A var opinber starfsmadur a Keflavikurflugvelli og fluttist yfir til Keflavikurflugvallar ohf. og vard
péa starfsmadur & almennum vinnumarkadi. Stuttu sidar var honum sagt upp storfum. Ekki var fallist a
sjonarmid stefnanda um ad um uppsognina giltu reglur laga um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins um aminningu &dur en til uppsagnar kemur.
3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 1999:135. Alit 13. april 1999 i mali nr. 2275/1997. Starfsmenn Sinféniuhljémsveitar Islands.
Stjérnsysluldg.

Sja einnig dom Haestaréttar i mali nr. 438/2006.

I alitinu er rakinn st nidurstada fjarmalaraduneytisins ad med visan til 2. tolul. 2. mgr. 2. gr. stml.
og 3. gr. laga nr. 36/1982, um Sinfoniuhljomsveit Islands, ad starfsmenn hljomsveitarinnar falli ekki
undir gildissvid peirra laga. Pad var m.a. nidurstada umbodsmanns, ad pad leiddi af 2. mgr. 1. gr., sbr.
3. gr. laga nr. 36/1982, ad Sinfoniuhljomsveit Islands teldist stjornvald i skilningi 2. mgr. 1. gr.
stjornsyslulaga og af pvi leiddi ad pegar stjorn hljémsveitarinnar teeki akvéroun um réttindi og skyldur
starfsmanna hennar beeri henni ad geeta dkveaeda peirra laga.

SUA 2000:175. Alit 20. febrdar 2000 i mali nr. 2830/1999. Radning i starf hja Listahaskéla islands.

A hafdi kvartad yfir radningu i starf deildarforseta myndlistardeildar Listahaskola islands.
Listahaskoli islands var sjalfseignarstofnun, sem rekin var ad storum hluta til med framlégum a
fjarlogum og um hann giltu m.a. akvednar opinberar réttarreglur. pratt fyrir petta var pad nidurstada
umbodsmanns ad vid malsmedferd og akvordun Listahaskola Islands, vid radningu i starf
deildarforseta myndlistadeildar skolans, hafi rektor og adrir sem ad peirri r&dningu komu ekki farid
med malid sem stjornvald.
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3.0r.

Sérakveaedi i l6gum, sem Odruvisi meaela um réttindi og skyldur einstakra flokka
starfsmanna, skulu haldast.

1. Logskyringargbgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

»Petta akvaedi er ad finna i nidurlagi 1. mgr. 1. gr. laga nr. 38/1954. Samkvaemt pvi er pad
skyrt og Otvireett ad Oll sérdkveedi i 6drum Iogum ganga framar hinum almennu dkvedum
laganna. bott svo sé til orda tekid, eins og t.d. i 5. gr., ad fara skuli eftir videigandi dkveedi ef
ekki er 6druvisi fyrir meelt eda kvedid a um i 6drum légum er pad einungis gert til ad arétta

fyrrgreinda reglu, en ad sjalfségdu er med éllu dheimilt ad gagnalykta fréa sliku ordalagi*.’

° Alpt. 1995. A-deild, bls. 3145. Sjé einnig vidauka nr. 1.
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4. 9gr.

NG verdur agreiningur um gildissvid laga pessara og sker [radherra]® pa ar. Ef
starfsmadur eda annar s& sem i hlut & vill ekki hlita arskurdi rddherra getur hann borid
malid undir domstola.

1. Logskyringargdgn

I skyringum vid akvaedid i greinargerd segir, ad pad svari til 2. mgr. 1. gr. laga nr. 38/1954 og hafi
verid lagad ad venjulegum réttarfarsreglum og parfnist ekki frekari skyringa.**

0°gpr, 224. gr. laga nr. 126/2011.
L Alpt. 1995, A-deild, bls. 3145. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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Il. KAFLI

Veiting starfs

5. gr.

pad fer eftir &kveedum laga hvada stjornvald veitir starf.

Séu ekki fyrirmeeli um pad i logum skal s& r&dherra er stofnun lytur skipa
forstédumann stofnunar og, eftir atvikum, adra embaettismenn er starfa vid stofnunina,
en forstddumadur raedur i 6nnur storf hja henni.

1. Logskyringargbgn

I upphaflega frumvarpstextanum var gert rad fyrir pvi i 1. mgr., ad pad feri einnig eftir akveedum
laga ,,hvort skipa skuli eda réda i starfid“. Ord pessi voru felld brott vid 3. umreedu. Akvadinu fylgdu
& hinn bdginn svohljodandi skyringar i greinargerad:

~Akvaedi 1. mgr. er sama efnis og upphaf 2. gr. laga nr. 38/1954 , en ad auki er par sett
fram su meginregla ad i [6gum skuli dkvarda hvort skipa skuli eda réda i starf.

I 2. mgr. kemur fram sG meginregla ad hlutadeigandi radherra skipi forstddumann
stofnunar og adra pa starfsmenn vidkomandi stofnunar sem falla undir 22. gr. frumvarps
pessa. Forstodumadur reedur alla adra starfsmenn. Petta er gert med pad fyrir augum ad auka
sjalfstedi forstddumannanna eins og markvisst er stefnt ad med frumvarpinu. Akvadi petta
tengist eins og &dur sagdi 22. gr. frumvarpsins, en par er gengid ut fra pvi ad einungis sumir af
starfsménnum hja peim stofnunum, sem falla undir pa grein, verdi embaettismenn, svo sem
nanar er gerd grein fyrir i athugasemdum um greinina. Stefnt er ad pvi ad pad verdi am.k. i
sumum tilvikum &kvedid i videigandi I6gum hverjir teljist embattismenn hja peim stofnunum
sem taldar eru upp i 22. gr., en verdi pad ekki gert er pad hlutadeigandi radherra eda

forstédumadur stofnunar sem akvedur pad i hverju tilviki“.*

1.1 Breytingar vid 3. umradu

I framhaldsnefndaraliti meiri hluta efnahags- og vidskiptanefndar segir, ad i frumvarpinu hafi verid
gengio Ut fra pvi, ad pad fari eftir &kvaeedum i 6drum I6gum, hvort skipad verdi eda radio i einstok storf
hja rikinu. Veeri pvi edlilegt, pegar litid veeri til peirra breytinga sem lagdar veeru til & 22. gr.
frumvarpsins, ad pessu yrdi breytt.*®

2. DOmar
2.1 DOmar Haestaréttar
Hrd 5. febrdar 2015 i mali nr. 387/2014. Umsékn um starf afleysingarleknis hja

Heilbrigdisstofnun Sudurlands. Radningarsamningur. Forstédumadur. Framsal valds.
Sjé einnig 42. og 50. gr.

A hélt pvi fram ad i simtali a milli hans og leeknis a hefdi komist a skuldbindandi samningur um
radningu A i starf afleysingarleeknis hja HSU og ad | hefdi bakad sér botaabyrgd med pvi ad fallid
hefdi verid fra peim samningi. Talid var 6sannad ad i umreaeddu simtali hefdi falist meira en jakveaed

12 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3145. Sj4 einnig vidauka nr. II.
B3 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4634. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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afstada til umsoknar A um starf afleysingarleeknis og pvi veeri ekki unnt ad lita svo & ad i simtalinu
hefdi verid tekin akvoréun um radningu hans. Pa var ekki talid ad A hefdi ad 6dru leyti att I6gvarda
krofu & pvi ad verda rddinn i starfid. Var | pvi syknad af krofu A.

Hrd 15. jandar 2015 i mali nr. 364/2014. Radning i starf yfirlaeknis & Landspitala. Jafnrétti.
Sja reifun vid 6. gr.

Hrd. 20. agust 2010 i mali nr. 435/2010. Radning pyrluflugmanna hja Landhelgisgaslu rikisins.

LKardur var arskurdur héradsdoéms par sem mali G gegn I var visad fra domi. | malinu krafdist G
vidurkenningar a skadabotaskyldu | og jafnframt miskabGta vegna pess ad brotinn hafi verid & honum
réttur vio umsokn hans um starf sem pyrluflugmadur hja L. potti krafa hans um skadabeetur ekki
uppfylla skilyrdi 1. og 2. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala og jafnframt fara i baga
vid d- og e-lidi 80. gr. sbmu laga. Med domi Heestaréttar var nidurstada héradsdoms stadfest um
fravisun a mali G til vidurkenningar & skadabdtaskyldu, enda yrdi ad leida neegar likur ad pvi ad hann
hafi ordid fyrir tjoni og gera grein fyrir pvi i hverju tjon hans falist og hver tengsl pess veeru vid atvik
mals. Hvad vardadi krofur G um miskabeetur var talid ad ekki veeri unnt ad fallast & med héradsdomi
ao par veeri um ad reeda annmarka & reifun krofunnar sem valda etti fravisun hennar. Var hinn keerdi
arskurdur pvi felldur ar gildi ad pvi er krofu G um miskabaetur vardadi og lagt fyrir héradsdom ad taka
hana til efnislegrar medferdar.“*

Hrd. 15. oktober 2009 i mali nr. 25/2009. Jafnréttisstofa vegna O gegn Haskola islands. Radning i
stodu dosents i tolvunarfraedi. Jafnrétti. Stoduveiting.

,»A var ein fjogurra umseekjenda um starf lektors eda ddsents i télvunarfraedi vid télvunarfraediskor
i verkfraedideild H sem auglyst var laust til umsdknar i oktober 2004. Ad aliti ddmnefndar voru tveir
umsakjendur, A og K, taldir hefir til ad gegna stddu dosents. Verkfraedideild H fékk domnefndaralitid
til umfjollunar og var pad tekid fyrir & deildarfundi 8. jini 2005. A fundinum var sampykkt ad meela
med pvi ad K yrdi radinn i stdduna og dskad eftir pvi ad pad yrdi gert i bréfi deildarforseta til rektors
23. jani sama ar. I bréfinu kom fram ad mat meirihluta fundarmanna hefdi verid ad pad sjonarmid sem
veaegi pyngst vid akvordun um radstofun starfsins veeri porf verkfraedideildar fyrir kennslu i grunnnami,
en ad teknu tilliti til pess veeri K hafasti umsakjandinn i starfid. Af halfu rektors var 6skad eftir
itarlegri rokstudningi fyrir pessu og var hann veittur & grundvelli sampykktar deildarfundar 14. oktober
2005. A0 pessum rokstudningi fengnum féllst rektor & tillégu deildarinnar. J héfdadi sidar mal fyrir
hénd A og krafdist pess ad vidurkennt yroi ad H hefdi med pvi ad ganga fram hja A vid radningu i
stdduna brotid gegn akvaedum laga nr. 96/2000. P& var krafist vidurkenningar a skadabdtaskyldu H
vegna fyrrgreindrar radningar og greioslu miskabota. Talid var ad vid mat & pvi hver af hafum
umsekjendum teldist hafastur til ad gegna starfi dosents yrdi ad teljast 16gmaett sjonarmid ad leggja
mesta &herslu & kennslupéttinn, eins og gert hafi verid af halfu verkfraedideildar. Deildarfundur hefdi &
pessum grunni metid K hafari en A og bari ad hafna pvi ad matid byggdist & omalefnalegum
forsendum eda veeri bersynilega rangt. Var hvorki fallist a ad brotnar hefdu verio reglur stjérnsyslulaga
né ad leiddar hefdu verid likur ad pvi ad beinni eda 6beinni mismunun hefdi verid beitt vegna
kynferdis vid réddningu i starfid. Var pvi hafnad ad brotid hefdi verid gegn pagildandi 16gum nr.
96/2000 og H syknadur af kréfum J.“*

Hrd. 22. jantar 2008 i mali nr. 239/2008 Radning i starf kennara hjd Framhaldsskélanum & Husavik.
Starfsréttindi.

,»K, sem hafdi verid lausradinn kennari vid F i sjo ar, fékk ekki starf vio F pegar hann sétti um. K
hafdi leyfi til ad nota starfsheitio framhaldsskélakennari, en i starfid var radinn réttindalaus kennari.
Taldi K ad brotid hefdi verio & sér og krafdist skada- og miskabdta. Talid var ad leyfi K hafi veitt
honum forgang i starfio umfram umseakjanda sem hafdi ekki slikt leyfi. Var K pvi talinn eiga rétt a

4 Heimasida Haestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=6784.
1% Heimasida Haestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=6144.
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botum vegna hugsanlegs tjons. Ekki voru pé taldar forsendur til ad akvarda K betur vegna fjartjéns
par sem ekki voru 16gd fram gogn sem geetu skotid stodum undir akvordun bota. K var hins vegar
talinn eiga rétt til miskabota par sem vegid hafdi verid ad starfsheidri hans.“'

Hrd. 29. mars 2007 i mali nr. 516/2006. Radning starfsmanns i afgreidslu Héradsdoms Reykjavikur.
Malefni fatladra. Starfsumsokn.

,H krafdist pess ad | yrdi gert ad greida honum skadabatur og miskabatur par sem brotid hefdi
verid gegn 32. gr. laga nr. 59/1992 um malefni fatladra vid radningu i auglyst starf i Heéradsddmi
Reykjavikur. Ekki var talid ad mat domstélsins um ad sa umsekjandi sem radinn var veeri heaefari en H
hefdi verid dmalefnalegt eda ad pau skilyrdi sem birtust i auglysingu um starfid girtu fyrir rétt
vinnuveitanda til ad velja pann umsakjanda sem hefdi meiri menntun en krafist var. H byggdi
jafnframt & pvi ad rong alyktun um ad fotlun hans hefdi hreyfihdmlun i for med sér hefdi radio
arslitum um ad hann fékk ekki starfid. Talid var ad gera yrdi rad fyrir pvi ad H hefdi verid krafinn um
leeknisvottord um 6rorku sina hefdi umsokn hans verid tekin til nanari skodunar. H lagdi fram i malinu
ororkumat lifeyristrygginga par sem visad var til leknisvottords par sem fram kom ad hann veeri
ovinnufaer og var alyktun tryggingalaeknis su ad 6rorka hans veeri 75%. Ad pvi virtu var ekki talid ad
alyktun si um haefni H til starfsins sem vinnuveitandi dré af lysingu hans & eigin 6rorku hefdi verid
rong. Krafa H var jafnframt byggd 4 16gum nr. 96/2000 um jafna stédu og jafnan rétt karla og kvenna,
en stadheafingar hans voru taldar dsannadar enda hafoi ekki verid aflad upplysinga um fjélda
starfsmanna og hlutfall kynja hja domstélnum. Var I pvi syknad af kréfu H.«*

Hrd. 3. jdni 2004 i mali nr. 39/2004. R&oning i starf vaktstjora hja Neydarlinunni hf. Jafnrétti.
Akvordun skadabéta.

N féllst & nidurstddu héradsdéms um ad hafa brotid gegn 1. mgr. 24. gr. laga nr. 96/2000 um jafna
stddu og jafnan rétt kvenna og Kkarla, pegar gengid var fram hja E vid rddningu i starf vaktstjora. potti
helst mega réda ad framkvemdastjorar N hefou ekkert hugad ad akvaedum laganna vid raoninguna,
Svo sem peim bar ad gera. Tekid fram ad 16gin takmarki stjérnunarrétt vinnuveitenda vid val i stéour.
N var ekki sammala peirri nidurstodu héradsdéms ad E skyldi deemdar ad alitum beetur fyrir fjartjon.
Af mélsatvikum var talid ljost ad E hafdi i raun ordid fyrir fjartjoni og med visan til 24. gr., sbr. 28. gr.
laga nr. 96/2000 var negjanlega fram komid ad pad stafadi ad pvi hvernig stadid var ad umraeddri
raoningu. Var nidurstada héradsdéms um fjarhaed bétanna stadfest.

Hrd. 19. september 2002 i mali nr. 90/2002. Annmarkar a malsmedferd alitsgjafa um umsékn um starf
hja Heilbrigdisstofnun Bléndudsi.

Hjukrunarrad hafdi ekki lagt mat & umsokn G vegna skorts a framlégdum gdégnum. Malsmedferd
radsins var abotavant par sem pad hafdi 1atid undir hofdu leggjast ad 6ska eftir frekari gégnum um G
og taka afstodu til umsdknar hennar. Pétt ekki hafi verio unnt ad fullyrda hver nidurstada stjornar
stofnunarinnar hefdi ordi ef umsdgn hjakrunarrads um haefi G hefdi legid fyrir var stofnunin talin hafa
synt fram & ad akvordunin hefdi verid reist & malefnalegum sjonarmidum og gert liklegt ad umsdgn
hjakrunarrads hefdi ekki leitt til annarrar nidurstodu.

2.2 DOmar héradsdoms
3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA x. Alit 9. febrdar 2015 i mali nr. 8117/2014. Adgangur ad gognum og upplysingum. (Sveitarfélog)

18 Heimasida Heestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=5639.
" Heimasida Heestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=4465.
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A kvartaoi yfir akvérdun Hofudborgarstofu um ad synja honum um adgang ad nadms- og
starfsferilskram umsakjenda um starf deildarstjéra markads- og kynningardeildar, en hann var medal
umsekjenda um starfid. Akvérdun Hofudborgarstofu var byggd & 17. gr. stjornsyslulaga og rékstudd med
visan til pess ad gognin hefou ad geyma einkahagsmuni umsakjendanna sem veaeru mun rikari en
hagsmunir A og ad hann hefdi enga hagsmuni af pvi ad notfeera sér vitneskju ar peim. Umbodsmadur
féllst ekki a pessa afstéou. Hann benti & ad A geeti att hagsmuni af pvi ad bera sig saman vido pa
umsakjendur sem var bodid i vidtal med hlidsjon af fyrirliggjandi upplysingum um pa og bera stigagjof
umsakjenda saman vid upplysingar ur ferilskrdm peirra til ad étta sig & hvernig stadid hefdi verid ad mati
vid radningu i starfid. Pa yrdi ekki onnur alyktun dregin af gdgnum malsins en ad byggt hefdi verid a
nams- og starfsferilskranum, m.a. pegar akvedid var hverjir yrdu bodadir i vistol. I peim veeri einkum ad
finna upplysingar um umsakjendur og almennt veeri ekki haegt ad ganga Ut fra pvi ad upplysingar um
menntun og starfsreynslu umsakjenda voroudu verulega hagsmuni peirra. Umbodsmadur tok jafnframt
fram ad af rokstudningi Hofuoborgarstofu yroi radid ad Hofudborgarstofa hefdi med skirskotun til
almennra sjénarmida lagt fortakslaust til grundvallar ad umsakjendur um opinbert starf &ttu ekki rétt 4
umraeddum gdégnum og upplysingum um adra umsakjendur en pann sem var radinn i starfid an pess ad
atviksbundid mat hefdi farid fram. Umbodsmadur gat ekki fallist 4 ad su afstada veaeri i samreemi vid 17.
gr. stjérnsyslulaga eda ad fyrir fram yrdi séd ad gognin veeru i heild pess edlis ad rétt veeri ad takmarka
adgang adila mals ad peim an frekara mats. Nidurstada umbodsmanns var ad peer forsendur sem
Hofudborgarstofa byggdi synjun sina & hefdu ekki verid i samraemi vid 17. gr. stjornsyslulaga enda yrdi
ekki séd ad pad atviksbundna mat sem akvaedio askilur hefoi i reynd fario fram.

SUA 2013:114. Alit 25. september 2013 i mali nr. 7100/2012. Opinberir starfsmenn. R4dning skélastjora.
Adstod utanadkomandi adila. Valdframsal. (Sveitarfélog)

A kvartadi yfir &kvérdun bajarstjornar sveitarfélagsins X um radningu i starf skélastjora i grunnskéla
en A var a medal umsakjenda um starfid. Vid undirblning radningarinnar hafdi sveitarfélagio leitad til
utanadkomandi radningarhops sem hafdi skilad skdlanefnd sveitarfélagsins tillégum sinum um radningu
skolastjora, par sem buid var ad rada umseekjendum i haefnisrdd. A var sjoundi i r6dinni en sex efstu
umsakjendurnir voru bodadir i annad vidtal til rddningarhopsins. beir sem voru nedar a lista komu ekki til
greina i starfio eftir pad. Umbodsmadur tok fram ad i mali pessu hefdi bajarstjornin falid radningarhopi,
sem skipadur var utanadkomandi adilum, ad leggja mat & umsoknir og annast adra petti i
raoningarferlinu. Pad hefdi ekki verid i samraemi vio l6gbundid hlutverk bajarstjérnarinnar og almennar
reglur stjérnsysluréttarins ad akvordunarvald um hvada umsakjendur yrdu bodadir i vidtal veeri alfarid i
héndum radningarhdpsins. Malsmedferd sveitarfélagsins hefoi verid haldin verulegum annmarka ad pessu

leyti.

SUA 2011:102. Alit 18. névember 2011 i mali nr 5986/2010. R&dningar leknanema i afleysingarstorf
a heilbrigdisstofnunum. Félagafrelsi. Valdframsal. Yfirstjérnunar- og eftirlitsheimildir rddherra.
Sjé einnig alit i mali nr. 5858/2009.

A kvartadi yfir pvi ad Heilbrigdisstofnun Sudurlands hefdi dregid til baka dkvoroun um rédningu
hans i sumarstarf &rid 2009 par sem akvedid hefdi verid ad leeknanemar yrou eingdngu réonir til starfa
fyrir milligbngu Félags leknanema. A hélt pvi fram ad i adkomu Félags laeknanema ad
raoningarferlinu feelist 6logmeett valdframsal par sem stjérnendur heilbrigdisstofnunarinnar fengju
ekki sjalfir i hendur umsoknir um storf heldur rédu undantekningarlaust p4 umsaekjendur sem félagio
Uthlutadi starfinu. Einnig hélt A pvi fram ad par sem ekki veeri tekid vid umsoknum nema fyrir
milligdbngu Félags leeknanema veeri peim, sem ekki veeru félagsmenn eda vildu af 6drum asteedum ekki
notfera sér radningarkerfi félagsins, 6mogulegt ad sekja um sumarstorf. A hafdi &dur leitad til
umbodsmanns vegna adkomu Félags leknanema ad rddningum leknanema i afleysingarstorf &
heilbrigdisstofnunum, sbr mal nr. 5858/2009. Umbodsmadur taldi leida af félagafrelsisakveedi 74. gr.
stjornarskrarinnar ad stjornvald geeti ekki gert adild ad einkaréttarlegu félagi ad skilyrdi fyrir rddningu
i opinbert starf nema slikt styddist vid sérstaka lagaheimild eda hugsanlega kjarasamning og pa an pess
ad brotid veeri gegn Kkjarna peirra réttinda sem verndud veeri af akveedinu. EKkKi var leitt i 1j6s ad slikar
heimildir hefou verid fyrir hendi vegna radninga leeknanema i afleysingarstorf & heilbrigdisstofnunum.
Umbodsmadur fékk jafnframt ekki betur séd en ad adkoma Félags leeknanema ad radningunum hefdi
falist i pvi ad prengja hop umsakjenda og pad hefdi haft afgerandi ahrif til dGtilokunar gagnvart
leeknanemum eins og A sem ekki htfdu hug & ad nyta sér kerfid. Umbodsmadur taldi ad i pvi ad fela
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Félagi leknanema ad prengja hop umsakjenda um opinber storf med peim hatti sem gert var hefdi
falist framsal stjornsysluvalds til adila utan stjornsyslukerfisins an pess ad til pess hefdi stadid
vidhlitandi heimild ad I6gum. Af pessu taldi umbodsmadur leida ad su afstada Heilbrigdisstofnunar
Sudurlands, ad A kemi ekki til greina i afleysingarstarf & stofnuninni nema hann nytti sér
radningarkerfi Félags leeknanema, hefdi ekki verid i samraemi vid 16g.

SUA 2011. Alit 10. oktéber 2011 i mali nr. 6387/2011. R&dningar i starf logfreedings hja
Mannvirkjastofnun.

A kvartadi yfir akvoréun M um réoningu i starf l6gfreedings hja stofnuninni, en A var & medal
umsekjenda um starfid. Umbodsmadur taldi sig ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid val
M & sjonarmidum sem fram komu i starfsauglysingu enda taldi hann pau malefnaleg, m.a. pegar litio
veeri til edlis starfsins. P& fékk umbodsmadur ekki annad séd en ad pau sjénarmid sem
Mannvirkjastofnun kvad &kvordun sina hafa byggst & heféu komid fram i auglysingunni. Jafnframt
taldi hann sig ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid pad ad pekking & starfssvioi
stofnunarinnar hefdi haft mesti veegi vid toku akvoérdunar um radninguna og par a eftir pekking og
reynsla af storfum hja stjornsyslu rikis og sveitarfélaga, enda pott eingdngu hefdi verid tekid fram i
starfsauglysingu ao slik pekking og reynsla veri ,,aeskileg”. Enn fremur taldi umbodsmadur, med
hlidsjon af svigrami sem jata yrdi veitingarvaldshafa vid radningu i opinber storf og i 1josi
fyrirliggjandi gagna og skyringa, ekki forsendur til pess ad gera athugasemdir vid efnislegt mat M og
samanburd & hafni A og pess sem hlaut starfid. Pa taldi umbodsmadur sig ekki hafa forsendur til ad
gera athugasemdir vid pad fyrirkomulag vid radningarferlio ad meta umseakjendur ut fra fyrirfram
skilgreindum vidmidum og boda i framhaldinu pa tvo umsakjendur sem hlutu flest stig fyrir pa paetti
sem lagu til grundvallar matinu i vidtél. | pessu sambandi hafdi hann i huga ad unnt var ad leggja mat
a pessa peetti med athugun a umséknum og ferilskram. Med visan til pessa taldi umbodsmadur sig ekki
hafa forsendur til ad gera athugasemdir vio pa akvérdun M ad boda A ekki i vidtal i tilefni af
starfsumsdkn hans.

SUA 2011. Alit 30. september 2011 i méali nr. 6354/2011. R&dningar i halfa stédu préfessors vid
Haskola slands.

A kvartadi yfir radningu i halfa stédu professors vid HI. Kvortunin beindist ad aliti domnefndar
sem mat haefi umsakjenda um starfid en i alitinu var A ekki talinn uppfylla lagmarksskilyrdi til ad
gegna stédunni. A taldi nefndarmanninn X jafnframt hafa verid vanhefa til setu i domnefndinni vegna
samskipta hennar vid tiltekna venslamenn sina og ad Y, starfsmadur skolans, hefdi einnig verid
vanhef til adkomu ad malinu vegna tengsla vid fyrrverandi eiginmann eiginkonu fodur A.

§UA 2011:108. Alit 20. september 2011 i mali nr. 6327/2011. R&dning i starf framkvaemdastjora
Islandsstofu. Rikisstofnun. Gildissvid stjornsyslulaga. Meinbugir a 16gum.

A kvartadi yfir malsmedferd vid radningu i starf framkvaemdastjora islandsstofu, en hann var &
medal umsakjenda. I kvortuninni kom fram ad A hefdi 6skad eftir upplysingum fra stjorn Islandsstofu
um hvada umfjéllun og medferd umsokn hans um starfid hefdi fengid, adgangi ad haefnismati sem la
til grundvallar d4kvérdun um ad verda ekki vid beidni hans um vidtal vegna starfsumsoknarinnar og
rokstudningi fyrir akvéroun um radningu i starfid i samraemi vid akvaedi stjornsyslulaga nr. 37/1993.
bvi hefdi hins vegar verid hafnad med visan til pess ad islandsstofa hefdi stédu einkaréttarlegs adila.
pad var alit umbodsmanns ad Islandsstofa veeri stjornvald og hefdi pvi borid ad fylgja
stjornsysluldgum, dskradum reglum stjornsysluréttarins og akveedum stml., vid akvérdun um radningu
i starf framkvaemdastjéra.

SUA 2011:105. Alit 14. jali 2011 i mali nr. 6218/2010. Radning i starf upplysingafulltria. R4da skal
hafasta einstaklinginn i starfio. Rannséknarreglan. Vandadir stjornsysluhattir. Adgangur ad gdégnum
mals. Rokstudningur.
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A kvartadi yfir radningu C i starf upplysingafulltria hja sjavaritvegs- og landbunadarraduneytinu
og gerdi ymsar athugasemdir vid medferd malsins.

SUA 2011:89. Alit 24. juni 2011 i mali nr. 5890/2010. Skipun i embeetti forstddumanns. Vardveisla og
skraning gagna. Adgangur ad gO0gnum mals. Rannséknarreglan. Jafnredisreglan. Adstod
raoningarfyrirtaekis.

A kvartadi yfir skipun félags- og tryggingamalardduneytisins i embatti forstjora Pjonustu- og
bekkingarmidstddvar fyrir blinda, sjénskerta og daufblinda einstaklinga.

SUA 2011:100. Alit 29. april 2011 i mali nr. 5949/2010 og 5959/2010. RA&dning i starf
umsjénarmanns. Auglysing & lausum storfum. Almenn heaefisskilyrdi. Skraningarskylda. Rokstudningur.
Birting akvordunar. Leidbeiningar um rétt til rékstudnings.

A og B leitudu til umbodsmanns Alpingis og kvortudu yfir peirri akvoroun skrifstofu forseta
Islands ad rada C i starf umsjonarmanns a Bessastédum. Beindist kvortun peirra m.a. ad pvi ad sa
umsakjandi sem radinn hefdi verio i starfid hefdi ekki haft meiraprof til aksturs bifreida eins og
askilid hefoi verid i starfsauglysingu, en baedi A og B uppfylltu petta skilyrdi pegar peir sottu um
starfid.

SUA 2011:97. Alit 31. mars 2011 i méali nr. 5778/2009. Auglysing & lausum embattum. Skipun i
embeetti prests. Sjonarmid sem akvoroun verdur byggd a. Reglur um mat & haefni umsakjenda.

A kvartadi yfir peirri akvordun biskups Islands ad skipa X i embeetti prests vid Gardaprestakall. |
pessu sambandi benti A & ad hlutleegt mat & peim atridum sem fram keemu i 17. gr. starfsreglna nr.
735/1998, um presta, og 7. gr. leidbeinandi reglna biskups um malsmedferd fyrir valnefnd vio val &
soknarpresti eda presti i prestakalli hefdi verid sér i hag en valnefnd hefdi ekki rokstutt val sitt med
hlidsjon af pessum atridum. bad var nidurstada umbodsmanns ad hann fengi ekki séd ad biskup
islands hefdi synt fram & ad heildsteedur samanburdur hefdi farid fram & milli A og X & grundvelli
peirra sjonarmida, sem melt veeri fyrir um i peim reglum sem giltu um skipun i prestsembettid sem
fullnaegdi peim kréfum sem taldar veeru hluti af grundvallarreglum i stjornsyslurétti um undirbdning
stéduveitingar og mat & haefni umseaekjenda. Umbodsmadur beindi peim tilmalum til biskups Islands
ad gerdar yrdu radstafanir til ad leidbeina peim sem kaeemu ad undirbiningi skipana i embeetti presta,
og pa sérstaklega valnefndum, um pau sjénarmid sem fram keemu i alitinu.

SUA 2011:95. Alit 31. mars 2011 i mal nr. 5757/2009. Auglysing & lausum embeattum. Skipun i
embeetti prests. Sjénarmid sem akvoroun verdur byggd . Reglur um mat & haefni umsakjenda.

A kvartadi yfir peirri akvordun biskups Islands ad skipa X i embeetti prests vid Seljaprestakall.
Athugasemdir A lutu m.a. ad pvi ad hann hefdi verid hafari en X ad ner ollu leyti, m.a. pegar litid
veeri til peirra sjonarmida sem meelt veeri fyrir um i starfsreglum fyrir valnefndir og leggja beeri til
grundvallar vid akvéroun um skipun i embeetti prests. bad var nidurstada umbodsmanns ad hann fengi
ekki séd ad biskup Islands hefdi synt fram & ad heildsteedur samanburdur hefdi farid fram & milli A og
X & grundvelli peirra sjénarmida, sem meelt veeri fyrir um i peim reglum sem giltu um skipun i
prestsembeettid sem fullnegdi peim krofum sem taldar veeru hluti af grundvallarreglum i
stjornsyslurétti um undirblning stéduveitingar og mat a haefni umsakjenda. Umbodsmadur beindi
peim tilmaelum til biskups Islands ad gerdar yrdu radstafanir til ad leidbeina peim sem kaemu ad
undirbaningi skipana i embatti presta, og pa sérstaklega valnefndum, um pau sjonarmid sem fram
kemu i alitinu.

SUA 2010:102. Alit 31. desember 2010 i mali nr. 5740/2009. R&dning i starf starfsmanns
verkefnisstjornar 2. afanga rammadetlunar um nytingu vatnsafls og jardvarma. Sjénarmid sem
akvoroun verdur byggd a. Rannsoknarregla. Réttmeetisregla. Jafnradisregla. Stjornarskra.

Tjaningarfrelsi.
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A kvartadi yfir peirri &kvordun idnadarraduneytisins ad rada B i starf starfsmanns verkefnisstjornar
2. afanga rammaaztlunar um nytingu vatnsafls og jardvarma og malsmedferd vid pa radningu. |
kvortuninni var pess m.a. 6skad ad metid yroi hvort utanadkomandi adilar hefdu & dedlilegan hatt
komid ad radningunni og hvort st stadreynd ad A hefdi starfad ad umhverfismalum hefdi haft ahrif &
akvordun um radningu i starfid. Hefdi svo verid oskadi A eftir afstodu umbodsmanns til pess hvort
slik afgreidsla veeri 16gleg vid radningar i storf hja hinu opinbera. Umbodsmadur visadi til pess ad
pbegar litid veeri til skyringa idnadarraduneytisins yrdi ad telja ljost ad pad sem hefdi radid urslitum um
nidurstddu rdduneytisins um ad velja B til starfans umfram A hefdi verid ad A hefdi ekki verid talin
njota trausts verkefnisstjornar 2. &fanga rammadaetlunar. Astaedur pess hefdu verid ad rekja til pess ad
A hefoi & undanférnum arum tekid patt i umredum & opinberum vettvangi um virkjana- og
umhverfismal. bannig hefdi A komid fram opinberlega sem malsvari umhverfisverndarsjonarmida og
hefou baedi birst greinar eftir hana og vidtdl vid hana i blodum par sem fjallad hefdi verid um ymis
atridi er tengdust orku- og umhverfismalum.

SUA 2010:103. Alit 31. mars 2010 i mali nr. 5858/2009. Radningar leknanema i afleysingarstorf &
heilbrigdisstofnunum. Yfirstjornunar- og eftirlitsheimildir radherra.
Sja einnig alit i mali nr. 5986/2010.

A kvartadi yfir tilhégun vid radningar leeknanema i storf & opinberum heilbrigdisstofnunum. i
kvortuninni kom m.a. fram ad A hefdi sott um starf & heilsugeslu en fengid pau svor ad ef leeknanemar
yrdu radnir a heilsugaesluna veeri pad regla ad leita & nadir félags laeknanema. | skyringum
heilbrigdisraduneytisins til umbodsmanns kom fram ad rdduneytid hefdi pegar brugdist vio erindi A til
raduneytisins vegna malsins med tilteknum heetti. M.a. af peirri &stedu lauk umbodsmadur athugun
sinni & mali A med bréfi, dags. 31. mars 2010. | bréfi umbodsmanns til heilbrigdisraduneytisins af pvi
tilefni kom fram ad umbodsmadur skildi svarbréf raduneytisins til sin og bréf sem raduneytio sendi
heilbrigdisstofnunum i tilefni af erindi A, & pa leid ad raduneytid teldi pad fyrirkomulag vid radningar
leknanema fyrir milligbngu Félags leknanema sem tidkast hefdi & heilbrigdisstofnunum ekki
samrymst gildandi 16gum. Umbodsmadur tok jafnframt fram ad hann legdi pann skilning i svarbréfio
ad heilbrigdisraduneytid myndi bregdast vid a grundvelli yfirstjornunar- og eftirlitsheimilda sinna
keemu fram upplysingar um ad heilbrigdisstofnanir hefdu, pratt fyrir bréf raduneytisins til
heilbrigdisstofnana, haldid afram radningum a grundvelli fyrirkomulagsins.

SUA 2010:98. Alit 24. mars 2010 i mali nr. 5424/2008 (6birt). R4dning i starf deildarsérfredings i
raduneyti. Rannsoknarreglan. Skraningarskylda. Adstod radningarfyrirtekja.

A kvartadi yfir peirri akvordun idnadarraduneytisins ad rada B i starf deildarsérfredings a
skrifstofu orkuméla i réduneytinu. Kvortun A beindist m.a. ad pvi ad hafasti og reyndasti
umsakjandinn hefdi ekki verid radinn i starfid. I kvortuninni kom m.a. fram ad A hefdi kennt B nanar
tilgreind ndmskeid vid Haskdlann a Akureyri og verid leidbeinandi B vid B.Sc. lokaverkefni B i
umhverfisfredum vid sama héskola. Umbodsmadur visadi til pess ad ekki yrdi annad radid af
skyringum idnadarrdduneytisins til sin en ad B.Sc. grdda B i umhverfis- og orkufredum vid
audlindadeild Haskolans & Akureyri hefdi radid urslitum um pa akvordun raduneytisins ad boda B i
vidtal og ad lokum ad rada B i starfid. Ad pvi virtu taldi umbodsmadur ad pad hefdi verulega pydingu
vid mat & pvi hvort rdduneytinu hefdi borid ad eigin frumkvadi ad afla frekari upplysinga um ndm og
starfsreynslu A & grundvelli 10. gr. stjérnsyslulaga, adur en pvi var hafnad ad veita A kost & viotali, ad
af ferilskra A vard med skyrum hetti radid ad hann var kennari i sama nami og B hafdi lokid, p.e. i
umhverfisfreedum vid audlindadeild Haskdlans a Akureyri. Umbodsmadur taldi 6hjakvemilegt, eins
og atvikum var hattad, ad alykta & pann veg ad pessar upplysingar heféu a.m.k. att ad gefa raduneytinu
tilefni til ad ganga Ur skugga um hvada pekking og kunnatta A hefdi legid til grundvallar pvi ad A
hefdi verio fenginn til ad kenna umhverfisfraeedi vid Haskolann & Akureyri. Umbodsmadur taldi i 1j6si
peirra upplysinga sem fram komu med skyrum heetti i ferilskra A, m.a. um menntun hans og
starfsreynslu, og pess ad ekki var auglyst sérstaklega eftir tiltekinni menntun til ad gegna starfinu, ad
idnadarraduneytinu hefdi borid ad grennslast frekar fyrir um haefni A til ad gegna starfinu med pvi ad
afla nanari upplysinga um efnisinntak nams hans og i hverju starfsreynsla A sem kennara i
umhverfisfredum vid Haskdlann & Akureyri hefdi verid folgin, p. & m. hvada ndmskeid A hefdi kennt
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og hvert hefdi verid efnisinntak peirra, &dur en akvordun var tekin um ad Utiloka A fra frekara mati
med pvi ad boda A ekki i vidtal. Umbodsmadur taldi pvi ad idnadarrdduneytid hefdi ekki hagad
undirbuningi dkvordounar um val & umsakjendum i viotol i samraemi vid 10. gr. stjornsyslulaga.

SUA 2009:138. Alit 28. september 2009 i méli nr. 5466/2008. Skipun i embetti Orkumalastjora.
Sj6narmid sem akvoroun verdur byggd &. Forsvaranlegt mat. Andmelaréttur. Skraningarskylda.
Adganqur ad gdégnum.

A kvartadi yfir peirri d&kvordun idnadarradherra ad skipa C i embatti orkumalastjora. Beindist
kvortun A ad nidurstédu og vinnubrégoum idnadarradherra og 6skadi A alits & pvi hvort brotid hefdi
verid gegn stjornsyslulégum nr. 37/1993, upplysingalogum nr. 50/1996 og pégildandi 16gum nr.
96/2000 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla. Ad 6oru leyti var visad til fyrri kvortunar A par
sem pvi var haldio fram ad gengid hefdi verid fram hja henni sem hafasta umsakjandanum um starfid
og jafnframt kvartad yfir ad idnadarrddherra hefdi ekki ordid vid beidni A um afhendingu allra skjala
0g gagna er sneru ad samanburdi & hafni hennar og C. Umbodsmadur taldi ekki tilefni til ad gera
athugasemdir vid pau sjonarmid sem 16gd voru til grundvallar vid skipun idnadarradherra i embeetti
orkumalastjora, enda yrdi ad telja pau almennt séd 16gmat og malefnaleg. P4 taldi umbodsmadur ekki
feert ad fullyrda annad en ad pessi sjonarmid teldust vera i edlilegu samraeemi vid paer alyktanir sem
dregnar yrou af akveedum laga nr. 87/2003 um pau verkefni sem Orkustofnun veeri falid med I6gum ad
sinna. Umbodsmadur tok einnig fram ad gogn malsins baeru ekki annad med sér en ad & medan a
undirbuningi malsins stéd hefdi farid fram samanburdur & peim atrioum sem réduneytid taldi ad
greindi & milli A og C med tilliti til hefni til ad gegna embatti orkumalastjéra. Nidurstada
umbodsmanns um pennan patt malsins var st ad i ljosi gagna maélsins metti gera tilteknar
athugasemdir vid pad hvernig idnadarraduneytio hefdi lyst menntun C i samanburdi vid menntun A en
ad ekki yrai fullyrt af sinni halfu ad mat idnadarradherra og samanburdur & grundvelli annarra
hlutleegra sjonarmida, s.s. um starfsreynslu og reynslu af stjornun og rekstri, hafi verid éforsvaranlegt.
Umbodsmadur taldi pvi ekki mogulegt ad alykta & pann veg ad A hefdi & peim grundvelli verid
synilega hefari en C pannig ad radherra hafi ekki verid heimilt ad lja sjonarmidum um framtidarsyn
umsakjendanna eda um personulega eiginleika talsvert veegi vid endanlegt val & milli peirra. begar
mat idnadarradherra 4 sjénarmidum um framtidarsyn A og C og persénulegum eiginleikum peirra veeri
skodad i pessu ljési taldi umbodsmadur ekki fert ad leggja annad til grundvallar en ad radherra hefdi
pbegar & heildina veeri litid dregid forsvaranlegar alyktanir af fyrirliggjandi upplysingum um hafni A
og C. Med hlidsjon af pvi svigrimi sem jata yrdi veitingarvaldshafa vid radningu og skipun i opinber
storf taldi umbodsmadur sig pvi ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid efnislegt mat
idnadarradherra og samanburd & hafni A og C.

SUA 2008:135. Alit 8. mai 2009 i méli nr. 5408/2008. R&dning i starf pjodgardsvardar hja
Vatnaiékulsbi@éqarc’)i. Sjonarmid sem &kvoroun verdur byggd & Mat & heefni umsakjenda.
Valdframsal. Alitsumleitan. Leidbeiningarskylda. Skraningarskylda.

A kvartadi yfir peirri &kvoroun stjornar Vatnajokulspjodgards ad réda B i starf pjodgardsvardar &
nordursvaedi Vatnajokulspjodgards. I kvortuninni var m.a. tekid fram ad A veeri efins um ad hafasti
umsekjandinn hefdi verid radinn til starfans. Umbodsmadur taldi sig ekki hafa forsendur til pess ad
gera athugasemdir vid val stjérnar Vatnajokulspjédgards & peim sjonarmidum sem 16gd voru til
grundvallar vid mat & umsakjendum enda taldi hann umraedd sjonarmid I6gmeet og malefnaleg.
Umbodsmadur taldi med hlidsjon af akvaedum laga nr. 60/2007, um Vatnajokulspjodgard, ekki tilefni
til athugasemda vid pa nidurstédu stjdrnar Vatnajokulspjédgards ad lja sjonarmioum um pekkingu &
nattdruvernd og reynslu eda pekkingu & fredslu til mismunandi hdépa aukid veegi vid mat og
samanburd & peim sem sottu um umreett starf. Umbodsmadur taldi med hlidsjén af pvi svigrami sem
yrdi ad jata veitingarvaldshafa vid rddningu i opinber storf, ad virtum akveedum laga nr. 60/2007, um
Vatnajokulspjédgard, og i ljosi umsdknargagna og rokstudnings stjornar Vatnajokulspjodgards ad ekki
veeru forsendur til pess ad gera athugasemdir vid pa nidurstddu stjornarinnar ad rdda B i starf
pjodgardsvardar. Umbodsmadur ték og til athugunar hvort svaedisrddi  nordursveedis
Vatnajokulspjodgards hefdi verid heimilt ad velja pa adila Gr hépi umsakjenda sem boda skyldi i
vidtol an adkomu stjornar Vatnajokulspjodgards. Umbodsmadur taldi ekki annad radid af akvedum
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laga nr. 60/2007 en ad svaedisrad veeru hluti af ldgbundnu skipulagi Vatnajokulspjodgards. [ islenskum
stjornsyslurétti veeri almennt vidurkennt ad innra valdframsal vaeri heimilt & grundvelli venju an pess
ad til pess stedi sérstok lagaheimild. pegar litid veeri til framangreinds taldi umbodsmadur ekki unnt
ad fullyrda ad sveedisradi nordursvaedis hefdi verid 6heimilt ad taka akvordun um hvada umsakjendur
skyldu bodadir i vidtél, &n beinnrar adkomu stjornarinnar, enda teaeki stjornin endanlega akvordun og
s&i til pess ad malid veeri upplyst med fullnagjandi hatti. | pessu sambandi visadi umbodsmadur til
pess ad hann hefdi ekki forsendur til ad fullyrda annad en ad akvordun stjérnarinnar um ad réda B i
starfio hefdi byggst a sjalfsteedu mati hennar a fyrirliggjandi gégnum um umsakjendur og samanburdi
a milli peirra.

SUA 2008:135. Alit 30. desember 2008 i malum nr. 5220/2008 og 5230/2008. Skipun i embeetti
héradsdémara. Reglur um undirblning st6duveitingar og mat & heefni umsaekjenda. Umsogn
démnefndar. Rannsoknarregla. Forsvaranlegt mat. Rokstudningur. Sérstakt hafi.

A og B, tveir af umsaekjendum um embetti héradsdémara, sem stadsettur er vido Héradsddém
Nordurlands eystra, leitudu til umbodsmanns vegna skipunar setts ddémsmalaradherra a C i embeettid i
desember 2007. A taldi ad skipunin hefdi ekki verid nagilega vel undirblin med visan til
jafnraedisreglu og rannsoknarreglu stjérnsysluréttar, sbr. 10. og 11. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993.
Einnig taldi hann ad skipunin hefdi ekki byggst & malefnalegum, gildum og l6glegum sjonarmidum
midad vid umsdgn og alit sérstakrar domnefndar sem starfar samkveemt 12. gr. laga nr. 15/1998, um
domstdla, og metur hafni umsaekjenda. Enn fremur taldi A ad rokstudningur setts doms- og
kirkjumalaraoherra i bréfi til hans hefdi ekki verid i samraemi vid kréfur 22. gr. stjérnsyslulaga um efni
rokstudnings. Loks gerdi hann athugasemd vid medferd reglulegs déms- og kirkjumalaradherra &
malinu. B taldi ad radherrann hefdi ekki sinnt rannséknarskyldu sinni sem skyldi. Hann hefdi
snidgengid alit framangreindrar domnefndar an pess ad hafa aflad sérstaklega skyringa fra
domnefndinni um pad hvers vegna peim umsekjanda er var skipadur i embetti hafi verid radad svo
nedarlega i flokk sem raun ber vitni. Einnig taldi B ad settur radherra hefdi ekki virt regluna um ad
stjornvaldi sem fer med skipunarvald beri ad velja pann hafasta r hdpi umsakjenda til ad gegna
opinberu embeetti sem auglyst er laust til umsoknar. Hélt B pvi fram ad sa sem var skipadur geti
naumast hafa talist haefastur til starfans med tilliti til venjubundinna sjonarmida um hafni umseakjenda
til ad gegna embetti domara. | aliti umbodsmanns vard fjallad um stédu hinnar I6gbundnu
domnefndar um hafni umseakjenda en vid stofnun hennar var tekid fram ad megintilgangurinn med
henni vaeri ad styrkja sjalfstaedi domstolanna og auka traust almennings a pvi ad domarar séu valdir
samkveemt hafni einvéroungu. Umbodsmadur tok fram ad pegar geett veeri ad pvi hvernig 16ggjafinn
hefoi afmarkad verkefni domnefndarinnar og val & nefndarmonnum veeri ljost ad pott umsdgn
domnefndarinnar veeri ekki ad formi til bindandi pegar keemi ad dkvoroun radherra kynni hin ad setja
honum &kvednar skordur og leggja akvednar skyldur a hann um naudsynlega rannsékn malsins, sbr.
10. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993, ef hann hefdi til athugunar eda &formadi ad skipa i embaetti
héradsdomara i 6samremi vio mat doémnefndarinnar & haefni umsakjenda. Pad var nidurstada
umbodsmanns ad fyrst radherra hefoi talid ad peir gallar veru & umsogn hinnar 16gbundnu
domnefndar ad hun veaeri 6gagnsea, litt rokstudd og ad innra 6samreemis geetti vid mat & reynslu sem
hin ymsu storf veita, hefdi hann i samraemi vid rannsoknarreglu 10. gr. stjérnsyslulaga att ad 6ska eftir
ad démnefndin fjalladi ad nyju um malid og léti honum i té nyja umsdgn par sem beett vaeri Ur pessum
annmorkum adur en hann taeki akvordun i malinu. Pa hefdi einnig verid rétt, med tilliti til athugasemda
radherra, ad Oska eftir ad nefndin skyrdi frekar hvad hefdi radid mati hennar & starfsreynslu eins
umseakjandans sem adstodarmanns doms- og kirkjumalaradherra i samanburdi vid mat 4 annarri
starfsreynslu. bad var nidurstada umbodsmanns ad ekki hefdi verid lagdur fullnaegjandi grundvollur i
samreemi vid reglur stjornsysluréttarins ad akvoroun setts domsmalaradherra um ad skipa C i embeetti
héradsdémara med starfsstéd vid Héradsdom Nordurlands eystra. bar sem radherra hefoi ekki geett
peirra reglna um undirbuning og mat & umsoknum sem tryggja eiga ad hafasti umsakjandinn verdi
skipadur pa fengi umbodsmadur ekki séd ad rddherra hefdi haft forsendur til ad fullyrda ad hann hefdi
i reynd valid heefasta umsakjandann.
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SUA 2008:130. Alit 17. ndvember 2008 i mali nr. 5129/2007. R&dning i starf hja Haskélanum &
Akureyri. Andmelaréttur. Rannsoknarreglan. Skraning munnlegra  upplysinga. Vandadir
stjérnsysluhaettir. Vidurlég vio brotum & stjornsyslulogum.

A kvartadi vegna malsmedferdar rikisstofnunarinnar X i tengslum vid radningar i tvd stérf sem hin
s6tti um hja U-svidi X vorid 2007. | kjolfar umsoknanna &tti A samskipti vid forstédumann U-svids X,
en var ekki bodud i starfsviotol og var sidan tilkynnt bréflega ad ekki hefdi verid haegt ad verda vid
umsoknum hennar. I bréfum framkvaemdastjora X til umbodsmanns vegna malsins kom fram ad haft
hafdi verid samband vid tiltekinn adila vegna umséknar hennar sem hafdi starfad med henni & arunum
1989-1995, en var po ekki medal peirra medmealenda sem hin sagdist hafa bent &. Af halfu X kom
fram samtal vid pennan adila hefdi po ekki haft Urslitadhrif & ad hun pétti ekki koma til greina i storfin,
heldur hefdu pad verid upplysingar, sem birtar voru & heimasiou fyrrverandi vinnuveitanda A, um ad
gerdur hefdi verid starfslokasamningur vio hana og henni veitt veikindaleyfi fram ad peim tima sem
samningurinn teeki gildi. X visadi til pess ad peer upplysingar heféu ekki komid fram i umsékn A eda
samtélum hennar vid forstédumann U-svids. Einnig kom fram ad i 6drum tilvikum hafi akvoroun um
hverjir yrdu bodadir i vidtal verid tekin a grundvelli gagna frd& umsakjendum og umségnum fra
medmelendum, en samtdlin hefdu farid fram simleidis og ekki hefdi verid skrdd nidur vio hverja var
reett eda hvad kom fram i pessum samtdlum. P4 var A sdgd hafa fallid fra umsokn sinni um annad
starfio en pvi motmeelti hin. Umbodsmadur benti @ ad samkvaemt 13. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993
ber stjornvaldi almennt ad eigin frumkvaedi og &dur en dkvordun er tekin um radningu i opinbert starf
ad veita umszkjanda feri & ad kynna sér upplysingar, sem pad hefur aflad um vidkomandi og honum
er ekki kunnugt um ad dregnar hafi verid inn i malid, enda hafi par upplysingar verulega pydingu fyrir
arlausn malsins og séu umsakjandanum i 6hag, og gefa honum r&drdm til ad tja sig um peer.
Umbodsmadur benti einnig & ad stjoérnvaldi ber, samkvaemt 10. gr. stjérnsyslulaga, ad sja til pess ad
malsatvik séu neagilega upplyst adur en pad tekur afstédu til pess hver skuli rddinn til ad gegna
opinberu starfi. I pvi felist m.a. ad stjornvaldid verdi ad tryggja ad vishlitandi upplysingar liggi fyrir
um pau atridi sem pad telur ad eigi ad hafa pydingu vid samanburd milli haefra umsakjenda. P& verdi
stjornvaldid ad hafa i huga ad dkvordun um ad boda umsakjanda ekki i vidtal feli ad 6llu jofnu i sér
endanlegar lyktir radningarferlisins fyrir pann umsakjanda. bvi geti, pratt fyrir ad 16g eda sjonarmid
um vandada stjornsysluhetti leidi ekki til pess ad gerd sé almenn krafa um ad allir umsakjendur séu
bodadir i vidtal, i sumum tilvikum verid porf & ad afla frekari upplysinga fra umseakjanda en koma
fram i umsokn eda fylgigognum med peim til pess ad grundvéllur akvérdunar um val & milli
umsakjenda i viotol teljist naegilega upplyst. begar einungis peir umsakjendur sem helst komi til
greina séu kalladir i vidtal purfi undirbuningur &kvordunar um radningu og par med val Ur hépi
umsakjenda jafnframt ad byggjast & vidhlitandi athugun & fyrirliggjandi gégnum um umsakjendur ad
teknu tilliti til 16gmaetra og malefnalegra sjonarmida. I ljosi pessa taldi umbodsmadur ad X hafi, &dur
en akvoroun var tekin um hvort A kaemi til greina i umraedd storf og veittur kostur & vidtali, borid ad
kynna henni ad X hefdi undir hdndum upplysingar um ad henni hefdi nylega verid veitt veikindaleyfi
og gefa henni kost & ad tj& sig um peer, enda hafdi par verid um ad reeda upplysingar sem ad l6gum geti
hugsanlega talist viokveemar persénuupplysingar. bar sem pad var ekki gert var pad nidurstada
umbodsmanns ad malsmedferdin hefdi ekki samrymst 10. og 13. gr. stjérnsyslulaga. Umbodsmadur
taldi ad einnig hefdi skort & ad upplysingar um vid hverja var rett sem medmelendur og
umsagnaradila vegna umsokna um starfid, hvad kom fram hja peim og einnig pad sem fram kom i
simtali A og forstddumanns U-svids hefdi verid skrddar i samraemi vid 23. gr. upplysingalaga nr.
50/1996. Jafnframt hefdi verid i betra samreemi vid vandada stjornsysluhztti ad fara fram a skriflega
afturkollun umsoknar.

SUA 2008:132. Alit 4. juni 2008 i méali nr. 5151/2007. Skipun sendifulltriia i utanrikisraduneytinu.
Jafnrétti. R6kstudningur.

A kvartadi yfir skipun utanrikisradherra i fjogur embeetti sendifulltria utanrikispjonustunnar sem
auglyst voru laus til umsoknar med auglysingu i Logbirtingabladi. I kvortuninni hélt A m.a. pvi fram
ad mat a umsokn hans af halfu utanrikisrdduneytisins, tillégugerd til rddherra og akvéroun um veitingu
embattanna hefdu verid haldin efnislegum annmérkum sem brytu gegn &kveedum stjornsyslulaga nr.
37/1993. Jafnframt var pvi haldid fram ad auglysing raduneytisins um veitingu embettanna hefdi verid
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haldin efnislegum annmarka og ad samhlida og eftirfarandi rékstudningur fyrir akvérouninni hefdi
verid 6fullngegjandi og ekki i samraemi vid stjornsyslulog. Umbodsmadur taldi ad peir annmarkar sem
A visadi til i kvortun sinni og hann taldi ad hefdu verid & undirbdningi eda toku dkvordunar um skipun
i umraedd fjogur embeetti geefu ekki tilefni af halfu umbodsmanns til ad adhafast frekar i malinu. bvi
lauk umbodsmadur athugun sinni med bréfi til A, sbr. a-lid 2. mgr. 10. gr. laga nr. 85/1997, um
umbodsmann Alpingis.

SUA 2006:131. Alit 21. mars 2006 i mali nr. 4210/2004. Skipun i embeetti raduneytisstjéra. Auglysing.
Framlenging umsoéknarfrests. Krofur um framkveemd mats a hefni umsakjenda.

Ekki var talin &steda til athugasemda vid pad ad auglysing um embeetti raduneytisstjora
félagsmalaraduneytisins skyldi eingdngu birt i Logbirtingabladi, sbr. 7. gr. stml. bad hefdi pd verid rétt
i samraemi vid aztlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum ad i auglysingunni kaemi fram hvatning til
kvenna jafnt sem karla ad sekja um starfid. P4 var ekki talid ad 16g settu pvi skordur ad
umsodknarfrestir veeru framlengdir med nyrri auglysingu ef 16gmaetar astaedur lsegju framlengingunni
til grundvallar. Taka yrdi po edlilegt og sanngjarnt tillit til hagsmuna umsakjenda. Umbodsmadur tok
fram ad ekki veeri &greiningur um l6gmeeti eda réttmeeti peirra sjonarmida sem radherra akvad ad
byggja & vid skipun sina i embettid. A hinn boginn skorti ad synt hefdi verid fram 4 ad sa
samanburdur sem haldid veeri fram ad hefdi att sér stad & haefni A og B & grundvelli sjonarmidanna
hefdi verid fullnegjandi eda Alyktanir sem dregnar hefou verid af gognum malsins heféu verid
forsvaranleg. Taldi umbodsmadur ad i malinu hefdi ekki verid synt fram & dkvoroun um ad rada B i
starf raduneytisstjora hefdi uppfyllt peer krofur sem leiddu af almennum grundvallarreglum i
stjornsyslurétti um rokstudning stdduveitingar og mat 4 heefni umsakjenda. Umbodsmadur aréttadi ad
nidurstada hans feeli ekki i sér endanlega afstodu til pess hver hefdi verid heaefastur umsakjenda af
pbeim sem s6ttu um starfid. I pessu ljosi og ad teknu tillit til hagsmuna pess sem hlaut umraett starf taldi
umbodsmadur Oliklegt ad peir annmarkar sem voru & medferd malsins leiddu til dgildingar &
skipuninni.

§UA 2006:142. Bréf 7. mars 2006 i mali nr. 4469/2005. Raoning i starf jafnréttisfulltria Haskéla
Islands. Rokstudningur. Malsmedferd.

Umbodsmadur benti & ad almennt verdi ad vera edlilegt samhengi & milli peirra sjénarmida og
atrida sem fram koma i auglysingu um opinbert starf og pess matsgrundvallar og malsmedferdar vid
samanburd & umsakjendum sem veitingarvaldshafi leggur til grundvallar vid radningu i starfio.

Alit 6. mars 2006 i mali nr. 4427/2005. Radning sérfraedings vid Landspitala. Vidtol. Rokstudningur.

Kvortun A var fjorpaett. Ad pvi er vardardi pann patt er laut ad rokstudningi dkvordunarinnar tok
umbodsmadur fram ad rokstudningur stjornvalds fyrir akvoroun etti ad meginstefnu til ad vera stuttur
en po pad greinargddur ad buast megi vid pvi ad adili geeti skilid af lestri hans hvers vegna nidurstada
mals hefdi ordid s sem raun vard 4. Visadi umbodsmadur par til athugasemdar i greinargerd med
frumvarpi pvi er vard ad stjérnsyslulégum og alits sins i mali nr. 3955/2003 og tdk fram ad pegar radid
veeri i opinbert starf veeri pad jafnan gert ad undangengnum samanburdi & upplysingum um
umsakjendur at fra tilteknum forsendum. Til ad umseekjandi geti skilid hvers vegna annar veeri valinn
til ad gegna starfinu yrdi almennt ad atla ad i rokstudningi veeri lyst peim meginforsendum sem skipt
hefdu mali vid samanburdinn svo og peim upplysingum sem gera matti rad fyrir ad viokomandi veeri
ekki kunnugt um og skiptu verulegu mali vid samanburdinn. Ekki yroi & grundvelli 22. gr.
stjornsyslulaga krafist frekari rokstuonings, ad gerd veeri vidhlitandi grein fyrir peim &steedum sem
rédu pvi ad starfid var veitt peim sem pad hlaut.

Alit 30. desember 2005 i mali nr. 4430/2005. Skipun i embetti umbodsmanns barna.
Rannséknarreglan. Starfsviotdl. Sjénarmid sem akvordun byqggist a.

A kvartadi yfir peirri &kvoroun forseetisradherra ad skipa C i embeetti umbodsmanns barna. Taldi A
ad annmarkar hefdu verid 4 rannsdkn malsins og benti pvi til studnings m.a. & ad skammur timi hefdi
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lidio fra pvi ad flestar umsdknirnar barust raduneytinu uns skipun C var tilkynnt og ad umsakjendur
hefdu ekki verid kalladir til vidtals. ba taldi A &kvordun forsaetisrddherra hafa byggst & 6logmaetu
sjonarmidi og visadi par til pess ad raduneytid hefdi &kvedid ad fa logfreding til starfsins.
Umbodsmadur lauk umfjéllun sinni um kvortunina med bréfi til A, dags. 30. desember 2005. par benti
hann & ad skammur timi fra pvi ad erindi beerist og par til pad veeri afgreitt geeti verid til marks um ad
undirbuningur akvérdunar hefdi ekki verid fullnzgjandi en um pad yrdi péd ekki eingdngu alyktad at
fr4 afgreidslutimanum og fjolda erinda. Yrdi ad geeta ad pvi hvada rannséknar hefdi verid porf &dur en
akvoroun var tekin midad vio pau sjénarmid sem veitingarvaldshafinn hefdi valid ad byggja akvoroun
sina &. Taldi umbodsmadur sig ekki geta fullyrt ad s& skammi timi sem radherra hefoi tekid sér til ad
fjalla um fyrirliggjandi umsoknir hefdi leitt til pess ad undirbuningur dkvordunar og par med rannsokn
malsins hefdi ekki uppfyllt paer lagmarkskrofur sem leiddu af rannsoknarreglu 10. gr. stjornsyslulaga
nr. 37/1993. b4 ték umbodsmadur fram ad pad hefdi ekki verid talid leida af rannsoknarreglu
stjornsysluréttarins ad stjornvoldum veeri &vallt skylt ad gefa haefum umsakjendum kost & ad gera
nanari grein fyrir sjalfum sér i starfsvidtolum eda afla & annan hétt frekari upplysinga um starfshafni
pbeirra. Rédist pad hvort porf veeri & slikum vidtélum eda frekari upplysingum af pvi hvada upplysinga
veeri talid naudsynlegt ad afla til ad malid teldist naegjanlega upplyst med tilliti til peirra sjénarmida
sem veitingarvaldshafinn hefdi akvedid ad byggja a vid val sitt & milli umseakjenda. Ad pessu leyti
veeri munur a hvort vid val milli umsakjenda veeri byggt a sjonarmidum eins og um menntun og
starfsreynslu eda persénulegum eiginleikum og vidhorfum umsekjenda til pess hvernig viokomandi
starf yroi reekt til frambGdar. Taldi umbodsmadur ad umfram pessa vidmidun, sem leiddi af
rannsoknarreglu 10. gr. stjérnsyslulaga, yrdi ekki talio ad & stjornvéldum hvildi skylda til ad taka
starfsvidtol pannig ad fravik fra pvi teldist annmarki & undirbaningi dkvérdunar um radningu i starf.
Umbodsmadur tok fram ad i 1ogum veeri ekki meelt skyrt fyrir um & hvada atridum forsetisradherra
&tti ad byggja pegar hann teeki afstddu til umsakjenda um embeetti umbodsmanns barna. pad veeri pvi
i meginatrioum & valdi hans ad dkveda & hvada sjonarmidum hann byggdi ad pvi gefnu ad pau gaetu
talist malefnaleg. Taldi umbodsmadur ad forseetisradherra hefdi almennt & grundvelli skipunarvalds
sins samkvaemt 1. mgr. 2. gr. laga nr. 83/1994, um umbodsmann barna, heimild til ad meta eftir
adstedum hvada menntun yrdi helst talin mata porfum starfseminnar hverju sinni og peim
markmidum sem laegju henni til grundvallar. Fékk umbodsmadur ekki séd, i ljosi peirra raka sem
forseetisraduneytid hefoi feert fyrir peirri dkvoroun sinni ad skipa logfreeding i embeettid, ad 6logmeet
markmid hefdu legid henni til grundvallar. P& taldi hann ekki liggja fyrir ad med &kvordoun
raduneytisins hefdi verid gengid gegn peirri meginreglu ad Oheimilt seé ad takmarka 6hdflega
skyldubundid mat stjornvalda, enda virtist sem umraedd dkvordun hefdi byggst & mati & adstedum og
porfum starfseminnar i umraeddu tilviki en ekki & vinnureglu eda fastmétadri framkvemd. Vard
nidurstada umbodsmanns si ad hann taldi ekki astedu til athugasemda vid skipun i embeetti
umbodsmanns barna i tilefni af kvortun A og lauk hann umfjéllun sinni um kvértunina med visan til a-
lidar 10. gr. laga nr. 85/1997, um umbodsmann Alpingis.

SUA 2005:127. Alit 30. desember 2005 i mali nr. 4413/2005. Skipun i embatti umbodsmanns barna.
Starfsviotol. Rannséknarreglan. Sjénarmio sem akvordun bygaist 4.

B kvartadi yfir peirri &kvordun forseetisradherra ad skipa C i embeatti umbodsmanns barna. Taldi B
ad annmarkar hefdu verid 4 rannsdkn malsins og benti pvi til studnings m.a. & ad skammur timi hefdi
li6id fra pvi ad flestar umsoknirnar barust rdduneytinu uns skipun C var tilkynnt og ad umsakjendur
hefdu ekki verid kalladir til vidtals. pa taldi B ad ekki hefdu verid feerd malefnaleg rok fyrir akvordun
forsaetisrddherra og visadi par einkum til pess ad raduneytid hefdi akvedid ad fa logfreding til
starfsins. Sja einnig alit i mali nr. 4430/2005.

SUA 2005:108. Alit 15. juli 2005 i mali nr. 3977/2003. Radning sérfraedings & svidi framleidslu- og
markadsmala i landbunadarraduneytinu. Bodun i viotol. Skraning munnlegra upplysinga. Skilyrdi um
sérmenntun. Starfsreynsla. Auglysing.

Ordalag auglysingar um starfid, ad haegt veeri ad fa nanari upplysingar um pad hja starfsmanni
raduneytisins, skapadi peim sem hugdust leggja fram umsdkn ekki rétt til ad koma til vidtals vegna
starfsins. bad veeri almennt & valdi stjornvalds ad dkveda med hvada hatti pad upplysti mal po ad
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adferdirnar sem notadar veeru pyrftu ad vera til pess fallnar ad varpa neaegu lj6si a pau atridi sem skiptu
mali, sbr. 10. gr. stjérnsyslulaga. Hvorki 16g né sjonarmid um vandada stjornsysluhetti leiddu til pess
ad gera yrdi almenna krofu um ad umsakjendur veeru bodadir til slikra vidtala adur en afstada veeri
tekin til pess hver peirra skyldi radinn til starfa. Tok umbodsmadur fram ad heimilt veeri ad kalla
einungis pa umsakjendur sem helst pattu koma til alita i starfid til vidtals an pess ad pad feeri i baga
vid jafnreedisreglu og rannsdknarreglu stjornsyslulaga, sbr. UA 2793/1999. Vidkomandi stjérnvald
tti ad hafa nokkurt svigram vid talkun peirra menntunarkrafna sem pad hefdi sjélft talio naudsynlegt
ad gera til 6adfinnanlegrar reekslu starfans. Ekki var asteeda til athugasemda vio ad raduneyti hefdi
metid nam B i idnrekstrarfreedi svo ad hdn hefdi haskélamenntun samberilega proéfi i vidskipta- eda
hagfraedi og ad ndm hennar nyttist i starfinu. Skyringar rdduneytisins gafu pad til kynna ad pad hefdi
verid talid heppilegt vid akvoroun um ad prengja hop umsakjenda, ad fa einstakling i starfio sem hefdi
takmarkada eda jafnvel enga starfsreynslu. Fram kom ad sa sem pyrfti ad taka akvoréun um radningu i
opinbert starf hefdi heimild til pess ad akveda ad leggja fremur aherslu & umfang og inntak menntunar
en starfsreynslu ef pessi sjénarmid leiddu ekki til sdmu nidurstodu. Ekki veeri haegt ad atiloka ad
akvedin storf hja hinu opinbera vaeru pess edlis ad réttletanlegt geeti talist ad litid veeri lagt upp ur
starfsreynslu umsakjenda um pau. Auglysing um starfid gaf pad aftur & moti ekki sérstaklega til kynna
enda pvi lyst sem sérfradistarfi 4 svidi framleidslu- og markadsmala. bad geeti almennt ekki talist
l[0gmeett vid radningu i opinbert starf, par sem skylt veeri ad velja pann umsakjanda sem teldist
haefastur, ad leggja til grundvallar sjénarmid sem gerdu pad ad verkum ad ef viokomandi hefdi nokkra
eda umfangsmikla starfsreynslu vari 6liklegra en ella ad hann yroi radinn til ad gegna starfinu. /tti sd
reynsla, sem hann hefdi ddlast i fyrri storfum, svo og upplysingar um pad hvernig hann hefdi stadid
sig i peim, almennt ad hafa pydingu pegar lagt veeri mat & hvernig vidkomandi myndi standa sig i pvi
starfi sem um veeri ad reeda. Umbodsmadur taldi ad fyrirliggjandi upplysingar bentu ekki til pess ad
unnt vaeri ad skyra akvordunina med pvi ad aherslur i nAmi peirra sem bodadir voru til vidtals heféu
skapad peim sérstddu samanborid vid adra umsakjendur. Yrdi pvi ekki séd ad pad mat sem lagt var a
framkomnar umsoknir &dur en hopur umsakjenda var prengdur og akvedid hverjir skyldu bodadir til
vidtals hefdi verid byggt & malefnalegum sjénarmidum. Taldi hann pvi ad verulegir efnisannmarkar
hefdu verid & Urlausn raduneytisins ad pessu leyti.

SUA 2005:119. Alit 11. jali 2005 i méali nr. 4217/2004. Radning i starf & rekstrarsvidi
Byggdastofnunar. Adstod radningarfyrirtekja. Sjdbnarmio sem akvéroun verdur byggd a. Skréning
munnlegra upplysinga.

Athugasemdir A beindust m.a. ad pvi ad B hefdi haft minni menntun og starfsreynslu og ad
rokstudningur geefi til kynna ad vid mat & umsakjendum hefdi einkum verid litid til pess ad B var
begar starfandi hja stofnuninni. Umbodsmadur tok fram ad ekki hefdu verid 16gfestar almennar reglur
um pad hver sjoénarmid atti ad leggja til grundvallar vid skipun setningu eda rdoningu i opinber storf.
Yrdi pvi ad mida vid pad ad pad veeri & valdi forstjora stofnunarinnar ad dkveda a hvada sjénarmidum
skyldi byggt pegar afstada veeri tekin til pess hverjum skyldi veitt starfid. Ef pau sjonarmid leiddu ekki
Oll til sému nidurstédu yroi enn fremur ad ganga Ut fra pvi ad pad hafi i meginatridum verid & valdi
forstjorans ad akveda & hvada sjonarmidum skyldi 16gd sérstok ahersla. Akvordun hans vard pé ad
byggjast & malefnalegum sjénarmidum eins og um menntun, starfsreynslu, hafni og eftir atvikum
peim personulegu eiginleikum sem talid var ad skiptu mali vid reekslu starfans. ba veeri litid svo & ad
velja bari pann umsakjanda sem talinn yréi heefastur til ad gegna starfinu med hlidsjon af peim
sjonarmidum sem byggt er 4. Umbodsmadur rakti pau sjénarmid sem forstjori tilgreindi i rékstudningi
0g pa peetti sem rada matti ad byggt hefdi verid & Var af pessum atridum ekki haegt ad draga pa
alyktun ad akvordunin hefdi verid haldin efnislegum annmérkum ad [6gum. Ad pvi er vardadi adkomu
radningarfyrirtaekis ad undirbiningi akvordunarinnar benti umbodsmadur a ad pad stjornvald sem teeki
akvordun um veitingu opinbers starfs bari enn fremur ad sja til pess ad akvordunin byggoist a
neegilega traustum grundvelli og tryggja ad l6gmeelt réttindi malsadila yrdu ekki fyrir bord borin vid
malsmedferdina. Visadi umbodsmadur par til alita sinna i malum nr. 3616/2002 og nr. 4020/2004.
Ymsar akvardanir sem teknar veeru vid vinnslu malsins geetu haft grundvallarpydingu fyrir stédu
einstakra umsakjenda i ferlinu. Atti pad vid um allar akvardanir sem midudu ad pvi ad prengja hop
umsakjenda sem til dlita keemi ad rdda i starfid enda leiddu peer til pess ad umsoknir annarra keemu
ekki til frekara mats. I 1josi peirra krafna sem 16g gerdu vid medferd mala af pessu tagi veeri 1jost ad
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slikar akvardanir yrou ekki teknar nema af stjornvaldinu sjalfu. Umbodsmadur gerdi enn fremur
athugasemdir vid pad hvernig stadio var ad 6flun upplysinga um umsakjendur og um skraningu
pbeirra. Hefoi par ekki verid fylgt &kveedum 23. gr. upplysingalaga og ad su afstada fyrirtaekisins X ad
greina ekki frd pvi hvada upplysinga hefdi verid aflad hefdi torveldad pad ad A fengi notid pess
réttaréryggis sem akvaedi stjoérnsyslulaga midudu ad.

§UA 2005:117. Alit 30. jani 2005 i mali nr. 4205/2004. Skipun i embeetti rektors Landbinadarhaskola
Islands. Lagakrofur um framkveemd starfsvidtala. Sjonarmio sem akvéroun verdur byggd a. Skraning
munnlegra upplysinga.

Sérstok ahersla hafdi verid 16gd & framtidarsyn umsekjenda fyrir islenskan landbinad og hvada
hugmyndir peir hefdu um pad hvernig landbunadarskolinn geeti best pjonad atvinnugreininni og med
hvada hetti peir vildu standa ad sampettingu og samruna peirra priggja stofnana sem myndudu
skdlann. P4 var radid ad einnig hefdi verid litid til haefni umsakjenda til ad setta 6lik sjénarmid og fa
folk til samstarfs. Umbodsmadur taldi ad radherra hefdi verio heimilt ad lja ofangreindum
sjonarmidum aukid veegi vid mat & starfshaefni umseakjenda um umreett starf. Aftur & moét 14 ekki fyrir i
hverju hugmyndir, pess sem radinn var til starfsins, hafi falist. Geeti umbodsmadur pvi ekki dregid
Otvireeda alyktun um ad samanburdur & heaefni umsakjenda hefdi i raun byggst & pessum atridum.
Starfsviotol af pvi tagi sem fram féru geetu varpad 1jési & ymis pau atridi sem pydingu ettu ad hafa
begar taka pyrfti afstodu til umsekjenda um starf. Eftir sem adur pyrfti ad taka mid af ymsum
lagakrofum um framkveaemd slikra vidtala og vinnslu upplysinga sem aflad veeri med pessum haetti.
Visadi umbodsmadur par m.a. til peirra krofu 23. gr. upplysingalaga um skraningu munnlegra
upplysinga sem hefdu verulega pydingu fyrir Grlausn malsins.

SUA 2005:123. Alit 6. juni 2005 i mali nr. 4291/2004. Setning 10 ldgreglumanna hjé légreglunni i
Reykjavik. Valdsvid rikislogreglustjéra. Tilkynning akvorounar. Andmeelaréttur. Skraning munnlegra
upplysinga. Rannsékn mals. Efni rokstudnings.

Umbodsmadur vek ad skipulagi logreglu samkvaemt l6greglulégum, par sem rikislogreglustjéra
veeri almennt falid vald til pess ad veita storf 16greglumanna hja einstokum I6greglustjéraembattum.
P4 svo ad undirbdningur malsins hefdi ad mestu leyti verid i héndum logreglustjorans i Reykjavik og
starfsmanna hans taldi umbodsmadur ad akvardanirnar hefdu verid teknar af par til baerum adila. Betra
hefdi pd verid, og i samraemi vid akvaedi stjornsyslulaga, ad embeetti rikislogreglustjora tilkynnti sjalft
peim umsakjendum sem ekki hlytu I6greglustorf nidurstédu i malinu. Gagnryndi umbodsmadur ad A
hefdi ekki verid leidbeint um rétt hans til rokstudnings og ad par hefdi ekki verid fylgt fyrirmalum
rikislogreglustjora. Umbodsmadur taldi ad medferd malsins i heild hefdi ekki samreemst kréfum um
andmeelarétt, sbr. 13. gr. stjornsyslulaga, en A var ekki gefid feri & ad tja sig um neikveedar
upplysingar i hans gard sem aflad hafdi verid med umsdgnum yfirmanna hans. P4 hefdi medferd
embeettis rikislogreglustjora ekki verid i samraemi vid rannsoknarreglu 10. gr. stjérnsyslulaga, par sem
ekki hefdi verid dskad eftir nanari upplysingum um hvad pad hefdi verid abotavant vid framkomu A i
vidtali og hvad i umsdgnum yfirmanna hans hefdu verid honum 6hagsted. P4 hefdi embeettinu verid
rétt ad afla gagna um afstodu A til pessara atrida. | alitinu fjalladi umbodsmadur einnig um peer kréfur
sem gerdar eru til efnis rokstudnings, skv. 22. gr. stjérnsyslulaga.

SUA 2005:122. Alit 6. juni 2005 i mali nr. 4249/2004. Setning 13 légreglumanna hjé légreglunni i
Reykjavik. Valdsvid rikislogreglustjéra. Tilkynning akvorounar. Andmelaréttur. Skraning munnlegra
upplysinga. Rannsékn mals.

A hélt pvi m.a. fram ad hann hefdi stadid 6drum umsakjendum framar hvad vardadi menntun og
starfsreynslu og ad hann hefdi ekki notid andmalaréttar adur en akvordun var tekin. Gerdi A einnig
athugasemdir vid rannsékn malsins og ad akvordunin hefdi verid tekin og birt af réngum adila.
Umbodsmadur vék ad skipulagi 16greglu samkvaemt logregluldgum, par sem rikisldgreglustjora veeri
almennt falio vald til pess ad veita storf logreglumanna hja einstokum légreglustjéraembaettum.
Undirbdningur malsins var ad mestu leyti i hondum logreglustjorans i Reykjavik. Starfsmannastjéra
embeettisins var aftur & moti ekki beer til pess ad tilkynna A um nidurstddu i malinu adur en afstada
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rikislogreglustjora la fyrir. Taldi umbodsmadur pad vera i betra samreemi vid akveedi stjornsyslulaga
ad embeetti rikislogreglustjéra tilkynnti sjalft peim umsakjendum sem ekki hljéta logreglustorf
nidurstodu i malinu. T alitinu var gagnrynt ad A hefdi ekki verid leidbeint um rétt hans til rokstudnings
og ad par hefdi ekki verio fylgt fyrirmalum rikislogreglustjora. Umbodsmadur gerdi ekki
athugasemdir vid pau sjénarmid sem akvardanirnar byggdoust & eda innbyrdis veegi peirra. Nidurstadan
vardandi A hefdi byggst & verulega neikveedri afstddu logreglunnar i Reykjavik til framgéngu hans i
starfi pegar hann starfadi par. A hafdi ekki fengid teekifeeri til ad tja sig um peer upplysingar, sbr. 13.
gr. stjornsyslulaga. Sa skylda hefdi hvilt & rikislogreglustjora ad sja til pess ad malid veeri upplyst
neegilega adur en akvardanir voru teknar, sbr. 10. gr. stjornsyslulaga og pvi verid rétt ad oska eftir
gbgnum og upplysingum um, & hvada grundvelli hin afgerandi neikvada afstada til A byggdist og hver
afstada A til pess atridis hefdi verid.

SUA 2005:120. Alit 22. mars 2005 i mali nr. 4227/2004. R&dning landvarda. Rokstudningur.
Leidbeiningarskylda.

Tekid fram ad skylda til ad rokstydja akvordun tengdist kréfunni um ad stjornvold vandi til
undirbunings ad toku stjornvaldsakvardana. | pvi faelist ad adili mals geti skilid nidurstéduna, metid
réttarstoou sina og ef til vill fellt sig vio dkvdrdunina, pott han kynni ad vera honum i 6hag. Veru
sidastgreind atridi peim mun mikilvaegari pegar akvordunin byggdist a jafn matskenndum grundvelli
0g pegar um veeri ad raeda raddningu i storf hja hinu opinbera. pannig veeri t.d. 1jost ad umsakjendur
um storf pekktu jafnan ekki til mélsatvika er kynnu ad hafa radid afstodu stjornvalds til pess sem
hlytur starfid. Af pessum sdékum veeri brynna en ella ad veita umsakjanda leidbeiningar um rétt hans
til rokstudnings, sbr. 20. gr. stjornsyslulaga. I aliti sinu vék umbodsmadur einnig ad peim kréfum sem
stjornvoldum beeri ad fylgja vio toku dkvardana um veitingu opinberra starfa. Benti umbodsmadur & ad
malefnalegt geeti talist ad 1ja pvi sjonarmidi sérstakt veegi vid rdoningu i storf landvarda a pvi svaedi
sem um var ad reda ef erfidleikar hefdu adur komid upp i samskiptum pess sem sakir um
landvardarstarf & svaedinu og adila & vegum tilgreinds ferdafélags sem ekki hefdi tekist ad leysa.

SUA 2004:148. Alit 29. ndvember 2004 i mali nr. 4108/2004. Skipun i embetti héradsdyralaknis.
Sjonarmid sem byggt verdur a. Skraning upplysinga. Adgangur ad gégnum.

A taldi ad ekki hefdi verid lagt rétt mat & starfsreynslu hans og B sem séttu um embeettid og ad pad
hefdi verid andsteett 10. og 11. gr. stjornsyslulaga. I &litinu rakti umbodsmadur paer krofur sem gerdar
eru til veitingu opinberra starfa. Vid val & sjénarmidum yrdu stjornvold ad byggja nidurstddu sina &
malefnalegum sjonarmidum eins og menntun, starfsreynslu, haefni og eftir atvikum peim persénulegu
eiginleikum sem talid veeri ad skiptu mali vid raekslu starfans. Ad mati umbodsmanns var ekki tilefni
til athugasemda vid ad landbunadarradherra akvad ad leggja aherslu & formlega reynslu peirra i starfi
héradsdyralaeknis auk pess ad lita til peirrar reynslu sem umsekjendur héféu 6dlast vid storf i pvi
héradi sem viokomandi embeetti teki til. Taldi umbodsmadur ad rannsokn malsins hefdi verid
fullnaegjandi ad pvi er laut ad starfsreynslu umsakjenda. Um adgang umsakjenda ad gégnum malsins
visad umbodsmadur til akveda 15.-17. gr. stjornsyslulaga. EKki 1& fyrir skyring af halfu
landbunadarraduneytisins hvers vegna A var ekki afhent ljésrit af profskirteini B pegar honum voru
afhent 6nnur gogn malsins. Urlausn malsins var ad pvi leyti ekki i samreemi vid 1. mgr. 19. gr.
stjornsyslulaga. P& var pad nidurstada umbodsmanns ad medferd rdduneytisins hefdi ekki verio i
samraemi vid 23. gr. upplysingalaga ad pvi leyti sem hin vardadi skraningu upplysinga sem fram
komu i vidtélum vid umseakjendur. Ad mati umbodsmanns voru annmarkar a medferd malsins ekki
pbess edlis ad likur veeru & pvi ad peir geetu valdid 6gildingu dkvdrdunarinnar.

SUA 2004:143. Alit 1. september 2004 i méali nr. 3956/2003. Radning i starf deildarsérfreedings hja
samgonguraduneytinu. Auglysingaskylda.

Fram kom ad skylt var ad auglysa starfid. Af pessum sokum taldi umbodsmadur ekki tilefni til
itarlegrar umfjollunar um pa afstéou A ad menntun B og reynsla yrdi ad teljast léttvaeg i samanburdi
vid verkfredimenntun hans og 15 éara starfsreynslu ad samgéngumalum hja vegagerd rikisins.
Umbodsmadur tok pé fram ad peer forsendur sem vikid hefdi verid ad i rokstudningi fyrir radningu B
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yrou ad teljast malefnalegar. Gat umbodsmadur pess ad almennt taeki hann ekki afstddu til pess hvort
menntun eda reynsla eins umseakjanda vaeri heppilegri en annars ef aherslur stjérnvaldsins ad pessu
leyti geetu talist forsvaranlegar i 1jési vidfangsefna starfsins. Sja einnig vid 7. gr.

SUA 2004:98 og 2005:181. Alit 6. juli 2004 i méali nr. 3769/2003. Radning i starf hjukrunarforstjora
hja Heilbrigdisstofnuninni X. Sjénarmid um vidhorf til stjbrnunar og rekstrar stofnunar. Samanburdur
4 umsakjendum.

Nyju starfi hjakrunarforstjora hafoi verid komid & fét vid sameiningu sjukrahdss og
heilsugaeslustédvar & X. Var C radinn til starfsins. A3 mati umbodsmanns bar rékstudningur fyrir
akvorauninni med sér ad mismunandi afstada umsakjenda til stjornunar og rekstrar stofnunarinnar
hefdi radio drslitum pegar dkvedid var ad rada C en ekki A. Umbodsmadur tok fram ad almennt veeri
heimilt ad byggja val & milli haefra umseakjenda um opinbert starf m.a. & pvi hvada hugmyndir peir
hefdu um vidkomandi starfsemi og hvort paer féllu ad vidhorfum pess sem veitir starf. Ahersla & petta
sjonarmid pyrfti p6 ad byggjast & pérfum hins opinbera og peim hagsmunum sem vidkomandi
starfsemi atti ad vinn ad. bad var nidurstada umbodsmanns ad heilbrigdisstofnunin hefdi ekki synt
negilega fram & ad framangreint sjonarmid hefdi ad teknu tilliti til upplysinga um starfsreynslu og
menntun A, réttlett ad C skyldi valin til ad gegna starfinu fremur en A.

SUA 2004:142. Alit 6. juli 2004 i mali nr. 3955/2003. Radning i starf yfirfélagsradgjafa.
Rokstuoningur. Logmeetar asteedur uppsagnar. Adgangur umsakjanda ad gdgnum.

I umfjéllun umbodsmanns um rékstudning radningarinnar var pad afstada hans ad lysing & atridum
um starfshaefni B hefdi verid fremur takmorkud enda hefdi par einungis verid lyst almennum
alyktunum handhafa veitingarvalds af gégnum malsins m.a. um menntun og reynslu B &n pess ad par
kaemi fram i hverju si menntun og reynsla falist. Samrymdist pessi lysing ekki peim kréfum sem
leiddar yrou af 2. mgr. 22. gr. stjérnsyslulaga og ad 3. mgr. sama &kveedis hafi ekki komid i veg fyrir
ad nanari grein veeri gerd fyrir baedi menntun og reynslu B. Ad pvi er vardardi pann hluta kvértunar A
um ad henni hefdi verid synjad um ad fa afhent afrit tiltekinna gagna malsins eftir ad akvoérdunin var
tekin eda upplysingar um efni peirra pétti umbodsmanni ljést ad A hefdi verid synjad um adgang ad
umsokn B og gognum sem fylgt hofdu umsékninni an pess ad fram hefdi farid mat & peim tilteknu
upplysingum sem par keemu fram eins og askilid er, sbr. 15. og 17. gr. stjornsyslulaga svo og 2. mgr.
16. gr. somu laga. P& yroi ekki séd ad tekid hefdi verid tillit til sidari malsl. 3. tolul. 1. mgr. 16. gr.
stjornsyslulaga pegar A var synjad um ad fa ad kynna sér upplysingar um B sem fram komu i skjali
sem tekid hafdi verid saman af halfu sjukrahussins vid undirbuning radningarinnar. pvi hefdi heldur
ekki verid leyst Ur beidni hennar ad pessu leyti med réttum haetti.

SUA 2004:145. Alit 18. juni 2004 i mali nr. 4020/2004. Adgangur ad umsdgnum vegna umsdknar um
starf forstodumanns fréttasvios Rikisutvarpsins. Adstod radningarfyrirtekja.

A hafdi verid synjad um adgang ad ndfnum peirra sem veittu umsdgn vegna umsédknar hans auk
afrits af umsdgnunum. RikisUtvarpid gaf paer skyringar ad pad hefdi ekki upplysingarnar undir
hondum heldur radningarfyrirtekid X, sem hafdi adstodad vid undirblining ad radningu i stafid.
Umbodsmadur tok m.a. fram ad pegar stjornvold leitudu atbeina einkaadila i slikum malum bari peim
almennt ad tryggja ad slikt fyrirkomulag leiddi ekki til pess ad réttarstada peirra sem akvardanirnar
beindust ad yrdi lakari en melt veeri fyrir um i stjornsyslulégum. Rikisatvarpinu hefdi borid ad sja til
pbess ad fyrir leegju hja stofnuninni upplysingar um néfn peirra einstaklinga sem veittu umségn vegna
umsoknar A um starf forstddumanns fréttasvids og ad stofnunin hefdi umsagnirnar sjélfar undir
héndum pannig ad hun geeti tekid afstodu til beidni A um adgang ad peim a grundvelli 15. og 17. gr.

stjérnsyslulaga.

SUA 2004:144. Alit 28. mai 2004 i mali nr. 3989/2004. R&dning i starf vyfirfélagsradgjafa hja
Landspitala. Rokstudningur.
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Umbodsmadur gerdi grein fyrir peim meginsjonarmidum sem giltu um rékstudning dkvardana um
veitingu opinberra starfa. TOk umbodsmadur fram ad i rékstudningi fyrir slikum akvoéréunum baeri ad
gera grein fyrir peim meginsjonarmidum sem rédu pvi ad starfid var veitt peim umsakjanda sem pad
hlaut og peim malsatvikum sem hefdu verulega pydingu fyrir nidurstdduna. Umsekjandi atti almennt
ekki tilkall til pess ad akvordun veeri Gtskyrd nanar af halfu pess stjornvalds sem veitti starfid. A skorti
ad gerd hefoi verid fullnaegjandi grein fyrir pvi i hverju reynsla og menntun X sem radinn var til
starfsins hefdi verid folgin.

SUA 2004:107. Alit 3. mai 2004 i malum nr. 3882/2003, 3909/2003 og 3980/2003. Skipun i embetti
Haestaréttardomara. Ranns6kn mals.

I alitinu fjalladi umbodsmadur um pa akvordun domsmalaradherra ad leggja til vid forseta islands
ad D yrdi skipadur i embetti domara vid Haestarétt. I aliti sinu taldi umbodsmadur ad skyra beri 4.
mgr. 4. gr. laga nr. 15/1998, um domsoéla, um ad radherra skyldi leita umsagnar Haestaréttar um hefi
og hafni umsakjenda, p. & m. um ,,16gfreedilega pekkingu peirra®, & pa leid ad skordur veeru reistar vid
pvi ad domsmalaradherra byggdi val sitt a milli umseaekjenda sérstaklega a pekkingu peirra & tilteknu
afmorkudu svioi logfreedinnar, sem ekki yroi fyrirfram séd ad kemi sérstaklega til mats vid val &
domaraefni i Haestarétti, nema fyrir laegi umségn Haestaréttar & peim grundvelli. Ad 6drum kosti yrai
ekki séd ad l6gbundin umsdgn Haestaréttar myndi pjona peim tilgangi sem 16gin gerdu rad fyrir til ad
tryggja adkomu Hastaréttar ad vali & ddmaraefnum, m.a. ad virtri sjalfsteedri stodu domsvaldsins sem
eins priggja patta rikisvaldsins. Ték umbodsmadur fram ad radherra hefdi an fyrirliggjandi umsagnar
Haestaréttar metid porfina & pvi ad i Haestarétt yroi skipadur madur med pekkingu a tilteknu réttarsvioi,
Evropurétti, auk pess sem hann hefdi einhlida lagt mat & pekkingu umsakjenda & pvi svidi. Var pad
nidurstada umbodsmanns ad vid malsmedferd démsmalaradherra i framhaldi af umségn Haestaréttar
0g vid pa akvordun hans ad leggja sérstaka aherslu & pekkingu & Evropurétti vid val milli umsakjenda
hefdi hann, eins og atvikum var hattad, ekki fullnegt kréfum 4. mgr. 4. gr. laga nr. 15/1998 um ad
umsOgn Heestaréttar leegi fyrir um pessi atridi, baedi almennt med tilliti til parfa réttarins og einnig um
heaefni umsakjenda a pessu réttarsvidi.

SUA 2003:124. Alit 2. juni 2003 i mali nr. 3680/2002. Radning Vyfirflugumferdarstjéra. Umsakjendum
heitid trdnadi. Vardveisla gagna. Skraning upplysinga. Rokstudningur. Radningarfyrirtaki.

A gerdi ymsar athugasemdir vid malsmedferd flugvallarstjéra & Keflavikurflugvelli, vid veitingu
starfs yfirflugumferdarstjora, sbr. 2. mgr. 5. gr. stml. Umbodsmadur benti & ad pad leiddi af
upplysingaldgum og starfsmannalégum ad veitingarvaldshafi geeti ekki gefid umsakjendum um
opinbert starf loford um ad med umsdknir peirra yrdi farid sem trinadarmal. Um adgang A ad
umséknum annarra umsakjenda ték umbodsmadur fram ad stjornvéldum beaeri almennt ad tryggja ad
baer upplysingar sem pau byggdu akvardanir sinar & leegju afram fyrir hja peim eftir lok mala. I pvi
sambandi benti umbodsmadur & skyldu stjérnvalda skv. 16gum um bjodskjalasafn islands ad afhenda
skjol sin til vardveislu. Um skraningu upplysinga sem m.a. keemu fram i viotélum vid umseaekjendur
benti umbodsmadur & skyldur stjérnvalda skv. upplysingalégum. Loks taldi umbodsmadur ad
flugvallastjora hefdi ekki verid heimilt ad fela radningarfyrirteekinu X ad tilkynna umsakjendum pa
akvordun ad rdda B i starf yfirflugumferdarstjora. Um adkomu radningarfyrirteekja ad radningarferlinu
benti umbodsmadur & alit sitt i mali nr. 3616/2002.

SUA 2003:106. Alit 18. juni 2003 i mali nr. 3490/2002. Skipun syslumanns & isafirdi. Rannsékn méls
og skraning upplysinga. Rokstudningur starfsveitingar. Malefnaleg sjonarmio.

Umbodsmadur benti & ad pegar fleiri en einn umseakjandi uppfyllir lagmarkskrofur veeri
Ohjakveemilegt ad fram faeri samanburdur 4 milli vidkomandi umsazkjenda a grundvelli peirra
sjonarmida sem byggt veeri a. Til pess ad pad veeri haegt yrdu pau atridi sem pydingu heféu ad vera
upplyst, sbr. 10. gr. stjornsyslulaga. Umbodsmadur gagnryndi medferd doms- og
kirkjumalardouneytisins a malinu ad pessu leyti. Um efni rokstudnings tok umbodsmadur fram ad
hann pyrfti avallt ad gefa nagilega skyra og glégga mynd af raunverulegum &steedum &kvordunar en
ekki ad vera tilbdin réttleeting akvordunar. Almennt meetti orda pad svo ad i rokstudningi keemi fram
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lysing & pvi hvers konar starfsmanni veitingarvaldshafi var ad leita ad og hvernig sa umsekjandi sem
valinn var féll ad peirri lysingu.

SUA 2003:115. Alit 26. mai 2003 i mali nr. 3616/2002. R&dning dagskrarstjora. Adstod
raoningarfyrirtekja.

Umbodsmadur taldi ad af almennum reglum stjornsysluréttar leiddi ad vid medferd mals um
radningu i opinbert starf yroi veitingarvaldshafi almennt sjalfur ad taka akvardanir um réttarstodu
umsekjanda sem hefdu verulega pydingu fyrir stédu hans i radningarferlinu. Veitingarvaldshafa veeri
po eftir atvikum heimilt &n lagaheimildar ad leita adstodar radningarfyrirteekja til ad annast afmarkada
peetti vid undirblning ad radningu starfsmanna svo lengi sem slikum adilum veri ekki falid ad taka
dkvardanir um stodu. Vegna peirra skyldna sem hvila & veitingarvaldshafa samkvaemt almennum
reglum stjornsysluréttar i slikum tilvikum veeri umfang og edli slikrar adstodar takmoérkunum hao.
Yrdi einkum ad geeta pess ad réttarstada umsakjenda yrdi ekki ad efni til onnur og lakari vid slikar
adstedur en 16g meela almennt fyrir um.

SUA 2003:123. Alit 11. mai 2003 i mali nr. 3667/2002. Setning i starf logreglufulltria vid
efnahagsbrotadeild rikislégreglustjéra. Andmeelaréttur.

Talid ad gefa hefdi att A kost & ad tja sig um umsogn fyrrum yfirmanns hans, sbr. 13. gr.
stjornsyslulaga. P& hefdi rikislogreglustjora borid ad sjé til pess ad atvik sem alyktun hans um
starfshaefni A byggdust a veeru nagilega upplyst, sbr. 10. gr. stjérnsyslulaga.

SUA 2003:127. Alit 2. september 2003 i mali nr. 3736/2003. Skipun flokksstjora hja tollstjéranum i
Reykjavik. Medferd umsagna um umsakjendur. Malsmedferd vid veitingu starfa. Persénulegir
eiginleikar. Frestur til ad koma ad andmalum.

A, B og C logdu fram kvortun Gt af skipun tollstjorans i Reykjavik i starf flokksstjora i tollposti.
Laut kvortun peirra ad pvi ad ekki hefdi verid fylgt akvedum stjornsyslulaga vid medferd malsins.
Tollstjori hafdi falio fjorum yfirménnum vid embeettid ad meta &kvedin atridi i fari umsakjenda a
grundvelli fyrirfram afmarkadra sjonarmida. | pessu sambandi fylltu yfirmennirnir Gt sérstakt
eydublad. [ sidari hluta matsins skradu peir &lit sitt & stundvisi umseekjenda &rid 2001, sjalfstedi peirra
hafni til mannlegra samskipta, leidtogahafileika peirra, haefni til starfsmannastjornunar og almenns
dugnadar i starfi. Settu peir krossa i videigandi reiti eftir hvar peir téldu umszkjendurna standa sig ad
pessu leyti. Umbodsmadur lagdi til grundvallar ad i kvortuninni veeri byggt & pvi ad val & peim
yfirménnum sem falid var ad meta umsakjendur hafi stangast & vid 10. gr. stjérnsyslulaga par sem
peir hefdu ekki pekkt nagilega vel til peirra A, B og C, en peir storfudu allir hja embeetti tollstjérans i
Reykjavik pegar starfid var auglyst. Umbodsmadur taldi ad midad viod peer upplysingar sem lagu fyrir
ad ekki veeri tilefni til pess ad alita ad tollstjéranum hefdi verid éheimilt ad taka mid af peirri
nidurstodu sem leida matti af mati yfirmanna samkvemt konnuninni. Mat tollstjora & ymsum
personulegum eiginleikum umsekjenda rédi mestu um ad s& sem skipadur var valinn. pegar litid var
til hlutverks flokksstjora ad vera yfirtollverdi til adstodar vid stjornun og drlausn verkefna og ad
verkstjorn veeri stor hluti af starfi flokksstjora var ad mati umbodsmanns ekki tilefni til ad gera
athugasemd vid hversu rik ahersla skyldi 16g & p& personulegu eiginleika sem visad var til medal
annars i rékstudningi tollstjorans til umsakjenda. Adurnefnd matsbléd voru kynnt A, B og C & fundi
par sem peim var jafnframt gefinn kostur & ad tja sig um matid. Umbodsmadur taldi ad kynning &
tilvist meginnidurstddu matsbladanna hefdi att ad gefa umsekjendum naegilegt tilefni til ad Gska
adgangs ad peim og tja sig sérstaklega um efni peirra. Pad var 4 hinn boginn skodun umbodsmanns ad
pbeim A, B og C hefdi verid gefid takmarkad radram til ad kynna sér peer upplysingar sem pau fengu
adgang ad & nefndum fundi og meta hvort tilefni vaeri til athugasemda vid peer. Hefdi verid edlilegt ad
embettid setti peim stuttan frest, sbr. 18. gr. stjornsyslulaga ad fara yfir matsbl6din og taka afstodu til
peirra i kjoIfar fundanna. Nidurstada umbodsmanns vard su ad ekki veeri tilefni til pess ad taka skipun
i umraett starf til frekari athugnar med visan til akvaeda stjornsyslulaga.
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SUA 2001:155. Alit 5. desember 2001 i mali nr. 3066/2000. Medferd umséknar um starf
framkvaemdastjéra ker)nslu og freda vid Landspitala. Andmelaréttur vido umsdgn matsnefndar
leknadeildar Haskéla Islands. Leidbeiningarskylda. Hafisskilyrai.

Stjornarnefnd spitalans hafdi annast undirbining radningar i starfid og leitad umsagnar
leknadeildar Haskola islands um umsakjendur an pess ad meelt veeri fyrir um slika alitsumleitan i
I6gum. Nefndin taldi edlilegt ad umsakjendur uppfylltu kréfur um désentshefi, samkveemt reglum
Haskdla Islands. Umbodsmadur taldi & hinn béginn ad paer hefdu verid strangari en paer krofur sem
fram komu i auglysingu um starfid. Kvortun A gaf ekki tilefni til sérstakrar umfjollunar um nidurstodu
matsnefndarinnar. Aftur & moti hefdi umsognin verid A i 6hag og hafdi ad mati umbodsmanns haft pa
pydingu vid mat a starfshaefni umseakjenda ad rétt hefdi verid ad gefa honum kost & pvi ad koma ad
athugasemdum sinum vid umsdgn nefndarinnar um hann, sbr. 13. gr. stjérnsyslulaga, adur en radherra
tok &kvoroun i malinu. Umbodsmadur taldi ad peir annmarkar sem voru & malinu leiddu ekki til
ogildingar & peirri akvordun ad rada E i starfid.

SUA 2001:154. Alit 21. mai 2001 i mali nr. 2999/2000. Adgangur ad umsdgn um umsakjanda starfs
forstoduproskapjélfa. Skraning upplysinga 23. gr. upplysingalaga.

A hafdi ekki verid leidbeint um rétt sinn til pess ad fa akvorounina rokstudda, sbr. 1 t6lul. 2. mgr.
20. gr. stjornsyslulaga. Leitad hafdi verid upplysinga um A m.a. hjd B sem hafdi verid leidbeinandi
hennar i verkpjalfun. Upplysingarnar hofou ekki verid skrédar, sbr. 23. gr. upplysingalaga, en ljost var
ad peer hofou haft verulega pydingu fyrir Grlausn malsins og komid i veg fyrir radningu A. Med
hligsjon af edli upplysinganna var 6tviratt ad mati umbodsmanns ad A hefdi att rétt & ad fa ad kynna
sér minnisblad svadisskrifstofunnar med peim, sbr. 15. gr. stjornsyslulaga ef pad hefdi legid fyrir. |
samraemi vid 13. gr. stjérnsyslulaga hefdi borid ad gefa A kost & pvi ad kynna sér upplysingarnar og
feeri & ad tja sig um peer.

SUA 2000:103. Alit 29'. febrdar 2000 i mali nr. 2641/1999. Skipun i embetti skolastjéra
Gardyrkjuskoéla rikisins. Alitsumleitan. Sjénarmid sem akvordun verdur byggd a. Rannséknarreglan.

Rokstudningur.

A kvartadi yfir setningu i embatti skolastjora G. Taldi hann rokstudning akvoérdunarinnar
6fullnaegjandi og gerdi jafnframt athugasemdir vid rannsékn malsins. Umbodsmadur rakti dkveedi laga
nr. 91/1936, um gardyrkjuskola rikisins og akveedi reglugerdar nr. 712/1996 en par kom fram ad
landbunadarradherra skyldi leita alits skolanefndar G adur til skipunar i embeettid keemi. Benti hann a
aod ef stjornvald hyggst lata sitja vid pa athugun sem liggur til grundvallar tillégu alitsgjafa um veitingu
& opinberu starfi yroi ad gera rikar krofur til pess ad itarlegar upplysingar liggi fyrir um pad med hvada
heetti alitsgjafi hefoi upplyst um starfshaefni umsakjenda. Pa rakti umbodsmadur eldri alit par sem
gerdar voru krofur um rokstudning umsagnar alitsgjafa og taldi ad naudsynlegt hefdi verid ad gera
grein fyrir pvi i umsogn skolanefndar hvada atridi voru talin leida til pess ad B var talinn hafastur
umsakjenda. Taldi umbodsmadur ad rokstudningur skélanefndar til rdduneytisins hafi verid
annmorkum hadur ad pessu leyti. Vardandi rannsékn malsins taldi umbodsmadur ad gera yroi pa kroéfu
ad viokomandi stjornvald leitadist vid ad upplysa um starfshaefni allra umsakjenda sem til greina
kemu i viokomandi starf med hlidsjon af peirri meginreglu ad stjornvaldi veeri skylt ad velja pann
umsakjanda um opinbert starf er teldist haefastur til ad gegna pvi & grundvelli peirra sjénarmida er
byggt veeri & i pvi mali. Beeri stjérnvaldi pvi ad geeta jafnraedis milli umsakjenda ad akvednu marki
SVO samramis vari gaett vid beitingu peirra sjénarmida. Pad var pvi nidurstada umbodsmanns ad
annmarki hefdi verid a rokstudningi umsagnar skélanefndar til raduneytisins og ad ekki hafi ad 6llu
leyti legid fyrir fullneegjandi upplysingar um starfsheefni umsaekjenda adur en akvoroun um skipun i
embeettio var tekin. Pa voru annmarkar a rokstudningi raduneytisins til A. Tok umbodsmadur fram ad
hann teldi ad pessir annmarkar leiddu ekki til 6gildingar akvérounarinnar. Beindi hann peim tilmalum
til rdduneytisins ad pad teki i framtidinni mid af peim sjonarmidum er fram kemu i élitinu vid
akvardanir um veitingu opinberra starfa.
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SUA 1994:261. Alit 29. mars 1994 i mali nr. 887/1993. Skipun i embeetti forstjéra Tryggingastofnunar
Rikisins. Stoduveiting. Umsdgn. Malsmedferd tryggingarads i sambandi vid skipun i stddu forstjéra
Tryggingastofnunar rikisins.

A kvartadi yfir malsmedferd og umsdgn tryggingarads vio skipun i stédu forstjora TR. Kvartadi A
yfir pvi ad tryggingarad hefdi ekki farid ad 1égum er pad veitti rdédherra umsogn um umsekjendur i
stad tillagna, og ad gegn skyru lagabodi 1. mgr. 3. gr. laga nr. 67/1971 um almannatryggingar hefdi
tryggingardd komid sér saman um tiltekna maélsmedferd par sem umsakjendur hefdu med
Ovidurkveemilegum hetti verid flokkadir i hafa og vanhafa umsakjendur. 1 aliti sinu gerdi
umbodsmadur grein fyrir sjonarmidum um alitsumleitan stjornvalda og tok fram ad alitsumleitan veeri
mikilveegur pattur i kdnnun mals, sem feli oft i sér upplysingar um malsatvik og greinargerd um
maélefnaleg sjonarmid. P& tok umbodsmadur fram ad i lagamali virtist greinargerd alitsgjafa oft nefnd
umsdgn hvort sem skylda hvildi & Alitsgjafa ad gera tillogur um nidurstodu mals eda ekki.
Umbodsmadur taldi ad i umsdgn meirihluta tryggingarads hefdi falist tillaga til veitingarvaldshafa um
fimm umsakjendur og hefdi tryggingarad ad pessu leyti uppfyllt lagaskyldu sina um tillégu. Hins
vegar vard hvorki raoid af ordalagi 1. mgr. 3. gr. laga nr. 67/1971, né légskyringargdgnum, ad
tryggingarddi hefdi skilyrdislaust borid ad veita umsdgn um heafni allra umsekjenda. pa féllst
umbodsmadur ekki &, ad ummaeli tryggingarads hefdu verid meidandi fyrir pd umsakjendur sem ekki
var gerd tillaga um eda ad i pvi hefdi falist yfirlysing um vanhefi peirra. b4 var pad heldur ekki brot &
jafnreedisreglu ad gera upp & milli umsakjenda & grundvelli malefnalegra sjénarmida um pad hvada
umsakjendur teldust best til pess fallnir ad gegna stodunni. Med hlidsjon af markmidum
alitsumleitunar taldi umbodsmadur ad tryggingaradi hefdi borid ad rokstydja ndnar pa nidurstédu sina
ad fimm umsekjendur uppfylltu best pau skilyrdi sem mat radsins byggdust & og m.a. ad gera grein
fyrir pekkingu, reynslu og hafni hvers umsekjanda sem tillaga var gerd um. Pessir annmarkar urdu
hins vegar ekki einir sér taldir svo verulegir ad peir leiddu til égildis akvordunar um skipun i st6du
forstjora TR.

SUA 1994:186. Alit 24. febriar 1994 i méali nr. 968/1993. Veiting stdédu stddvarstjora Pdst- og
simamalastofnunar. Stéduveiting. Umsdgn.

A kvartadi yfir veitingu stddu stodvarstjora Post- og simamalastofnunarinnar & X. Taldi A ad
gengid hefdi verid fram hja hafari umsakjendum er V var radin i stdduna. Umbodsmadur benti a ad
ekki veeru &kveedi i postlogum nr. 36/1977 um heefisskilyrdi stodvarstjora, en ad dkveedi 3. gr. laga nr.
38/1954 ettu vid. Ekki vard radid af gognum maélsins ad 6ldglega hefdi verid stadid ad skipun i
stéduna, eda 6logmeet sjonarmid legid ad baki akvordun radherra. Taldi umbodsmadur ekki efni til
afskipta af malinu.

SUA 1992:151. Alit 10. september 1992 i mali nr. 382/1991. Skipun i embetti tollvardar &
Keflavikurflugvelli. Veiting & opinberri stoou. Auglysing a lausri stéou. Undirbdningur og rannsékn
mals. Almenn hafisskilyrdi. Mat & haefni umsakjenda. Svor vid umséknum um auglysta stodu.

A kvartadi yfir pvi, ad C hefdi verid rddinn i fasta tollvardarstodu hja tollgaeslunni a
Keflavikurflugvelli. Taldi A, ad vid radninguna hefdi verid gengid fram hja tveimur heefari
umsakjendum, p.e. sér og B, en peir hefdu badir haft meiri starfsreynslu og menntun. Umbodsmadur
taldi pad annmarka & auglysingu stédunnar, ad hin hefdi ekki verid auglyst i Légbirtingabladi svo sem
skylt veeri skv. 1. mgr. 5. gr. laga nr. 38/1954 heldur einungis i dagblédum. pa tok umbodsmadur fram,
ad pegar i 16gum og reglugerd veeru sett skilyrdi um hafi til ad gegna stodu, yrdi ad gera pa krofu til
stjornvalds, sem st6du veitti, ad pad stadreyndi, hvort umsakjendur uppfylltu sett skilyrdi. 1 peirri
skyldu stjornvalds feelist, ad pad yrdi ad sja til pess, ad mal veri naegjanlega upplyst, adur en akvoroun
veeri tekin, eftir atvikum med pvi ad kalla ad eigin frumkveedi eftir upplysingum og gégnum, ef pau
skorti. bar sem utanrikisraduneytido hafdi vanrekt petta, taldi umbodsmadur ad verulegur annmarki
hefdi verid a undirbaningi malsins. Pa vék umbodsmadur ad heafi umsakjenda, en C, sem radinn var,
uppfyllti ekki almenn menntunarskilyrdi tollvarda. Umbodsmadur kvad almenn hafisskilyrdi i edli
sinu vera logfest lagmarksskilyrdi, sem opinberir starfsmenn pyrftu ad uppfylla til pess ad geta fengid
starf og haldid pvi. Til pess ad heimilt veeri ad vikja fra almennum hefisskilyrdum & grundvelli
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undantekningarreglu, sem bundin veeri vid ,,sérstakar astaedur*, yrou pvi ad liggja fyrir veigamikil og
malefnaleg sjénarmid. Af halfu utanrikisrdduneytisins hefdu hins vegar ekki verid faerd fram nein
gdgn eda rok, sem geetu réttlett ad vikio hefdi verid fr4 almennum menntunarskilyrdum tollvarda en
pbessi skilyrdi hefdu tveir umseakjenda uppfyllt. Auk hinna almennu menntunarskilyrda var samkvaemt
16. gr. reglugerdar nr. 85/1983 krafist profs fra tollskdélanum fyrir veitingu fastrar tollstédu. Enginn
umsakjenda uppfyllti petta skilyrdi.

34



6. gr.

Almenn skilyrai til pess ad fa skipun eda radningu i starf eru pessi:

1. Atjan ara aldur. b6 ma vikja fra pessu aldurslagmarki um storf samkvaemt
namssamningi, reestingastorf, sendilsstorf eda onnur svipud storf. Einstokakveedi
i Igum, par sem annad aldurstakmark er sett, skulu haldast.

Lograedi. b6 gildir lograediskrafan ekki pegar undanpaga er gerd skv. 1. tolul.

3. Nauodsynleg heilbrigoi, andleg og likamleg, til pess ad gegna peim starfa sem
hverju sinni er um ad raeda.

4. lslenskur rikisborgararéttur. P6 ma réada rikisborgara fra 6drum rikjum
Evrépska efnahagssvadisins [eda adildarrikjum stofnsamnings
Friverslunarsamtaka Evrépu]*® [eda Faereyjum]™ til starfa med sému kjérum og
islenska rikisborgara. Einnig mé vikja fra pessu dkveadi pegar um er ad reda
adra erlenda rikisborgara ef sérstaklega stendur 4.

5. Almenn menntun og par ad auki st sérmenntun sem légum samkveemt er krafist
eda edli malsins samkvaemt verdur ad heimta til 6adfinnanlegrar raekslu starfans.

6. Fjarforreedi, ef starfi fylgja fjarreidur, svo sem gjaldkera eda innheimtustorf, eda
ef svo er fyrir meelt i I6gum eda sérstok astaeda pykir til ad gera pa krofu.

NU hefur umsakjandi um starf hlotid dom fyrir refsiverdan verknag, slikan sem um
redir i 1. mgr. 68. gr. almennra hegningarlaga, og telst hann p& ekki fullnzgja
starfsskilyroum.

Konur og karlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til sému launa fyrir
samberileg storf.

N

1. Logskyringargbgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

»Hér er malt fyrir um almenn hafisskilyrdi til ad fa skipun eda radningu i starf & vegum
rikisins, en 3. gr. laga nr. 38/1954 fjallar um almenn hefisskilyrdi. Greinin er i megindrattum
Obreytt, en vikid skal ad helstu breytingum.

I 1. mgr. er lagt til ad hugtakid ,,starf* verdi tekid upp i stad ordsins ,,stada“ i samraeemi vid
1. gr. frumvarpsins.

I 1. tolul. er lagt til ad aldurslagmark verdi faert r 21 ari nidur i 18 &r enda verdur ad telja
edlilegt ad feera aldurslagmark nidur til samraemis vio logreedisaldur. Einnig er lagt til ad
undanpaguheimild verdi fyrir hendi, svo sem er i légum nr. 38/1954, pegar um hin
abyrgdarminni storf er ad reeda. Sendilsstorf, raestingastorf og storf samkvemt ndmssamningi
eru talin upp i deemaskyni, en ad 6dru leyti er ekki um efnisbreytingu ad raeda.

2. tolul. parfnast ekki skyringa.

I 3. tolul. er eingdngu um ordalagsbreytingu ad reeda.

I 4. tolul. er sem fyrr gert rad fyrir, i samraemi vid 20. gr. stjérnarskrarinnar, ad islenskur
rikisborgararéttur sé skilyrdi pess ad fa skipun i embeetti. Hins vegar méa rada rikisborgara fra
6drum rikjum til annarra starfa, po rikisborgara utan Evropska efnahagssvedisins adeins ef
sérstaklega stendur a.

I 5. t6lul. er sem &dur kvedid & um menntunarskilyrdi, en akveedid er Obreytt ad efni til.
Umbodsmadur Alpingis hefur talid ad veitingarvaldio skuli sjélfstett meta haefi umsakjenda
m.t.t. menntunar nema 6drum adilum verdi falid slikt mat med I6gum eda ad l6gmelt séu
serstok haefisskilyrdi, sbr. SUA 90/158.

6. tolul. og 2. mgr. eru Gbreytt.

'8 Spr. 16. gr. laga nr. 72/2003.
9°Spr. 14. gr. laga nr. 108/2006.
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I 3. mgr. er ordalagi breytt til samreemis vid jafnréttislog. Neegilegt er ad storf teljist
sambarileg eftir almennum efnislegum maelikvarda, en i 16gum nr. 38/1954 er notad ordalagid
,,.50mu storf*.

Almennt verdur ad telja ad veitingarvaldshafi hafi heimild til ad veita hverjum peim manni
sem uppfyllir skilyrdi 6. gr. starf ad geettum grundvallarreglum stjornsysluréttarins, sbr. t.d.

SUA 94/[186]“.%°
2. DOmar
2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 19. desember 2017 i mali nr. 591/2017. Skipun i embetti domara vid Landsrétt.
Rannséknarregla.

A var & medal peirra 15 sem démnefnd samkvaemt I6gum um domstola taldi hefasta til ad gegna
embeatti domar vid Landsrétt. pegar domsmalarddherra gerdi tillogu til Alpingis um pa 15
umsakjendur sem skipa skyldi domara vék radherra fra nidurstédum nefndarinnar vardandi fjora
umsakjendur og var A ekki & medal peirra sem lagt var til ad yrou skipadir. Alpingi sampykkti tillégur
rédherra og hofdadi A i kjolfarid mal petta & hendur | og krafdist i fyrsta lagi 6gildingar & akvérdunum
rédherra, i 6dru lagi vidurkenningar & skadabdtaskyldu I og i pridja lagi miskabota. I domnum kom
medal annars fram ad pad veeri dskrad meginregla ad stjornvaldi sem skipar i opinbert starf eda
embetti beri hverju sinni ad velja hafasta umsakjandann. Adur hefdi su skylda hvilt & radherra
domsmala ad sja til pess ad pau atridi sem mali skiptu vid pad mat veeru nagjanlega upplyst. Vid
gildistoku reglna um démnefndir til ad meta haefni umsakjenda um démaraembatti hefdi peirri
rannsoknarskyldu hins vegar ad verulegu leyti verid létt af radherra og pess i stad 16gd a herdar
sjalfsteedrar og 6hadrar démnefndar. Samkvamt pvi hefdi verid lagt til grundvallar i démaframkveemd
ad ef domsmalaradherra gerdi tillogu til Alpingis um ad vikid yroi fra aliti domnefndar, veeri
6hjakveemilegt ad su akvordun veeri reist & frekari rannsokn radherrans eftir 10. gr. stjornsyslulaga. Ad
pessu geettu taldi domurinn ljost ad domsmalaradherra hefoi ad lagmarki borid ad gera samanburd a
heefni annars vegar peirra fjdgurra umsakjenda sem doémnefndin hafdi metid medal 15 hafustu en
raoherra ekki gert tillégu um og hins vegar peirra fjogurra umsakjenda sem radherra gerdi tillogu um i
peirra stad. Gogn malsins baru & hinn boginn ekki med sér ad slik rannsékn hefoi farid fram af halfu
radherra. Samkvaemt pvi hefdi malsmedferd hans verid andstaed 10. gr. stjornsyslulaga og af pvi leiddi
ad pad sama etti vid um medferd Alpingis & tillégu radherra par sem ekki hefdi verid batt ar peim
annmorkum sem malsmedferd radherra var haldin. Med pvi ad A hafdi ekki lagt fram fullnzegjandi
gogn til sénnunar & pvi ad hann hefdi orodid fyrir tjoni vegna pessa var vidurkenningarkréfu hans
hafnad, en hins vegar var talid ad fullnaegt veeri skilyrdum b. lidar 1. mgr. 26. gr. skadabdtalaga til ad
daema A miskabatur Gr hendi I.

Hrd 19. desember 2017 i mali nr. 592/2017. Skipuin i embatti doémara vid Landsrétt.
Rannséknarregla.

J var & medal peirra 15 sem démnefnd samkveemt I6gum um démstola taldi haefasta til ad gegna
embeatti domar vid Landsrétt. begar domsmalaradherra gerdi tillogu til Alpingis um pa 15
umsekjendur sem skipa skyldi domara vék radherra fra nidurstodum nefndarinnar vardandi fjéra
umseekjendur og var J ekki & medal peirra sem lagt var til ad yrou skipadir. Alpingi sampykkti tillogur
rédherra og hofdadi J i kjolfarid mal petta & hendur 1 og krafdist i fyrsta lagi 6gildingar & akvordunum
rédherra, i 6dru lagi vidurkenningar & skadabotaskyldu I og i pridja lagi miskab6ta. I démnum kom
medal annars fram ad pad veeri dskrad meginregla ad stjornvaldi sem skipar i opinbert starf eda
embetti beri hverju sinni ad velja hafasta umsakjandann. Adur hefdi su skylda hvilt & radherra
domsmala ad sja til pess ad pau atridi sem mali skiptu vid pad mat veeru nagjanlega upplyst. Vid

2 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3145. Sja einnig vidauka nr. I1. Alitid sem visad er til i nidurlagi skyringanna er
mal nr. 968/1993 og fjallar um veitingu stédu stodvarstjéra hja Posts- og sima.
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gildistoku reglna um démnefndir til ad meta haefni umsaekjenda um démaraembatti hefdi peirri
rannsoknarskyldu hins vegar ad verulegu leyti verid létt af rddherra og pess i stad 16gd a herdar
sjélfsteedrar og 6hadrar domnefndar. Samkvaemt pvi hefdi verid lagt til grundvallar i domaframkvemd
ad ef domsmalaradherra gerdi tillogu til Alpingis um ad vikio yroi fra aliti domnefndar, veeri
Ohjakveemilegt ad st akvordun veeri reist a frekari rannsokn radherrans eftir 10. gr. stjérnsyslulaga. Ad
pessu geettu taldi domurinn ljost ad domsmalarddherra hefdi ad lagmarki borid ad gera samanburd &
hafni annars vegar peirra fjogurra umsekjenda sem démnefndin hafdi metid medal 15 haefustu en
raoherra ekki gert tillégu um og hins vegar peirra fjogurra umsaekjenda sem radherra gerdi tillogu um i
peirra stad. Gogn malsins baeru & hinn boginn ekki med sér ad slik rannsdkn hefoi farid fram af halfu
raoherra. Samkvemt pvi hefdi malsmedferd hans verid andstaed 10. gr. stjérnsyslulaga og af pvi leiddi
ad pad sama atti vio um medferd Alpingis a tillogu radherra par sem ekki hefdi verid beett ar peim
annmorkum sem malsmedferd radherra var haldin. Med pvi ad J hafoi ekki lagt fram fullnaegjandi
gogn til sénnunar & pvi ad hann hefdi ordid fyrir tjoni vegna pessa var vidurkenningarkréfu hans
hafnad, en hins vegar var talid ad fullnaegt veeri skilyroum b. lidar 1. mgr. 26. gr. skadabdtalaga til ad
daema J miskabatur Gr hendi I.

Hrd. 15. jantar 2015 i mali nr. 364/2014. Raoning i starf yfirleeknis &4 Landspitala. Jafnrétti.
Sjé einnig alit keerunefndar jafnréttismala 26. september 2013 i mali nr. 4/2013.

L hofoadi mal & hendur S og krafdist pess ad felldur yrdi ur gildi urskurdur keerunefndar
jafnréttismala, par sem komist var ad nidurstodu um ad brotid hefdi verid gegn &kvedum laga nr.
10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla vid rddningu i starf yfirleknis
aedaskurdlekninga med pvi ad S, sem var @ medal umsakjenda um stéduna, var talinn hefari til ad
gegna starfinu en s& umszkjenda sem radinn var. S var syknadur af krofu L med skirskotun til pess ad
keerunefnd jafnréttismala hefdi beitt I6gmatum adferdum i drlausn sinni og ekki farid ut fyrir valdsvid
sitt eda verksvid.

Hrd. 16. jandar 2014 i mali nr. 528/2013. Uppsogn starfsmanns Alpingis vegna heilsubrests.

O hofdadi mal gegn A og krafdist skadabota eftir ad henni var sagt upp storfum haustid 2009.
pegar O var sagt upp stérfum hafdi hun verid i veikindaleyfi i 360 daga og var réttur hennar til launa
samkvaemt kjarasamningi pa fallinn nidur. I ddomnum kom fram ad O hefdi pa ekki verid fer sokum
likamlegrar vanheilsu ad hefja ad nyju vinnu hja A i fullu starfi. pott O hefdi verid blin ad glata rétti
sinum til launa hefdi A ekki verid heimilt samkvaemt kjarasamningi ad leysa O fra stérfum vegna
umreaedds heilsubrests fyrr en i agust 2010, nema hun hefdi sjalf 6skad pess. Eins og atvikum var
hattad hefdi A borid ad ganga Ur skugga um hvort likamleg heilsa O hefdi pa enn stadid i vegi fyrir ad
hin geeti tekid vid fyrra starfi sinu hja A. Einnig hefdi att ad gefa O kost & ad tja sig um fyrirhugud
starfslok & peim tima. pott O hefdi ekki verid metin hef til ad hefja storf haustid 2009 af trinadarlaekni
A vard ekki talid 1jost af gognum malsins ad nidurstadan hefdi ordid st sama i 4gust 2010. begar litid
veeri til agalla & medferd malsins af halfu A yrdi pad ad bera hallann af sénnunarskorti um petta atridi.
A var pvi demt til ad greida O skadabeetur.

Hrd. 19. desember 2012 i mali nr. 236/2012. Lausn embgttismanns vegna heilsubrests.
Sja reifun vid 30. gr.

Hrd. 14. april 2011 i mali nr. 412/2010. Skipun i embetti héradsddémara hja Héradsdémi Nordurlands

eystra.
Sjé einnig alit umbodsmanns Alpingis i malum nr..5220/2008 og 5230/2008.

G hofdadi mal gegn 1 og A i kjolIfar pess ad G hlaut ekki skipun i embetti héradsdémara. | umsdgn
domnefndar samkvemt 12. gr. laga nr. 15/1998 um domstdla kom fram ad G og tveir adrir
umsakjendur hefdu stadid 68rum framar og verid mjog vel hafir til ad gegna embattinu. A, sem pa
var settur doms- og kirkjumalaradherra, skipadi aftur @ moti umsakjanda sem nefndin taldi ad steedi
framangreindum umsakjendum ad baki pratt fyrir ad sa teldist heefur til ad gegna embeetti
héradsdomara. bar sem ekkert 14 fyrir um ad G hefdi stadid ner en adrir umsakjendur sem taldir voru

37


https://www.haestirettur.is/default.aspx?pageid=347c3bb1-8926-11e5-80c6-005056bc6a40&id=c0b4aa9d-9f82-46aa-807b-b5426b6ea18e
http://www.urskurdir.is/Felagsmala/KaerunefndJafnrettismala/nr/6312
https://www.haestirettur.is/default.aspx?pageid=347c3bb1-8926-11e5-80c6-005056bc6a40&id=35923854-006f-44c8-a92b-4df74c05368c
https://www.haestirettur.is/default.aspx?pageid=347c3bb1-8926-11e5-80c6-005056bc6a40&id=fd440fef-f072-416a-b473-1e219db22881
https://www.haestirettur.is/default.aspx?pageid=347c3bb1-8926-11e5-80c6-005056bc6a40&id=b671c563-199d-4b99-b370-b147bc68abfc
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=1266&skoda=mal
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1998015.html

heefastir til ad hljota embeattid voru | og A syknud af krofu G um vidurkenningu & skadabotaskyldu
vegna fjartjons hans. préatt fyrir ad A hefdi ekki 1atid ord falla til ad vega ad persénu eda aru G taldi
Haestiréttur ad ekki yrai litid fram hja pvi ad A matti vera ljost ad gerdir hans geetu ad ofyrirsynju
bitnad & ordspori G og ordid honum pannig ad meini. pratt fyrir petta hefdi hann gengid fram én pess
ad skeyta nokkud um pessa augljosu heettu. Skilyrdum b. lidar 1. mgr. 26. gr. skadabétalaga nr.
50/1993 var pvi talio fullnzegt og breytti engu ad G hefdi ekki att Iégvarinn rétt & ad hljota embeettid.
par sem ekki var talid ad &kveedi laga girtu fyrir ad radherra geeti ordid skadabotaskyldur eftir
almennum reglum vegna stjornsysluakvordunar sinnar voru | og A i sameiningu deemd til ad greida G
miskabatur.

Hrd. 24. september 2009 i mali nr. 686/2008. Skipun i embeetti rektors Landbinadarhaskola islands.
Jafnrétti. Stoduveiting.
Sja einnig alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 4205/2004.

I krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad med radningu i stodu rektors L hefdi landbinadarradherra
brotid gegn dkvaedum laga nr. 96/2000 um jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla. pa krafdist |
jafnframt vidurkenningar & skadabotaskyldu stefnda. Byggdi | medal annars & pvi ad vegna menntunar
sinnar og starfsreynslu hefdi hun verid hafari til ad gegna starfi L en s& sem radinn var. Taldi | ad
kynjasjonarmid legju ad baki stoéduveitingunni, par sem ekki hefdi verid haegt ad Utskyra med
fullnaegjandi hetti hvers vegna gengid hefdi verid framhja henni. P4 taldi | ad ef ekki yroi fallist & ad
han hefdi verid hafari en sa sem radinn var yréi ad mida vid ad han hefdi ad minnsta kosti verid
jafnhaef viokomandi adila og pvi hefdi borid ad skipa hana sem konu i st6duna vegna pess laga
hlutfalls kvenna sem veeru i stjornunarstddum & vegum rdduneytisins. Var islenska rikid syknad af
krofu 1.

Hrd. 22. jantar 2008 i mali nr. 239/2008. Radning i starf kennara hja Framhaldsskélanum a Husavik.
Starfsréttindi. Stjérnsysla. Skadabatur. Fjartjon.

,»K, sem hafdi verid lausradinn kennari vid F i sjo ar, fékk ekki starf vio F pegar hann sétti um. K
hafdi leyfi til ad nota starfsheitid framhaldsskdlakennari, en i starfid var radinn réttindalaus kennari.
Taldi K ad brotid hefdi verid & sér og krafdist skada- og miskabdta. Talid var ad leyfi K hafi veitt
honum forgang i starfio umfram umseakjanda sem hafdi ekki slikt leyfi. Var K pvi talinn eiga rétt a
botum vegna hugsanlegs tjons. Ekki voru pé taldar forsendur til ad dkvarda K betur vegna fjartjons
par sem ekki voru 16gd fram gdgn sem geetu skotid stodum undir akvordun bota. K var hins vegar
talinn eiga rétt til miskabota par sem vegid hafdi verid ad starfsheidri hans.”

Hrd. 16. névember 2006 i mali nr. 195/2006. Stoduveiting sendirddsprests i London. Jafnrétti.

Embatti sendirddsprests i London var auglyst laust til umséknar, en embattid er samstarfsverkefni
islensku pjodkirkjunnar, Utanrikisraduneytisins og Tryggingastofnunar rikisins. Skipud var sérstok
hafisnefnd med fulltrGum fyrrnefndra adila og tekid fram ad alit hennar veeri bindandi. Nefndin melti
med pvi ad A, sem er tengdasonur biskups, yrdi skipadur til ad gegna embettinu og var pad gert. S,
sem hafdi einnig sott um embeettid, krafdist vidurkenningar & pvi ad | veri skadabotaskyld vegna
skipunarinnar. Démurinn taldi ekkert pvi til fyrirstodu ad biskup hefdi i samrédi vid pa sem tilnefndu
fulltria i hafisnefndina matt akveda ad nidurstada hennar yrdi bindandi, enda hélt hann formlegu
skipunarvaldi sinu og bar afram abyrgd a pvi ad skipun i embattio veeri [6gmeet. ba féllst démurinn
ekki & ad brotio hefdi verid gegn vanhefisreglum stjornsysluréttar med afskiptum biskups af
skipuninni eda ad fulltrdi U hefdi verid vanhafur til setu i nefndinni. ba taldi domurinn ekki ad
formgalli hafi verid & malsmedferd nefndarinnar par sem einn nefndarmanna hefdi setid hja vio
afgreidslu malsins eda ad brotid hefoi verid gegn rannsoknarreglu stjérnsysluréttar par sem akvordun
hefdi verid tekin an pess ad tiltekin medmaeli hefou borist nefndinni. Hins vegar komist démurinn ad
peirri nidurstddu ad nefndin hefdi ekki geett malefnalegra sjénarmida vio mat & starfsreynslu og
framhaldsmenntun umsakjenda. Taldi domurinn ad S hefdi synt fram a ad starfsreynsla hennar og
menntun hefdu nyst henni pannig ad hdn hafi verio A jafnhaf eda hefari til ad gegna umraeddu
embeetti. Engin kona gegndi prestsembatti erlendis og hafdi I ekki synt fram & ad adrar astedur en
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kynferoi hefdu legid til grundvallar peirri &kvordun ad skipa A i embeettid. Nidurstada domsins var su
ad brotio hefdi verio gegn 1. mgr. 24. gr. laga nr. 96/2000 um jafna stéou og jafnan rétt karla og
kvenna med skipuninni. Auk pess komst domurinn ad peirri nidurstddu ad S hefdi leitt nagilegar likur
ad pvi ad han hefdi ordid fyrir fjarhagstjoni sem I baeri skadabotadbyrgd .

Hrd. 20. jantar 2005 i mali nr. 258/2004. Jafnverdmaet og samberileg storf. Sératkvadi

G, sem gegndi starfi deildarstjora a félagsmalastofnun sveitarfélagsins A, hofdadi mal gegn A til
greioslu skadabota vegna brota A & jafnréttislogum. Taldi G starf sitt og starf deildarteeknifreedings hja A
jafnveromet, en i starfsmati sem fram for a nokkrum stérfum hja A arid 1996, par a medal a
framangreindum tveimur stdrfum, voru storfin metin til sama stigafjlda. Var krafa G reist & pvi ad hin
&tti ad njota somu kjara og deildarteknifreedingur. G var talin hafa leitt verulegar likur ad pvi, ad starf
hennar og deildarteeknifraedings hafi verid svo sambarileg ad inntaki og ytri banadi, ad henni hafi verid
mismunad i kjérum hja A i skilningi akvaeoa jafnréttislaga. A yrdi ad syna fram a, ad svo hafi ekki verid
gert a grundvelli kynferdis. A var ekki talinn hafa fert haldbar rok ad pvi, ad markadssjonarmid hafi att
ao leioa til svo mismunandi kjara pegar litio veeri til stddu pessara starfa i stjornkerfi A. Tokst A ekki ad
sanna, ad hlutlegar og malefnalegar asteedur hafi radid kjaramuninum, en mismunandi kjarasamningar
geetu ekki réttlett mismun starfskjara kvenna og Karla i skilningi jafnréttislaga.

Hrd. 3. juni 2004 i mali nr. 39/2004. Radning i starf vaktstjdora hja Neydarlinunni hf. Jafnréttisloqg.
Akvoroun skadabdta.
Sjavio 5. gr.

Hrd. 22. jandar 2004 i mali nr. 330/2003. Veiting starfs LeikhUsstjora a Akureyri. S6nnunarreglur.
Logmeaet sjonarmid. 24. gr. laga nr. 96/2000, um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla .

Tekid fram ad pad veeri meginregla vinnuréttar, ad atvinnurekandi hefdi um pad frjalsar hendur,
hvern hann velur til starfa i sina pagu. pvi vali veeru po settar paer skordur, sem leiddar yrdu af
akvaedum laga nr. 96/2000, pegar kona og karl s@kja um sama starfid. | 3. mgr. 24. gr. jafnréttislaga
veeri sett fram su sonnunarregla, sem veeri i samreemi vid ologfestar reglur um sénnun i einkamalum
fyrir islenskum domstélum, ad veeru leiddar likur ad beinni eda Gbeinni mismunun vegna kynferdis
medal annars vid rddningu i starf skyldi atvinnurekandi syna fram &, ad adrar astedur en kynferdi hafi
legid til grundvallar &kvoroun hans. Pétt H hefdi haft ad baki lengra hdskolanam en b hefdi ekki verid
gert liklegt, ad pad ndm eda onnur reynsla hefdi nyst henni pannig, ad han yrdi talin jafnhaef eda
heefari honum til ad stjérna leikhdsi. Ekki var talid ad H hefdi synt fram &, ad mat L hefdi verid
omaélefnalegt, og var ekki fallist &, ad H hefdi verid mismunad eftir kynferdi.

Hrd. 10. oktéber 2002 i mali nr. 121/2002. Veiting embeaettis syslumanns a Keflavikurflugvelli. Logmaet
sjonarmid. Efni auglysingar.

Tekid var fram ad vid Urlausn malsins yroi ad meta hvort rddherra hefoi reist dkvordun sina &
I6gmeetum sjénarmidum. Var talid ad auglysing um embeetti syslumannsins hefdi veitt akvedna
forsogn um pad hvernig umsoknirnar yrdu metnar en par var ad finna lysingu & meginverkefnum
syslumanns er bra ljési & sérstett edli embeettisins vegna stadsetningar pess a varnarsvaedinu og
patttoku islands i alpjodlegu samstarfi um landamaeraeftirlit. Sjonarmid utanrikisradherra voru talin
maélefnaleg og ekki fallist 4 ad K hefdi verid mismunad eftir kynferai.

Hrd. 11. mai 2000 i mali nr. 11/2000. Jafnverdmaet og samberileg storf. (Sveitarfélog)

Talid var ad Urlausn pess, hvort storf teldust jafnverdmat og sambeerileg i skilningi jafnréttislaga, yroi
a0 byggja a heildsteedu mati og pvi geeti verid um slik stérf ad reeda poétt einstaka paettir peirra kynnu ad
vera 6likir. Pa nadist markmid jafnréttislaga ekki, ef launajéfnudur etti einungis ad na til folks innan
somu starfsstéttar, en éhjakvemilegt veeri, ad samningsfrelsi & vinnumarkadi satti peim takmoérkunum, er
leiddi af akvaedum jafnréttislaga pannig skyrdum. Talid ad K hefoi leitt verulegar likur ad pvi, ad storf
jafnréttis- og freedslufulltria og atvinnumalafulltria hja A hefdu verid svo samberileg ad inntaki og ytri
binadi, ad R hefdi verid mismunad i kjorum hja A. Neaegdu peer til pess samkvaemt almennum
sonnunarreglum, ad A yrdi ad syna fram & ad svo hafi ekki verid gert & grundvelli kynferdis. Var A ekki
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talinn hafa sannad ad hlutlegar og malefnalegar astedur hefdu i hvivetna radid kjaramuninum og voru
mismunandi kjarasamningar einir ekki taldir geta réttlett mismun starfskjara kvenna og karla. ba var
fallist & nidurstddu héradsdoms um yfirvinnu- og akstursgreidslur, en A var ekki talinn hafa synt fram 4,
a0 i pessu mali attu vid 6nnur sjonarmid um pa peetti starfskjaranna en fost laun. Vidurkennt var ad sa
munur, sem var & launum og &drum starfskjorum jafnréttis- og freedslufulltria og atvinnumalafulltrda A
hefdi, fra radningu R og fram i mars 1997, brotid gegn légum nr. 28/1991, um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla. Ekki voru talin efni til ad deema R sérstakar miskabatur.

Hrd. 1997:1008 13. mars 1997 i mali nr. 255/1996. Launajafnrétti. S6nnun. Mismunandi laun
Utsendingarstjéra hja RUV. Kjarasamningar.

Mismunandi kjarasamningar utsendingarstjéra hja RUV, Kkarls og konu, leiddu til heerri launa fyrir
karlinn fyrir sama starfid. [ dominum segir ad RUV hafi samkvaemt almennum sénnunarreglum stadid
pad neer ad syna fram a pad ad hlutleegar asteedur hafi radid launamuninum. Pad hefdi stofnunin ekki
gert, en mismunandi kjarasamningar geetu ekki einir sér réttleett launamun kvenna og Kkarla. Fallist var
&4 ad RUV hefdi brotid gegn 1. mgr. 4. gr., sbr. 6. gr. laga nr. 28/1991, og veri skadabotaskylt skv. 22.
gr. laganna.

Hrd. 1997:1544 15. mai 1997 i mali nr. 310/1996. R&odning i starf grunnskélakennara.
Kennsluréttindi. Skada- og miskabatur.

A taldi ad framhjé sér hefdi verio gengid pegar B, an kennsluréttinda, var radin grunnskoélakennari
vid grunnskélann S. Fram kom hja formanni skolanefndar S ad A hefdi verid grunadur um sidferdilega
amalisvert athafi, sem hefdi verid til opinberrar rannsoknar. Vard ekki annad radid en ad sdgusagnir
um sidferdilega &malisvert athefi A hefdu verid dkvordunarasteeda pess ad menntamalaradherra hafdi
heimilad undanpégu til rddningar B. Raduneytid hafdi teekifeeri til pess ad kanna petta ndnar og gefa A
kost & ad lysa sinni hlid malsins. Var rannsokn malsins pvi ekki i samreemi vid 10. gr. stjornsyslulaga.
Med pessu hefdi verid brotid gegn rétti, sem A hafdi sem umsakjandi um stéduna og var akvordun
raoherra pvi ekki mélefnaleg. Enn fremur tekid fram ad forsjardeilur vegna barna A og deilur sem
hann kynni ad hafa att vid hreppsnefnd um innheimtu gjalda til hreppsins gatu ekki heldur komid til
skodunar vid veitingu kennarastédunnar. P4 var talid dsannad ad radoning A myndi hafa valdid
almennri GIfad i hreppnum. A var ekki talinn eiga lengur I6gvarda hagsmuni af pvi ad fa radningu B
deemda 6logmeeta par sem radning hennar hefdi varad adeins eitt skolaar. A var ekki talinn hafa sannad
ad hann hefdi ordio fyrir fjarhagstjoni, en réttur hans til miskabéta var vidurkenndur.

2.2 Domar héradsdoms

Héradsdomur Reykjavikur 27. névember 2017 i mali nr. E-2203/2016. R&dning i starf vfirleknis
®0askurddeildar Landspitala. Hefnismat. Janfrétti.

Starf yfirleeknis @daskurddeildar & Landspitala var auglyst laust til umsoknar. T auglysingunni kom
fram ad starfid yrdi veitt fr4 1. september 2012 eda eftir samkomulagi, til fimm &ra, og um pad visad
til 2. malslidar 5. mgr. 9. gr. laga nr. 40/2007, um heilbrigdispjénustu. bar var enn fremur vikid ad
helstu verkefnum og &byrgd sem fylgdu starfinu, en par kom fram ad i pvi feelist fagleg &byrgo,
fjarhagsleg abyrgd og starfsmannaabyrgd. Oskad var eftir pvi i auglysingunni ad umsekjendur legdu
fram ,,vottfestar upplysingar” um nam, fyrri storf og reynslu af kennslu-, visinda og stjérnunarstérfum,
asamt afriti af helstu ritsmioum sem umsekjandi hefdi ritad eda att patt i. bess var og getid ad
stodunefnd laekna hja landleeknisembeettinu fengi umsoknir til umfjollunar. P4 var upplyst ad viotol
yrou tekin vid umsakjendur og ad akvordun yrdi einnig reist & peim &samt mati stédunefndar &
innsendum umsoknargdgnum. Prir edaskurdleknar séttu um starfid, H, S og L. H starfadi pa sem
sérfreedingur a adaskurdlekningadeild Landspitalans, en L var starfandi yfirleknir deildarinnar i
forfollum radins yfirleeknis. Umsoknir og fylgigdgn voru send stédunefnd embeettis landleaeknis til
umsagnar. Umsogn nefndarinnar um umsakjendur & fyrir i agast 2012. par var fjallad um hvern
umsekjanda med tilliti til menntunar, sérfredireynslu i adaskurdlekningum, kennslu- og
stjérnunarreynslu, félagsstorfum, ritstérfum og 6dru. bvi nast var i umsdgninni ad finna samantekt um
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hvern umsakjanda. Nidurstada stodunefndarinnar var ad umsakjendur veeru allir hefir til ad gegna
hinu auglysta starfi. Stédunefnd taldi ekki astaedu til innbyrdis rodunar umsakjenda. Umsakjendur
voru kalladir i viotol i september 2012. H var pvi nast tilkynnt med bréfi framkvemdastjora
skurdlekningasvids i lok septembers 2012 ad akvedio hefdi verid ad rdda L i starfio. Med bréfi i
oktéber sama ar 6skadi H eftir pvi ad akvordunin yrdi rokstudd. Rokstudningur radningarinnar barst H
med bréfi framkvemdastjora skurdlekningasvids i oktdber 2012. Umsekjandinn S kaerdi i april 2013
akvordun Landspitalans um radningu L til kerunefndar jafnréttismala. I Urskurdi keerunefndarinnar fra
26. september 2013 var komist ad peirri nidurstddu ad Landspitalinn hefoi brotid gegn akvaedum laga
nr. 10/2008, um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla. Landspitalinn héfdadi mal & hendur S i
kjolfario og krafdist pess ad Urskurdurinn yrdi felldur Gr gildi. Med domi Héradsdoms Reykjavikur 18.
mars 2014 var peirri krofu hafnad. Landspitalinn &fryjadi malinu til Heastaréttar islands sem syknadi S
af kréfum spitalans med domi 15. janGar 2015 i malinu nr. 364/2014. H sagdi starfi sinu sem
sérfreedingur a deild @daskurdlekninga Landspitalans lausu i juni 2015. Légmadur H ritadi
Landspitalanum bréf i aglst sama ar par sem Oskad var eftir pvi ad spitalinn teki afstéou til
botadbyrgdar vegna radningarinnar i septemberlok 2012, en par var visad til nidurstddu kerunefndar
jafnréttismala fra 26. september 2013 og talid ad somu sjonarmid ettu vid um H. Med bréfi
Landspitalans i desember 2015 var bétaskyldu hafnad. Eins og mal petta 1a fyrir taldi démurinn ad
leggja yroi alyktun keerunefndar um radninguna i mali S til grundvallar. Midad vid fyrirliggjandi
upplysingar taldi démurinn enn fremur ad fallast yrdi & pad med H ad hann hafi buid yfir lengri starfs-
og stjornunarreynslu en L og ad kennslureynsla og visindastarf H vaeri ad nokkru leyti meira ad
umfangi en L. Malsvérn | var & pvi reist ad H hefdi pratt fyrir petta ekki ordid fyrir miska vid
rédninguna sem baki I botaskyldu. I pvi efni visadi | medal annars til adstaeedna vid radninguna sem og
ad rokstudningur akvordunarinnar hafi ekki verid meidandi eda til pess fallinn ad valda H sarindum.
Fram kemur i nidurstddu domsins ad engin sonnunargdgn hafa verid 16gd fram til studnings
stadheefingum H er lGta ad pvi ad radning L hafi valdid honum alitshnekki, kvida og andlegum
ahyggjum. Taldi démurinn rétt ad lita til pess ad L var starfandi yfirleeknir adaskurdlekningadeildar
begar hin umdeilda dkvérdun var tekin i september 2012 og hafdi pa gegnt pvi starfi i forfollum radins
yfirleeknis fra oktéber 2010. H hafdi pa jafnframt starfad & sému deild sem adaskurdlaeknir undir
stjorn L i eitt &r og tiu manudi. Vid radningu L i yfirleeknisstarfid urdu i raun engar breytingar & stédu
og hégum H. H hélt afram ad starfa i teep prja ar a deildinni, medan L gegndi par starfi yfirlaeknis, uns
hann sagai starfi sinu lausu arid 2015. Enn fremur taldi démurinn ad lita beeri til pess ad hid lausa starf
var stjornunarstarf af faglegum toga. I pvi 1j6si mattu umsakjendur gera rad fyrir ad ahersla yrai 16gd
4 ymis onnur sjénarmid en hlutleega peetti. bannig hlutu peir ad ganga Gt fra pvi ad litid yrai til
malefnalegra atrida & bord vid pau sem gerd er grein fyrir i rokstudningi fyrir akvérduninni um
personulega eiginleika, par & medal vidhorfa peirra, framtidarsynar og stjornunarhafileika. |
rokstudningi var jafnframt visad til sérstakrar pekkingar L & nyjum adferdum i edaskurdlaekningum og
stuoningi L vid uppbyggingu godngudeildarpjonustu sem veeru i samraemi vio stefnu spitalans.
Domurinn fékk pvi ekki séd ad med rokstudningnum, sem uppfyliti efnislega skilyrdi 22. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993, hafi & nokkurn hétt verid vegid ad starfsheidri H eda ad hann hafi ad 6dru
leyti verid til pess fallinn ad valda honum miska. | pessu sambandi vard einnig ad lita til pess ad
stodunefnd leekna mat alla umsakjendur um starfid heefa til ad gegna pvi og ad ekki veeri efni til pess
ad rada peim innbyrdis. P6 ad L hafi starfad sem deildarlaeknir & Landspitalanum & arunum 1998 til
2000, medan H var par sérfredingur, og tekid patt i einhverjum adgerdum sem hann hafdi umsjon
med, er radning L meira en toIf arum sidar ekki til pess fallin ad valda H miska. Taldi domurinn pvi
ekki liggja fyrir ad radning L hefdi, pratt fyrir nidurstodu kerunefndar jafnréttismala fra 2013, valdid
H miska pannig ad hann atti rétt & fébotum. Var I pvi syknad af miskabotakréfu H.

Héradsdomur Reykjavikur 26. juni 2017 i mali nr. E-3058/2016. Skipun i embatti forstddumanns
urskurdarnefndar umhverfis- og audlindamala. Hefnismat.

O var ragdinn i starf 10gfreedings hja Urskurdarnefnd skipulags- og byggingarmala i mars 2002. |
oktdéber 2005 var O gerdur ad yfirlogfraedingi nefndarinnar og stadfengill forstddumanns. O héf sidan
storf hja urskurdarnefnd umhverfis- og audlindarmala vid stofnun nefndarinnar i jantar 2012, en

g 7 2

var O settur til ad gegna stodu forstédumanns nefndarinnar fra juli 2013 til og med loka desember
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2013, a medan & leyfi forstodumanns nefndarinnar stod. Umhverfis- og audlindaraduneytid auglysti i
september 2013 lausa til umsoOknar stoou forstddumanns drskurdarnefndar umhverfis- og
audlindamala. O sotti um stédu forstodumannsins. | auglysingunni kom fram ad umhverfis- og
audlindarddherra skipadi i stoduna til fimm éara frd 1. jandar 2014 ad telja. Skyldi forstddumadur styra
starfi Urskurdarnefndarinnar og bera abyrgd & fjarhag hennar og daglegum rekstri. Forstédumadurinn
skyldi jafnframt vera formadur urskurdarnefndarinnar. Veri hann i forsvari fyrir nefndina Gt & vid,
akvardadi hvernig nefndin veeri skipud i hverju mali og rédi annad starfsfolk til nefndarinnar. |
auglysingunni voru gerdar paer menntunar- og hafniskrofur ad viokomandi hefdi lokio embattis- eda
meistaraprofi i 10gfreedi eda haskolaprofi i peirri grein sem metid yrdi pvi jafngilt, starfsgengisskilyrdi
héradsdomara, sbr. 12. gr. laga nr. 15/1998 um démstola, hefdi stjérnunarreynslu, leidtogahefileika og
feerni i mannlegum samskiptum, 6gud og skilvirk vinnubrégd, hafni til ad vinna undir alagi og mjog
gott vald & islensku i redu og riti. Radgjafafyrirteekid Capacent Radningar var fengid til pess ad
adstoda vid radningarferlid. Adur en starfid var auglyst for fram greining & starfi og lykilhafnispéattum.
Var utbdinn matsrammi, par sem tilteknir hafnispeattir voru akvednir. Umsakjendur voru sidan metnir
at fra pessum tilgreindu pattum og hlutu peir stig fyrir hvern patt. Umsakjendur voru fyrst metnir &
grundvelli umsdkna peirra midad vid menntunar- og haefniskréfur sem gerdar voru i auglysingu. Vagi
grunnmatsins var 33% af heildarmati. Embeettis- eda meistaraprof i 10gfreedi eda jafngildri grein hafdi
5% veegi, reynsla sem nyttist i starfi 5%, starfgengisskilyrdi héradsdomara 8%, stjornunarreynsla 10%
og tungumalakunnatta 5%. Vid stigagjof var mest haegt ad hljota 5 stig fyrir hvern heaefnispatt. Fjorir
sottu um stoduna og voru O og A par 4 medal. begar kom ad Grvinnslu umsokna hlaut einn
umsaekjenda flest stig eftir grunnmatid. A var i 63ru sati Gr grunnmati og O i pvi pridja. Potti A standa
stefnanda framar hvad vardadi tungumalakunnattu. Baedi fengu pau 3 stig fyrir reynslu sem nyttist i
starfi forstédumanns en 3 stig fengust ef viokomandi hafdi verid abyrgur fyrir daglegum rekstri i 1 til 3
ar. Badi hlutu pau sidan 3 stig fyrir stjornunarreynslu. Allir umsakjendur voru teknir i forviotdl en
auk pess voru prir umszkjendur, sem metnir voru hefastir, bodadir i tvd onnur starfsviotol. Veegi
forvidtalsins var 4% af heildarmati, annars vidtals 10% og pridja vidtals 10%. O hlaut 4 stig af 5
mogulegum i forvidtali og lenti par i pridja seeti af umsakjendum. | 63ru og pridja vidtali hlaut hann
3,5 stig og var par sidastur af premur umsakjendum. A hlaut hins vegar flest stig af umsaekjendum i
6llum premur starfsvidtélunum. 1 vidtolum var notast vid fyrirfram akvednar spurningar sem byggdu &
menntunar- og haefniskréfum og lysingu & starfssvioi sem fram kom i auglysingu um starfid. Tekin var
su akvordun ad leggja fyrir umsakjendur hafnispréfid ,,Inductive Reasoning™ til ad mala hugraena
hefni peirra. Einnig var akvedid ad leggja & sama tima fyrir persdnuleikamat OPQ32, eda
,,Occupational Personality Questionnaire 32 sem er sjalfsmat umsakjenda sem metur 32 starfstengda
eiginleika. Starf forstédumanns nefndarinnar var heafnisgreint og pottu eftirtaldir heefnispeettir
naudsynlegir til ad na arangri i starfi forstddumanns: 1) akvordunartaka og frumkveedi, 2) samvinna, 3)
skipulag og &etlanir, 4) &lags- og streitupol, 5) lerdomur og rannsoknir, 6) meetir porfum og
vaentingum vidskiptavina. Nidurstodur Ur personuleikamati O pottu gefa til kynna ad af sex
heaefnispattum vaeru tveir liklegir til ad vera styrkleikar, pad er dkvardanataka og frumkveedi og alags-
og streitupol. Hinir fjorir pottu liklegir til ad vera veikleikar. Nidurstodur mats A pottu gefa til kynna
ao fjorir heefnispaettir veeru liklegir til ad vera styrkleikar, pad er skipulag og astlanir, metir pérfum
0og veentingum vidskiptavina, &kvardanataka og frumkveaedi og alags- og streitupol. Hinir
haefnispeettirnir voru p6 ekki taldir dliklegir til ad vera styrkleikar. O hlaut 2,8 stig Ur personuleikamati
en A 4 stig. Nidurstodur ar haefnisprofinu voru paer ad A hlaut flest stig, pad er 2,35 stig og O 2,3 stig.
Nidurstodur peirra beggja voru i medaltali samanburdarhdps. Ad lokum var stjérnsysluverkefni lagt
fyrir prja heefustu umsakjendurna. A hlaut nastflest stig fyrir Urlausn verkefnisins, pad er 3,25 stig og
var O pridji med 2,5 stig af 5 mégulegum. A8 loknu radningarferli var A radin i starfid, en hin hlaut
flest stig og var skipud forstodumadur Grskurdarnefndar umhverfis- og audlindamala. 1 nidurstodu
domsins kom m.a. fram ad démstdlar og umbodsmadur Alpingis hafi & lionum &rum i malum er varda
stdduveitingar hins opinbera lagt til grundvallar ad veitingarvaldshafi hafi &kvedid svigrim vid
radningu og skipun i opinber storf. bannig sé akvedid svigrdm til stadar er kemur ad pvi ad meta
heefisskilyrdi umfram hin almennu hafisskilyrdi, pegar gera purfi upp & milli haefra umsakjenda um
starf. Pau sjénarmid sem ad baki radningum bui purfi ad vera mélefnaleg og i edlilegum tengslum vid
vidkomandi starf. P4 purfi forsvaranlegar alyktanir ad vera dregnar af fyrirliggjandi upplysingum, en
avallt sé til stadar akvedio efnislegt mat pegar kemur ad samanburdi & heaefni umseakjenda. Hafi
stjérnvald aflad sér fullnzgjandi upplysinga til pess ad geta lagt mat & hvernig einstakir umsakjendur
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falli a0 peim maélefnalegu sjénarmidum sem akvordun byggist & og synt fram a ad heildstedur
samanburdur hafi fario fram i ljosi peirra, njéti stjérnvold toluverds svigrums vio mat & pvi hvada
umsakjandi sé haefastur til ad gegna starfi. | nidurstédu domsins var radningarferlid rakid en domurinn
taldi ad O hefdi ekki tekist ad leida i ljos pa stadhafingu sina ad hann hefdi a.m.k. verid jafnhafur til
starfa forstddumannsins eins og A, sem best potti standa sig i vidtolum og préfum. 1 pvi kom
samanburdur hennar vid O fram. Komu pvi ekki til alita malsastedur O byggdar & légum nr.
10/21008, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, og I6gum nr. 59/1992, um méalefni fatlads
folks. Var I syknad af 6llum kréfum O.

Héradsdomur Reykjavikur 28. mars 2017 i mali nr. E-2475/2016. RA&dning i stddu
aostooaryfirlogreglupjons & 16ggeeslusvioi  hja  16greglustjoranum & hofudborgarsvaedinu.
Heefnisnefnd. Jafnrétti.

Innanrikisraduneytid auglysti lausar til umséknar prjar stédur adstodaryfirlogreglupjona &
l6ggeeslusvidi vid embeetti l6greglustjorans & hofudborgarsvaedinu. | auglysingunni voru helstu
verkefnum og abyrgd adstodaryfirloégreglupjona lyst og var s lysing i samraemi vid 6. gr. reglugerdar
nr. 1051/2006 um starfsstig innan logreglunnar. Ut fra peirri forsendu ad légreglustjorinn &
hofudborgarsveedinu for med stjornun pess embeettis sem hinar lausu stoour tilheyrou fol
innanrikisradherra l6greglustjoranum ad meta hvada hafisskilyrdi yrou 16ga til grundvallar vio matid
0g pannig meta pa hafileika sem hann teldi ad best gognudust. Adur en umsoknarfrestur rann Gt ol
I6greglustjorinn - premur einstaklingum ad skipa heafnisnefnd, undirbla ré&dningarferlio og i
framhaldinu starfa saman ad pvi ad leggja mat & hvada einstaklingar keemu helst til greina i stddurnar.
Peir sem skipudu hafnisnefndina voru taldir hafa gboa pekkingu & starfsemi embattisins, sem og a
hlutverki og verkefnum stodvarstjora og peim kréfum sem gerdar veeru til stjornenda i 16greglu. Um
stddurnar prjar barust 51 umsokn, en par af voru 11 umsakjendur konur. Af peim sem séttu um voru
25 umsakjendur taldir uppfylla hafisskilyrdin sem sett voru fram i auglysingu. Var peim bodid i
fyrsta starfsviotal. G var i hopi peirra sem komust i fyrsta starfsvidtal, en auk hennar voru tveer adrar
konur bodadar i pad vidtal. I radningaraztluninni sem hafnisnefndarmennirnir settu saman var
skilgreindur matsgrundvéllur og forsendur fyrir mati & haefni og vali @ umsakjendum sem helst keemu
til greina i stodurnar prjar. I radningarazetluninni var ad finna itarlega lysingu & forsendum fyrir vali &
umseekjendum og voru forsendurnar byggdar & hlutverki adstodaryfirlogreglupjons sem stodvarstjora.
pa voru forsendur fyrir vali haefnisnefndar a umsakjendum i fyrsta starfsvidtal ad viokomandi hefdi ad
lagmarki eins ars samfellda reynslu af stjérnun félks og skipti umfang stjérnunar mali, badi verkefni
og fjoldi starfsmanna. Pa taldi hafisnefndin reynslu af stjornun einstakra malaflokka eda rannsékna
ekki vega jafn pungt. Pegar litid var til pessara atrida var pad mat hafnisnefndar ad boda skyldi pa
umsakjendur i fyrsta vidtal sem hefdu ad minnsta kosti eins ars stjornunarreynslu, prof fra
Logregluskélanum og hefdu starfad i 16greglu i fimm ar eda lengur. Fyrsta vidtali var &tlad ad greina
betur upplysingar ar umséknum umsakjenda um stjérnunarreynslu, tima og umfang peirrar reynslu,
auk pekkingar og reynslu & svidi loggeslu. I vidtalinu var studst vid stadladan spurningalista og fengu
allir umsakjendur i pvi vidtali sému spurningar og sému teekifeeri til ad gera grein fyrir sjonarmidum
sinum. Voru umsakjendum jafnframt gefin stig fyrir fyrirfram skilgreinda matspeetti samkvaemt
sérstokum matskvarda. G var ekki i hopi peirra tiu umsakjenda sem hafnismatsnefndin mat hefasta
ad loknu fyrsta vidtali og komst pvi ekki a&fram i radningarferlinu. Hlaut stefnandi 24 stig ad loknu
vidtalinu, en til pess ad komast i annad vidtal purfti umsakjandi ad hljéta 29 stig. Voru tiu
umsakjendur sem n&du peim stigafjolda eda heerri, par af ein kona. Radningarferlid samanst6d af
tveimur vidtélum til vidbétar, asamt Urlausn sem folst i kynningu peirra umsakjenda sem komust i
sidari viotol. Eftir viotal ndmer tvé var fimm umsakjendum bodid i pridja og sidasta vidtal.
Innanrikisradherra setti pa& A, B og C i hinar auglystu stédur. G Oskadi eftir rokstudningi
innanrikisradherra vegna setningar i stédurnar. i rékstudningi innanrikisradherra medal annars fram
pad mat raduneytisins ad nidurstada hafnismatsnefndarinnar hefdi verid byggd & maélefnalegum
sjonarmioum med pad ad markmidi ad finna hafustu umsakjendurna til starfans. b4 kom einnig fram
ad raduneytid hefdi ekki séo astaedu til pess ad gera athugasemdir vid mat haefnisnefndarinnar sem lagt
hafdi verid undir og sampykkt af Iogreglustjoranum & hoéfudborgarsveedinu. G keerdi &kvordun
innanrikisraduneytisins til keerunefndar jafnréttismala i jantar 2015. [ jini 2015 komst keerunefndin ad
peirri nidurstodu ad innanrikisradherra hefdi brotid gegn 1. mgr. 26. gr. laga nr. 10/2008, um jafna
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stéou og jafnan rétt kvenna og karla, vid setningu i stddu adstodaryfirlégreglupjona vio embaetti
l6greglustjorans & hofudborgarsvaedinu. | Grskurdi kaerunefndarinnar sagdi m.a.: ,[....] er ljost ad mat
& ad minnsta kosti fimm af sjo spurningum er beint var til umsakjenda var had annmérkum ad meira
eda minna leyti. Telur nefndin ad keerdi hafi ekki metid hafni keranda til ad gegna stodu
adstodaryfirlogreglupjéns a malefnalegum forsendum. Framangreindar athugasemdir keerunefndar vid
stigagjof syna ad hefni keranda var ad o6llum likindum vanmetin. Vid pessar adstedur telur
keerunefnd ad leiddar hafi verid likur ad pvi ad keerdi hafi mismunad keeranda og pykir keerdi ekki hafa
synt fram & ad adrar astedur en kynferdi hennar hafi legid par til grundvallar.” Vid medferd malsins
hja kerunefndinni kom fram ad raduneytid vidurkenndi ad frammistddu i vidtali hefdi verid gefid of
mikid veegi. Tekid var fram i Urskurdinum, ad vid medferd malsins hja keerunefndinni hafi
innanrikisraduneytid leidrétt stigagjof fyrir svor G vid spurningum pannig ad i stad fjogurra stiga fyrir
svor vid spurningu 3 um samstarf vid hagsmunaadila hefdi borid ad gefa fimm stig, i stad priggja stiga
fyrir spurningu 6 um stjérnunarreynslu hefdi borid ad gefa fjogur stig og fyrir spurningu 9 um rekstur
og aztlanagerd hefdi verio rétt ad gefa fimm stig i stad fjogurra. Var pvi stigagjofin leidrétt pannig ad
baett var premur stigum vid heildarfjolda stiga og for hann pvi dr 24 stigum i 27 stig. I jali 2015 6skadi
G eftir vidbrogdum [ vid Grskurdi keerunefndarinnar og vidraedum um skadabatur. | féllst ekki & ad
skadabotaskylda veeri fyrir hendi an frekari sénnunargagna. Var krofunni um skadabatur pvi hafnad. |
niourstddu domsins segir ad samkvaemt akveedi 4. mgr. 5. gr. laga nr. 10/2008 hafi Grskurdir
keerunefndar jafnréttismala bindandi &hrif fyrir adila mals. Var akvaedi petta nymeeli i 16gum nr.
10/2008, en adur gaf nefndin upp alit sitt i malum sem til hennar barust. Var @tlunin med setningu
pessa akvaedis ad veita nidurstédum nefndarinnar meira veegi og leida til pess ad peer yrou virtar.
Heimilt er samkvaemt akvaedinu ad bera Grskurdi keerunefndar jafnréttismala undir domstola. I hefur
borid fyrir sig ad drskurdur kerunefndarinnar sé haldinn ymsum géllum og ad ekki sé unnt ad leggja
hann til grundvallar um ad I hafi gerst brotlegur vid jafnréttislog. I nidurstodu domsins kom fram ad
par sem | hefdi ekki krafist dgildingar drskurdarins fyrir domstolum verdi talid ad arskurdurinn sé
bindandi fyrir adila malsins. Hafdi arskurdurinn pvi réttarahrif samkveemt efni sinu og var ekki & feeri
domsins ad breyta efni hans i pvi mali sem hér var til drlausnar. Démurinn taldi pvi ad leggja yrai til
grundvallar vid urlausn malsins, ad vid setningu i stéour adstodaryfirlégreglupjona vid embeetti
I6greglustjérans & hoéfudborgarsveedinu hefdi innanrikisradherra brotid gegn akveedum laga nr.
10/2008. Ad pessari nidurstddu virtri tok domurinn naest til drlausnar hvort | veeri skadabotaskyldur
gagnvart G vegna stoduveitinganna og hvort G @tti rétt & miskabotum ar hendi | vegna brots gegn
l6gum nr. 10/2008. | domnum sagdi um petta atridi ad samkvaemt 31. gr. laga nr. 10/2008 veri sa sem
af asettu radi eda vanrakslu bryti gegn 16gunum skadabotaskyldur samkvemt almennum reglum. Enn
fremur sagdi ad deema maetti hlutadeigandi til ad greida peim sem misgert er vid, auk béta fyrir fjartjén
ef pvi er ad skipta, beetur vegna miska. G reisti krofu sina um skadabzetur & pvi ad han hefdi med réttu
att ad vera med fleiri stig en tveir af peim sem settir voru i stodurnar. par af leidandi hefdi nagilegar
likur verio leiddar ad pvi ad ef radningin hefdi verid i samreemi vid peer reglur sem um
malsmedferdina giltu hefdi G verid sett i eina af peim premur stédum sem auglystar voru. Um petta
sagdi i domnum ad lita yrdi til pess ad G var ein af tuttugu fimm umseakjendum sem metnir voru
neegilega hefir til ad komast i fyrsta vidtal. Eftir ad nidurstédur ut fyrsta vidtali lagu fyrir valdi
heaefnisnefndin tiu umsakendur, sem hdn taldi nagilega hefa, til ad fara i annad vidtal. G var ekki par
a medal. G hlaut i fyrsta starfsvidtali 24 stig, en peir er komust i annad starfsvidtal purftu ad hljota 29
stig. Eftir vidtal nimer tvo valdi hafnisnefndin fimm umsakjendur, sem hdn taldi neegilega hefa, til
ad fara i pridja og sidasta vidtalid. Ur hopi sidustu fimm umsakjendanna voru prir settir i hinar
auglystu stodur. Eftir almennum reglum ber G sonnunarbyrdi fyrir pvi ad han hafi att 16gvarinn rétt til
setningar i hinar umprattu stodur umfram adra umsakjendur. Vid medferd méals G fyrir keerunefnd
jafnréttismala vidurkenndi | ad G hefdi fengid of fa stig i stigagjofinni i tilgreindum tilvikum. Ad pvi
er reynslu af samstarfi vid hagsmunaadila i spurningu 3 vardar fekk G fjogur stig hja haefnisnefndinni
en | kvedur G med réttu hafa att ad fa fimm stig. Ad pvi er stjornunarstorf og reynslu & pvi svidi vardar
fékk G prju stig hja hafnisnefndinni en 1 féllst & fyrir keerunefndinni ad G hefdi att ad fa fjogur stig.
Loks fékk G fjogur stig i spurningu nr. 9 um rekstur og adkomu ad aztlanagerd en [ vidurkenndi fyrir
keerunefndinni ad G hefdi att ad fa fimm stig. G hefdi pvi borid ad f4 27 stig eftir starfsvidtalid. Ad
auki hefur I vidurkennt ad starfsvidtal hefdi haft of mikid veegi i radningarferlinu og pvi ekki
naegjanlegt tillit tekid til fyrirliggjandi gagna um umsakjendur. Allt eru petta peettir sem I hefur
vidurkennt sem mistdk vid radningarferlid eftir ad sett var i hinar auglystu stédur. Ad mati démsins
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voru fleiri peettir sem telja verdur annmarka & radningarferlinu. Pannig var sérstaklega horft til pess
vardandi mat a almennri og sérstakri menntun hvort umsakjendur hefdu lokid stjérnendanami vio
Logregluskola rikisins. Oumdeilt er ad nam petta hefur ekki verid i bodi fyrir starfsmenn innan
I6greglunnar fr4 arinu 2007. Med pvi ad leggja slikt veegi @ ndm sem ekki er lengur i bodi fyrir
l6greglumenn er umsakjendum mismunad a 6mdlefnalegan hatt. Fram kom i démnum ad démstdlar
og umbodsmadur Alpingis hafa & lionum &rum i malum er varda stoduveitingar hins opinbera lagt til
grundvallar ad veitingarvaldshafi hafi akvedid svigrum vid rdoningu og skipun i opinber storf. Pannig
sé akvedido svigrum til stadar er kemur ad pvi ad meta heefisskilyrdi umfram hin almennu
haefisskilyrdi, pegar gera parf upp & milli hafra umsakjenda um starf. Pau sjénarmid sem ad baki
rdéoningum bui purfi ad vera malefnaleg og i edlilegum tengslum vid viokomandi starf. Pa purfi
forsvaranlegar alyktanir ad vera dregnar af fyrirliggjandi upplysingum, en avallt sé til stadar akvedid
efnislegt mat pegar kemur ad samanburdi & haefni umseekjenda. Hafi stjornvald aflad sér fullnaegjandi
upplysinga til pess ad geta lagt mat & hvernig einstakir umsakjendur falli ad peim malefnalegu
sjénarmioum sem akvordun byggist 4 og synt fram a ad heildsteedur samanburdur hafi farid fram i ljési
peirra, njoti stjornvold toéluverds svigrums vid mat & pvi hvada umsakjandi sé hefastur til ad gegna
starfi. Ad 6dru leyti en vardandi pa annmarka er hér ad framan voru tiundadir & storfum og mati
heaefnisnefndarinnar verdur talid ad hafnisnefndin hafi haft fullnaegjandi upplysingar yfir ad rada vio
mat og samanburd & hafni einstaka umsakjenda. Pa verdur ekki talid ad peer aherslur er nefndin
midadi vid hafi verid fyrir utan pad svigrim sem veitingavaldshafinn hefur eda verid 6malefnalegar
begar litid er til peirra starfa er um raeddi. Eins og mal petta er lagt fyrir domstola, ad pvi er kréfu G
um vidurkenningu a skadabotaskyldu vardar, taldi démurinn ad ekki verdi fullyrt ad G hafi borid
setning i hinar umprattu stédur, umfram pa tiu umseaekjendur sem komust i annad starfsvidtal. Leidir
sU nidurstada af peirri stadreynd ad fyrir dominn eru ekki 16gd gogn svo unnt sé ad meta hafni peirra
umsekjenda annarra er komust i tiu manna Grtakid og hvort einhver peirra umsakjenda hefdi med
réttu att ad fa fleiri stig en haefnisnefndin veitti vidkomandi. Af peirri asteedu var déminum émogulegt
ad sl pvi fostu hvort G hefdi att ad fa eina af hinum auglystu stédum til setningar, préatt fyrir ad
heaefnisnefnd hafi mismunad G 4 démalefnalegan hatt, i samanburdi vid pa umsakjendur er settir voru i
stodurnar. Af pessu leiddi ad G tokst ekki ad syna fram & ad han hafi ordid fyrir tjoni & peim
grundvelli ad han hafi bedid fjartjon vid ad fa ekki setningu i stoduna. Var 1 pvi syknadur af
skadabotakrofu G. Af peirri nidurstodu leiddi jafnframt ad G hafi ekki I6gvarda hagsmuni af pvi ad fa
skorid Ur O00rum malsastedum ad baki skadabodtakrofunni, svo sem um e&tlad vanhafi eins
nefndarmanns hafnisnefndarinnar, ad innanrikisradherra hafi ekki verid heimilt ad framselja mat sitt &
heefni umsakjenda til haefnisnefndar, ad hafnisnefndin hafi gert strangari krofur til umsakjenda en
fram komu i auglysingu um starfio eda ad hafnisnefndin hafi ekki skrad nagjanlega nidur pau atridi
sem fram komu i vidtali vid hvern og einn umsakjenda. Krafa G um miskabatur byggdist & pvi ad i
radningarferlinu hefdi verid gert litid ar allri starfsreynslu hennar og menntun og hdn beitt mismunun,
en i pvi hafi falist meingerd gegn aru hennar og personu, sbr. 31. gr. laga nr. 10/2008 og b-lid 1. mgr.
26. gr. laga nr. 50/1993. Ad peirri nidurstodu var komist i drskurdi kerunefndar jafnréttismala i jani
2015 ad I hafi, i radningarferlinu, mismunad G & grundvelli kynferdis hennar og pannig brotid gegn 1.
mgr. 26. gr. laga nr. 10/2008. Taldi domurinn slikt brot almennt til pess fallid til ad valda peim sem
fyrir slikri mismunun verdur miska. I 1jsi pess hvernig brotid var gegn G i malinu taldi démurinn ad
skilyrdi 31. gr. laga nr. 10/2008 vaeru uppfyllt til pess ad deema G miskabztur. Ad mati domsins pottu
miskabetur hefilega dkvednar 800.000 krdnur.

Héradsdomur Reykjavikur 3. oktober 2016 i mali nr. E-4084/2015. Uppsdgn vegna veikinda.
Starfshaefni. Almennt starfshafisskilyrai.
Sjéa reifun vid 43. gr.

Héradsdémur Sudurlands 14. desember 2015 i mali nr. E-73/2015. Radning i stddu deildarstjora
sérkennslu vid grunnskéla. Auglysing. Menntunar- og hafniskrofur. (Sveitarfélog)
Sja einnig alit umbodsmanns Alpingis fra 5. desember 2014 i mali nr. 7889/2014.

Pad var mat domsins ad malsmedferd H hafi verid andsted 2. gr. laga nr. 87/2008, grein 14. 2 {
kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og KI vegna skolastjérafélags Islands, 2. kafla
starfsmannastefnu H og hafi ekki verid i samreemi vido goda og vandada stjornsysluhetti. ba féllst
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domurinn & pad ad sa sem radinn var hafi ekki uppfyllt pser menntunarkrofur sem H setti sjalfur i
auglysingu um stéduna. bad hafi s& sem ekki var raddinn hins vegar gert auk pess sem hann hafdi reynslu
af sérkennslu sem H tilgreindi i auglysingu um starfid sem askilega. bar sem domurinn komst ad peirri
nidurstédu ad malsmedferd H i radningarferlinu hefdi verio 6logmat og ekki i samremi vio goda
stjornsysluhztti og ad annar hafi verid hefari til ad gegna starfinu en s& sem radinn var. ba demdi
démurinn H til ad greida miskabatur par sem ljost vaeri ad med pvi ad rada ekki hafasta umsekjandann i
starfid, geeti pad falid i sér heettu & alitshnekki og komid nidur & ordspori viokomandi. Hins vegar taldi
doémurinn ad ekki hefdi tekist ad sanna fjartjon og var H syknad af skadabdtakrofu.

Héradsdomur Reykjavikur 16. desember 2014 i mali nr. E-758/2014. Skipun i embetti
framkvaemdastjéra Lanasj6os islenskra namsmanna.

Mennta- og menningarmalardduneytid auglysti laust til umsoknar embetti framkveemdastjora L, en
samkveemt 4. mgr. 4. gr. laga nr. 21/1992 um Léanasjod islenskra ndmsmanna, skipar radherra
framkvaemdastjora L til fimm ara i senn, ad fengnum tillogum sjodsstjornar. I auglysingunni kom fram
ad leitad veeri eftir haskdlamenntudum einstaklingi med reynslu & svidi fjarmala og rekstrar, leidtoga-
og samskiptahafni, reynslu af stefnumdtunarvinnu og pekkingu & stjornsyslulégum. pa var tekio fram
ad jafnframt veeri eeskilegt ad einstaklingurinn byggi yfir goori kunnéttu i islensku, ensku og einu
nordurlandamali. Vidbotarmenntun & svidi stjornunar og rekstrar var talin askileg d&samt pekkingu &
malefnum L. Stjérn L skipadi sérstaka valnefnd Ur hopi stjérnarmanna til ad vinna ad radningunni. P4
fékk stjornin radningarfyrirteekid Hagvang sér til fulltingis vid radningarferlid. Gerd var hafnisflokkun
a 6llum umsoknum (t fra auglysingu um stéduna og metid hvada einstaklinga etti ad boda til vidtals.
Af tuttugu og niu umséknum voru niu umsakjendur bodadir til vidtals. Utbunar voru sérstakar
spurningar sem lagdar voru fyrir pa umsakjendur sem bodadir voru i vidtal og peir latnir leysa
verkefni par sem spurt var nanar Gt i pekkingu peirra & fjarmalum og rekstri. | framhaldi af pessum
vidtolum var akvedid ad kalla fimm umsakjendur til seinna vidtals og voru peir jafnframt latnir taka
personuleikaprof. bessir umsakjendur voru S, B, C og tveir til vidbotar. Var pad mat stjdrnar L ad prir
umsakjenda steedu 6drum framar til ad gegna starfi framkvaemdastjora L. peir umsakjendur voru S, B
og C. Midad vid viotol og pau verkefni sem fyrir voru 16gd var pad mat stjérnar L ad S hafi stadid
framar hinum tveimur. Radherra, auk starfsmanna mennta- og menningarmalaraduneytisins, toku
viotol vid pa S, B og C sem stjorn L mat heefasta til ad gegna embeetti framkvemdastjora. Viotdl vid
umsekjendurna foru pannig fram i raduneytinu ad fyrst taladi radherra einn vid pa alla. Sidan komu ad
vidtélunum embeettismenn og adstodarmenn. Voru pad | raduneytisstjori, sem pd var ekki vidstodd
vidtal vid S, D skrifstofustjori upplysinga- og fjarmalasvids, og adstodarmennirnir E og F. Radherra
skipadi sidan C til ad gegna embatti framkvaemdastjora L. S 6skadi eftir ad fa i hendur 61l gogn er
vOrdudu umsokn C um starfid og vinnslu umséknarinnar. S var frestur til ad 6ska eftir rokstudningi
vegna peirrar akvordunar radherra ad skipa C i embatti. S 6skadi eftir rokstudningi radherra fyrir
skipun i embeettid. S taldi ad skipun C i embeettid hefdi verid 6logmaet. S byggdi a pvi ad akvordun
radherra um ad skipa C i embeetti hefdi verio 6légmeet vegna pess ad radherra hafi ekki lagt
fullneegjandi grundvoll ad akvordun sinni, i samraemi vid reglur stjérnsysluréttarins, pegar hann
skipadi nyjan framkvaemdastjora. Radherra hafi ekki valid haefasta umsakjandann eins og honum bar.
S byggadi ekki & pvi ad radherra hefdi verid bundinn vid tilldgu stjérnar Lanasjédsins. S taldi hins
vegar ad lita beeri til peirrar afdrattarlausu nidurstodu sem fram hafi komid i itarlegri athugun sem
stjornin hafi gert & umsakjendum. I tillégu stjérnarinnar til rédherra hafi komid fram ad S staedi 6rum
umsaekjendum framar. Nidurstadan hefdi verid studd itarlegum gégnum sem rédherra hafi fengid send.
Radherra hefdi pvi ekki getad gengid fram hja S an undangenginnar, vandadrar og sjalfstedrar
rannsoknar. I nidurstddu domsins kemur m.a. fram ad L gerdi badi tillogu um S og C i embeettid.
Sjoédurinn radadi S skor framar midad vid pa akvordun sjodsstjornar ad gefa reynslu & svidi fjarmala
og rekstrar aukid veegi umfram adra petti sem tilgreindir voru i auglysingu um embettid.
Veitingavaldhafinn akvad, svo sem honum var heimilt, ad gefa reynslu a svidi stjornsyslu og
fjarlagageroar aukid veegi, umfram adra peetti. Mat radherra pad svo ad C stedi S framar hvad pau
atridi snerti. Pegar pessi atridi eru virt taldi domurinn ad S hefdi ekki tekist ad leida i 1jos ad
Omalefnaleg eda 6logmeet sjoénarmid hafi radid pvi er raoherra &dkvad ad skipa C i embeetti
framkvaemdastjorans. Med hlidsjon af pessu var | syknad af 6llum kréfum S.
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Héradsdomur Reykjavikur 21. jandar 2014 i mali nr. E-2487/2013. Raoning i starf skrifstofustjéra
landgaeda i umhverfis- og audlindaraduneytinu.

I september 2012 var auglyst & Starfatorgi stada skrifstofustjora landgaeda i umhverfis- og
audlindaraduneytinu. I auglysingunni kom fram ad skrifstofustjora skrifstofu landgeeda veeri atlad ad
leida starf skrifstofunnar undir yfirstjorn raduneytisstjora, framfylgja stefnu og markmidum, sem og
aherslum og gildum raduneytisins. I auglysingunni voru néanar tilgreindar krofur gerdar til menntunar
og hafni umsaekjanda. A s6tti um embettid og var einn 25 umsakjenda. I samrami vid reglur um
radgefandi nefndir er meta haefni umsakjenda um embeetti vid Stjornarrad islands nr. 393/2012, setti
rédherra & fot sérstaka nefnd i peim tilgangi ad meta hafni umseaekjenda. I samrami vid 2. mgr. 5. gr.
reglnanna gerdi nefndin aaetlun um radningarferli. I aztluninni kom medal annars fram til hvada atrida
nefndinni vaeri skylt eda heimilt ad lita vid mat a einstkum pattum og hverjar vaeru aherslur hennar.
Var greint fra pvi ad vio mat & feerni og 6drum eiginleikum veeri 16gd ahersla & motun stefnu, lausna
og hugmynda, samstarfshafileika og skyra sannferandi tjaningu og bodskipti. P4 kom enn fremur
fram i 4aetlun nefndarinnar hvenzr verki nefndarinnar yrdi lokid. Stadfesti radherra aztlunina. A fundi
nefndarinnar i lok oktéber 2012 lauk hafnisnefndin stérfum og afhenti radherra skyrslu sina og kynnti
nidurstodu sina sem var su, ad A og B varu hafastir. 1 lok oktdber 2012 var A tilkynnt st akvérdun
radherra ad peir tveir sem nefndin taldi hafasta til starfans, skyldu preyta frekari prof hja F og fara i
vidtal i raduneytinu par sem peir skyldu kynna framtidarsyn sina fyrir pessa skrifstofu. I byrjun
névember 2012 var A tilkynnt ad akvedid hefdi verid ad rada B sem skrifstofustjéra. A var Gsattur vid
bessi malalok og tjadi sig um pad vid raduneytid med tolvuposti. | framhaldi af pvi hafdi A
simsamband vid H hja F og hittust peir a skrifstofu F par sem H for yfir nidurstéour préfanna sem A
hafdi preytt & vegum fyrirtaekisins. A dskadi sidan eftir rokstudningi fyrir &kvérdun radherra og var sa
rokstudningur veittur med bréfi i byrjun desember 2012. Um midjan desember 2012 6skadi sidan
stéttarfélag A eftir fundi med radherra til pess ad koma ad athugasemdum vid malsmedferdina og
raoningu i stéduna i umbodi A. Peirri beidni var hafnad i byrjun jantar 2013 en félaginu bodid ad
senda skriflegar athugasemdir vid radningarferlid teldi pad astedu til pess. I forsendum démsins
kemur fram ad nidurstada hafnisnefndarinnar hafi komid fram i skyrslu hennar par sem fram kom ad
pad veeri einrbma sameiginleg nidurstada hennar ad loknu heildsteedu mati & einstokum lidum i
radningarferlinu ad A og B teldust haefastir midad vid pau sjénarmid sem leggja ber til grundvallar vid
skipun i embattio. Fram kemur i forsendum ddémsins ad nidurstada nefndarinnar sé einungis
radgefandi og gat radherra pvi skipad hvorn pann i starfid er hann kaus. Radherra dkvad ad leita
adstodar F. L6gd voru fyrir A og B tvo préf. Annars vegar var heefnispréf og hins vegar
personuleikaprof. Profin preyttu umsaekjendurnir heima hja sér i gegnum télvu. Sidan var fulltrdi fra F
vidstaddur kynningu umsakjendanna tveggja & framtidarsyn peirra vegna hinnar nyju skrifstofu, &samt
raduneytisstjora og settum skrifstofustjora skrifstofu landgeda. Fram kemur i nidurstéou démsins ad
nidurstadan Ur préfunum veeri st ad ekki vaeri markteekur munur & nidurstédunni Ur hafnisproéfinu.
Otralega mikill munur var hins vegar & nidurstodu Gr personuleikamatinu, sérstaklega i ljosi pess ad A
og B hofdu verid metnir heefastir hja haefnisnefndinni. Um prof petta 14 ekki annad fyrir i malinu en ad
i pvi veeri verid ad kanna sjo peetti, p.e. dkvardanatdku og frumkvaedi, forystu og stjérnun, samvinnu,
tengslamyndun, frumleika og skopun, skipulag og aztlanir og alags og streitupol. Taldi démurinn ad
svo virtist sem um veri ad reda samberileg atridi og 16gd voru til grundvallar i mati
hafnisnefndarinnar. Domurinn taldi nidurstdéduna i télvuprofinu ekki traverduga pegar til samanburdar
var fagleg vinna sem unnin var af hafnisnefndinni sem skipud var premur sérfreedingum. P4 segir i
nidurstodum F ad i kynningu A & framtidarsyn fyrir skrifstofuna vanti raunsejar tillogur um
framkvaemd og fyrstu skref ad framtidarsyninni og ekki hafi verid tilgreind nyleg demi. Fram kemur i
domnum ad um petta ad hér sé til pess ad lita ad B starfadi fra arinu 2008 sem sérfraedingur &
skrifstofu landgeeda. Hafdi hann pvi augljoslega forskot hvad petta vardar fram yfir A og stodu peir
ekki jafnfeetis vid kynningu pessa. Auk pess for kynningin fram & starfsstod B fyrir nanum
samstarfsmonnum hans. | skyrslu haefnisnefndar kemur hins vegar fram ad nefndin gerdi ekki mun a4 A
og B vardandi kynningu peirra & framtidarsyn fyrir rdduneytid og & verkefninu, en i nefndinni sat m.a.
varaforseti lif- og umhverfisvisindadeildar Hi. Fram kemur i nidurst6du domsins ad hér sé til pess ad
lita ad & grundvelli nidurstodu haefnisnefndarinnar fra oktober 2012 voru A og B taldir hefastir.
Réadherra gat pvi skipad annan hvorn peirra til starfsins. Radherra dkvad hins vegar ad fa F til adstodar.
DOmurinn taldi nidurstodu mats F Otraverduga. Matid var litid sem ekkert rokstutt og i miklu
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6samreemi vid rokstudda nidurstéou haefnisnefndarinnar. P& hafi ekki verid gaett ad pvi ad hafa
jafnraedi adila i heidri vid kynninguna um framtidarsynina sem fram fér i rdduneytinu. Framsetning
mats F & frammistddu A sé i edli sinu meidandi fyrir hann i skilningi b-lidar 1. mgr. 26. gr.
skadabdtalaga nr. 50/1993 og til pess fallin ad varpa ryrd & faglega og persénulega hafni hans. Engu
skiptir pott matid hafi verio sent sem trinadarmal. Radherra byggdi akvéroun sina a skipun B i starfid
medal annars & umsdgn og nidurstédu F. Ber pvi ad greida A miskabetur. [ ljosi nidurstodu
hafnisnefndarinnar, um ad A og B teldust jafnhefir, var islenska rikid syknad af kréfum A um
fjartjon.

Héradsdomur Reykjavikur 20. juni 2012 i mali nr. E-2870/2011. Veiting embaettis skrifstofustjora &
skrifstofu _stjornsyslu- og samfélagsprounar i forsetisraduneytinu. Jafnrétti. Miskabetur.
Skadabotamal.

A krafdist skada- og miskabota ur hendi I vegna pess ad annmarkar hafi verid & veitingu embattis
skrifstofustjora a skrifstofu stjornsyslu- og samfélagspréunar i forsatisraduneytinu. Embeettisveitingin
hafi verio 6logmeet. Hélt A pvi fram ad han hefdi verid haefasti umsakjandinn, eda ad minnsta kosti
jafnhef og M, sem hlaut starfid. Med skipuninni hafi pvi jafnréttislog verid brotin. A kerdi skipun M i
embeetti skrifstofustjora til keerunefndar jafnréttismala. Med Grskurdi 22. mars 2011 (sja mal nr.
3/2010) komst kaerunefndin ad peirri nidurstédu ad forsetisradherra hefdi brotid gegn dkvaedum laga
nr. 10/2008, um jafna st6du og jafnan rétt karla og kvenna, vid skipun i embettid. Taldi nefndin ad s&
sem skipadur hafi verid i embettid hafi hvorki haft menntun eda starfsreynslu umfram A, né
sérpekkingu eda adra pad hefileika sem hafi att ad rada drslitum um skipun hans i embattid.
Forsetisrdduneytid hafi ekki synt fram & ad méalefnaleg sjénarmid hafi radid pvi ad sa sem embeettid
hafi hlotid hafi verid skipadur, en ekki A. Pegar menntun, starfsreynsla og heafni A i peim sérstoku
heaefnispattum sem sérstaklega hafi verio 6skad eftir sé borin saman vid samberilega kosti pess sem
embeettid hafi hlotid verdi vart 6nnur alyktun dregin en ad A hafi i pad minnsta verid jafn hef og s
sem hlotid hafi embeettid. P4 hafi allir fjorir skrifstofustjorar forsatisraduneytisins verid karlar og af
54 skrifstofustjorum Stjornarradsins, utan utanrikisraduneytisins, hafi, eftir pvi sem naest verdi komist,
verid 38 karlar og 16 konur. Ad pessu 6llu virtu hafi ekki verid synt fram & ad adrar asteedur en
kynferdi hafi legid til grundvallar pvi ad gengid hafi verid fram hjd A vid skipun i embaetti
skrifstofustjora, sbr. 4. mgr. 26. gr. laga nr. 10/2008. Héradsdémur lagdi til grundvallar i mélinu ad vid
skipun i embeetti skrifstofustjéra i forsaetisraduneytinu hafi forsaetisradherra brotid gegn dkvaedum laga
nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Ad pvi er skadabdtakrofu A vardadi leit
héradsdémur til pess ad A var ein fimm umszkjenda sem metnir voru hefastir til ad gegna embeetti
skrifstofustjora. Samkvaemt haefnismati stjérnunar- og mannaudsradgjafa var A radad nedst peirra
fimm. A ber sdnnunarbyrdi fyrir pvi ad hdan hafi att légvarinn rétt til stodunnar umfram adra
umsakjendur. I malinu liggja fyrir umsoknir peirra priggja umseakjenda sem radad var i annad til
fjorda seeti samkveemt framangreindu hafnismati. Eru peir umseakjendur allir konur. P4 liggja fyrir
nidurstddur viotala allra peirra fimm umseakjanda sem taldir voru haefastir. A byggir kréfu sina um
skadabetur & pvi ad ljost hafi verid ad han hafi i raun verid metin naest M ad hafni par sem haft hafi
verid samband vid umsagnaradila hennar, pé ekki alla, asamt umsagnaradilum M, en ekki hafi verid
haft samband vid umsagnaradila annarra umsakjenda. P& hafi verid gerdur samanburdur & haefni peirra
tveggja, en ad pvi loknu hafi verid gerdur samanburdur & hafni M og pess sem var i 60ru sati i
heefnismatinu, eins og fram kom vid skyrslugjof fyrir dominum. R, raduneytisstjori i
forsaetisraduneytinu, skyrdi fra pvi fyrir dominum ad asteda pess ad haft hefdi verid samband vid
umsagnaradila A hefdi verid st ad hun hefdi viljad hafa sem fyllstar upplysingar um umsakjendur til
bess ad leggja fyrir radherra fyrir skipun i starfid. HUn hefdi talid 6parft ad leita til umsagnaradila
annarra umsakjenda en A og M par sem hin hefdi pekkt vel til peirra. T 1j6si pessa pykir pad ad haft
hafi verid samband vid umsagnaradila A ekki sanna ad han hafi i raun verid metin nast peim sem
starfid hlaut ad hafni. Samanburdur & hefni A og M pykir heldur ekki veita sénnun pess, enda var
einnig gerdur samanburdur 4 hafni M og pess umseakjanda sem nast kom honum ad stigum i
haefnismatinu. Pykir ekki verda fullyrt ad A hafi borid starfid umfram pa prja umsakjendur sem radad
var framar henni i hafnismatinu og verdur | pvi syknadur af skadabotakrofu A. Krafa A um
miskabaetur byggist a pvi ad henni hafi af halfu forsaetisradherra verid synd litilsvirding, hin hafi verid
nidurleegd a opinberum vettvangi og vegid hafi verid ad starfsheidri hennar, reynslu og hafni, en i pvi
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hafi falist meingerd gegn &ru hennar og persénu, sbr. 31. gr. laga nr. 10/2008 og b-lid 1. mgr. 26. gr.
skadabotalaga nr. 50/1993. Su stadreynd ad A hafi ekki fengio embeetti skrifstofustjora pykir ein og
sér ekki valda pvi ad han eigi rétt til miskabdta. Hins vegar pykir yfirlysing st sem birt var & vef
forseetisraduneytisins i tilefni af arskurdi kerunefndar jafnréttismala i mali A, par sem pvi er medal
annars hafnad ad han hafi verid jafn haef og s sem embattid hlaut og sérstaklega bent & ad stefnandi
hafi verio fimmti umsakjandi i haefnismati, adsamt skipun rynihéps til pess ad fara yfir ferli
undirbunings skipunar i embeetti skrifstofustjora i kjolfar Grskurdarins, pess edlis ad bitnad geeti &
ordspori A. I 1josi pessa verdur talid ad uppfyllt séu skilyrdi 31. gr. laga nr. 10/2008 og b-lidar 1. mgr.
26. gr. laga nr. 50/1993 til pess ad deema A miskabatur. A krafdist 500.000 kréna i miskabatur. pétti
su krafa hafileg og féllst domurinn & hana.

Héradsdomur Reykjavikur 22. jantar 2009 i mali nr. E-2865/2008. Laun karlmanns hearri en konu hja
syslumanninum & Husavik. Launaleidrétting. Jafnrétti.

R krafdist launaleidréttingar samkvaemt [6gum nr. 96/2000 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla. Visadi R til markmids laganna skv. 1. gr. og 14. gr. um jofn laun til karla og kvenna. Taldi R ad
med pvi ad greida henni legri laun en karlmanni i sama starfi hefdi syslumadur brotid akveedi
jafnréttislaga og leidrétta beeri kynbundinn launamun. Fram kom i nidurstddu démsins ad syslumanni
beeri, eftir nefndum &kveedum jafnraedislaga, ad geeta pess ad kérlum og konum veeru greidd jofn laun
fyrir samberileg og jafnverdmeet storf. Potti domnum R hafa synt fram & pad ad laun karlmannsins
veeri haerri & nokkrum timabilum sem um var deilt. Taldi démurinn pvi ad syslumadur hefdi vanreekt
vid akvordun launakjara ad geeta pess ad kjor R veeru jofn kjorum karlmanns i samberilegu starfi. Med
pessu var brotid gegn 1. mgr. 14. gr. og 1. mgr. 23. gr. laga nr. 96/2000.

Héradsdomur Reykjavikur 23. mai 2005 i mali E-9175/2004. Grundvollur uppsagnar. Heilsubrestur.
Sjé reifun vid 43. gr.

2.3 Domar Evropuddmstdlsins

Mal nr. C-127/92, Enderby-méal. Mismunandi kjarasamningar geta einir sér ekki réttlett mismunandi
launakjor.

Mal nr. C-109/88, Danfoss-mal. Mismunandi kjarasamningar geta einir sér ekki réttlett mismunandi
launakjor.

Mal nr. C-262/88, Barber-mal. Hafnad ad vinnuveitandi gaeti lagt almennt mat & mismunandi
kjor heldur var gerd krafa um samanburd & einstokum kjaraatridum.

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2017:x. Alit 24. mars. 2017 i mali nr. 8898/2016. Radning i afleysingastorf i 16greglunni. Mat &
haefni.

A kvartadi yfir malsmedferd i tengslum vid radningar i storf hja légreglustjéranum X, m.a. storf
I6greglumanna i afleysingum. Kvortunin laut m.a. ad pvi ad logreglustjori hefdi ekki framkveemt
raunverulegt mat 4 hafni A og getu til ad gegna starfinu. Slik malsmedferd fengi ekki samrymst
rannsoknarreglu stjornsyslulaga. Jafnframt laut kvortunin ad peim dreetti sem vard a pvi ad
I6greglustjorinn svaradi erindum A. Rikislogreglustjori veitti A lausn fra embeetti 16greglumanns hja
I6greglustjéranum X &rid 2010 vegna heilsubrests. Med domi héradsdoms Reykjavikur fra 2014 var
akvoroun rikislégreglustjora deemd 6légmaet. 1 skyringum Idgreglustjora til umbodsmanns kom fram
ad pad hefai verid ljost ad A uppfyllti ekki lagaskilyroi um heilbrigdi til ad starfa sem I6greglumadur.
I pvi sambandi visadi hann til vottords trinadarlaeknis embattisins fra 2010 sem l4 til grundvallar
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akvordun um ad veita A lausn vegna heilsubrests & sinum tima. Logreglustjorinn Gskadi ekki eftir
upplysingum um heilsufar A vid medferd malsins eda gaf honum kost a ad leggja fram leeknisvottord
eda gangast undir leknisskodun. Umbodsmadur taldi i Iljési forsogu malsins, framsetningar
auglysingar starfsins og peirra upplysinga sem fram komu i umsékn A, um ad hann hefdi arin 2012 og
2014-2015 unnid i oryggisdeild hja tilteknu fyrirteki, ad logreglustjoranum hefdi borid ad hafa
frumkvaedi ad pvi ad veita A kost & ad leggja fram leeknisvottord eda gangast undir leeknisskodun adur
en akvedid var ad hann fullnaegdi ekki lagaskilyrdum til ad gegna starfi I6greglumanns i afleysingum.
Malsmedferd logreglustjorans hefdi ad pessu leyti ekki verid i samreemi vid leidbeiningarskyldu og
rannsoknarreglu stjornsyslulaga. Umbodsmadur taldi ad afgreidslutimi logreglustjora a erindum A
hefdi ekki verid i samreemi vid 6skrada malshradareglu stjérnsysluréttar. Loks taldi umbodsmadur ad
st afstada l6greglustjorans, ad ekki beeri ad rokstydja radningar afleysingarmanna i 16greglu, veeri ekki
i samraemi vid 10g.

SUA 2017:x. Alit 13. febrGar 2017 i mali nr. 8956/2016. Radning i starf kennslustjéra. Akvordun ekki
nagilega vel undirbdin.

A kvartadi yfir &kvoroun Menntaskdlans X um ad rdda Y i starf kennslustjora. Kvortunin laut m.a.
ad pvi ad akvordunin hefoi ekki verid neagilega vel undirbdin med visan til rannsoknarreglu og
jafnraedisreglu stjornsyslulaga. Einnig hefdi A ekki verid leidbeint um rétt sinn til rokstudnings i
tilkynningu um radningu i starfid. P& hefou upplysingar sem fram komu i samtali rektors og tiltekins
alitsgjafa ekki verid skradar. Vid mat & umsakjendum var m.a. litid til synar peirra & starfid eins og
han birtist i umsokn. T auglysingu um starfid var pess ekki getid ad petta sjonarmid yrdi medal peirra
atrida sem horft yrai til vid mat & umsaekjendum. | umsoknargégnum Y var sérstaklega gerd grein fyrir
syn hans & starfid. Slikar upplysingar komu ekki fram i umsdknargdgnum A. Umbodsmadur taldi ad
ekki yroi dregin onnur alyktun en ad syn umsakjenda & starfid hefdi verid medal meginsjonarmida
sem matid byggaist a. Pa laegi fyrir ad A var ekki veitt teekifaeri til ad setja fram hugmyndir sinar um
betta atridi i radningarferlinu. An pess gat ekki farid fram heildsteedur samanburdur & umsaekjendum &
grundvelli fullnzgjandi upplysinga um pau sjénarmid sem matid byggdist &. Malsmedferd skolans
hefdi ad pessu leyti ekki verid i samremi vid rannsoknarreglu og jafnradisreglu stjornsyslulaga.
Umbodsmadur taldi ad borid hefdi ad skra upplysingar um samrad rektors vid skolanefnd i tengslum
vid radningu i starfid. Jafnframt taldi hann ad borid hefdi ad skra upplysingar sem fram komu i samtali
rektors og alitsgjafans i samreemi vid upplysingalég ad pvi marki sem par voroudu sjénarmid sem
voru 16gd til grundvallar vid radninguna og mat 4 umsakjendum. pa hefdi borid ad veita A
leidbeiningar um rétt sinn til ad fa akvordunina rokstudda i samraemi vid stjérnsysluldg pegar tilkynnt
var um raoningu i starfio. Loks taldi hann ad pad hefdi verid i betra samremi vid vandada
stjornsysluhatti ad tilkynna A um raoningu i starfid adur en 6drum starfsmoénnum var tilkynnt
akvordunin.

SUA 2016:77. Alit 25. jali 2016 i mali nr. 8699/2015. Radningar i opinber storf. Adgangur ad gdgnum
0g upplysingum.

A kvartadi yfir malsmedferd logreglustjorans X vid radningu i starf 16gleerds fulltria vio embaettid.
Kvortunin laut annars vegar ad pvi ad légreglustjérinn hefdi ekki veitt A andmelarétt i tilefni af
upplysingum sem logreglustjorinn afladi um starf A og starfstima hja 6dru embeetti 16greglustjora.
Hins vegar beindist kvortunin ad pvi ad A hefdi verid synjad um adgang ad tilteknum gbégnum
malsins, p.e. ferilskrdm umseaekjenda sem bodadir voru i vidtdl en fengu ekki starfid og sundurlidun
stigagjafar peirra. Umbodsmadur benti & ad pegar ny gogn og upplysingar battust vid mal og telja yrdi
ad upplysingarnar veeru adila i 6hag og hefdu verulega pydingu vid Urlausn malsins veeri almennt
Oheimilt ad taka &kvordun i malinu fyrr en honum hefdi verid gefinn kostur & ad kynna sér
upplysingarnar og tja sig um per. Af skyringum logreglustjorans yrdi radio ad téluvert misreemi veeri
milli peirra upplysinga sem kaemu fram i ferilskra A og peirra upplysinga sem légreglustjérinn afladi i
framhaldinu um starf og starfstima hans. Upplysingarnar hefdu skipt mali fyrir mat & reynslu A af
sakamalaréttarfari og vegid pungt vid pa akvoroun ad bjoda honum ekki i starfsvidtal. bad var alit
umbodsmanns ad borido hefdi ad gefa A kost a ad tjd sig um framangreindar upplysingar adur en
akvoroun hefdi verid tekin um frekari medferd & umsokn hans og hefdi medferd malsins ad pvi leyti
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ekki wverio i samraemi vid andmelareglu stjérnsyslulaga. Umbodsmadur taldi ad synjun
l6greglustjérans & ad veita A adgang ad hluta umbedinna gagna hefdi ekki byggst a atviksbundnu mati
a pvi hvort einkahagsmunir annarra umseakjenda af pvi ad halda peim leyndum veeru ,,mun rikari“ en
hagsmunir A hvad vardadi tiltekin gogn eda upplysingar. Pvert & méti yrdi radid ad synjunin hefdi
byggst a almennu mati eda almennri afstédu stjornvaldsins til adgangs ad gégnum i malinu i heild
sinni. Eins og lagareglum veri fyrir komid hér & landi geeti hann ekki fallist & ad pessi almenna og
fortakslausa afstada veeri i samraemi vid stjornsyslulég enda veeri par askilid ad atviksbundid mat eetti
sér stad & tilteknum goégnum og upplysingum. Synjunin hefdi pvi ekki verid byggd a réttum
lagagrundvelli.

SUA 2016:78. Alit 5. juli 2016 i mali nr. 8735/2015. R4dning i starf framkveemdastjéra heilbrigdiseftirlit.
Framsetning auglysingar. Adgangur ad gdégnum. Birting dkvérdunar. R6kstudningur. Skraningarskylda.

(Sveitarféldg)

A kvartadi yfir akvoérdun heilbrigdisnefndar um radningu X i starf framkvemdastjora
Heilbrigoiseftirlits Y. Kvdrtunin laut m.a. ad pvi ad X hefdi ekki uppfyllt almennar kréfur um heefni par
sem i auglysingu um starfid hefdi verid gerd krafa um ,,framhaldsmenntun & haskdlastigi er nytist i starfi.
X hefdi einungis lokid grunnpréfi & haskodlastigi en ekki meistaraprofi eins og A. Kvértunin beindist
jafnframt ad &kvordun nefndarinnar um ad synja A um adgang ad gdgnum sem voroudu adra
umsakjendur um starfid en X. Umbodsmadur visadi til pess ad i ldgum veeri adeins gerd krafa um ad
framkveaemdastjori hefdi ,,haskolaprof. 1 1j6si m.a. pessa taldi hann sig ekki hafa forsendur til ad fullyrda
ad med umraeddu skilyrdi i auglysingunni hefdi nefndin i reynd gert kréfu um meistaraprof & haskolastigi.
Hann gerdi pvi ekki athugasemdir vid pad mat heilbrigdisnefndar ad X hefdi uppfyllt umraett
lagmarksskilyrdi. Umbodsmadur taldi p6 ad ordalagid i auglysingunni hefdi verid dreett med tilliti til pess
hvort adeins veeri gerd krafa um grunnprof & haskoélastigi eda meistaraprof. begar litid veeri til pess hvada
skilning peir sem lasu auglysinguna gatu med réttu lagt i ordalagid og per veentingar sem gatu skapast af
peim s6kum til radningarferlisins og peirra lagmarkskrafna sem gerdar varu til ad gegna starfinu hefdi
ordalagid ekki verid eins skyrt og aeskilegt hefdi verid. bessi hluti auglysingarinnar hefoi pvi ekki verio i
samreemi vid vandada stjornsysluhetti. Umbodsmadur tok fram ad af skyringum heilbrigdisnefndarinnar
yrdi r&did ad synjun um adgang ad gdgnum um adra umseakjendur en pann sem var radinn i starfid hefdi
ekki byggst & atviksbundnu mati & pvi hvort einkahagsmunir peirra umseakjenda af pvi ad halda peim
leyndum veeru ,,mun rikari* en hagsmunir A af pvi ad f4 adgang ad peim. pvert & méti hefdi synjunin
verio reist & almennri afstodu stjérnvaldsins til adgangs ad gégnum i slikum malum. Eins og lagareglum
veri fyrir komid hér a landi geeti hann ekki fallist & ad pessi almenna og fortakslausa afstada veeri i
samreemi vio stjornsysluldg enda veeri par askilid ad atviksbundid mat etti sér stad. Synjunin hefdi pvi
ekki verid byggd & réttum lagagrundvelli. Umbodsmadur taldi ad tilkynning um &kvérdunina og
rokstudningur fyrir henni hefdi ekki verid ad ollu leyti i samrami vid stjornsyslulég. 1 tilkynningu hefdi
ekki verid gero grein fyrir nafni pess umsakjanda sem var ragdinn i starfio og i rokstudningi hefdi ekki
verid gerd grein fyrir pvi hvernig sa umsakjandi féll ad 6llum peim sjénarmidum sem voru 16gd til
grundvallar matinu, t.d. um menntun. P4 taldi umbodsmadur ad pad hefdi verid i betra samreemi vid
upplysingaldg ef upplysingar sem fram komu i vidtali vid X hefou verid skradar ad pvi marki sem peer
vordudu sjénarmid sem 16go hefdu verid til grundvallar radningunni.

SUA 2016:80. Alit 20. juni 2016 i mali nr. 8763/2016. Radningar i storf styrimanna og héseta.
Leidbeiningarskylda. Rannséknarregla.

A kvartadi yfir malsmedferd i tengslum vid rddningar i storf styrimanna og haseta hja
Hafrannsoknastofnun. Laut kvdrtunin ad pvi ad gengid hefdi verid Gt fra pvi ad A hefdi med umsokn
sinni um storfin einungis sott um starf styrimanns og pvi hefdi hann ekki komid til greina i starf
haseta. A taldi sig hafa sétt um baedi storfin. Kvortunin beindist einnig ad pvi ad buseta hefdi radid pvi
hvort umseekjendur &ttu moguleika & ad koma til greina i storfin, p.e. ad porf hefdi verid a pvi ad
umsakjandi veeri buasettur i Reykjavik eda nagrenni. Umbodsmadur taldi ad Hafrannsdknastofnun
hefdi ekki verid rétt ad alykta a grundvelli umsoknar A og i 1j6si framsetningar auglysingar um storfin
ad A hefdi einungis sott um starf styrimanns en ekki haseta enda hefdi umsékn hans ad minnsta kosti
verid 6ljés um pad atridi. Hafrannsdknastofnun hefdi borid ad leidbeina og afla frekari upplysinga hja
A um hvada starf hann hefdi verid ad sekja. Medferd stofnunarinnar & umsékn A hefdi pvi ekki verid i
samraemi vid stjornsysluldg. Umbodsmadur tok fram ad af gdgnum malsins yrdi radid ad A hefdi verid
veittar peer leidbeiningar ad starfsmenn yrdu ad vera busettir & Reykjavikursveedinu par sem verulegur
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hluti vinnunnar feri fram i Reykjavik. | skyringum Hafrannsoknastofnunar keemi p6 fram ad buseta
hefdi ekki haft ahrif & mat @& umsaekjendum og ad réttara hefdi verid ad orda leidbeiningarnar med
6drum heetti. Af pessu tilefni aréttadi umbodsmadur mikilvaegi pess ad leidbeiningar sem veittar veeru i
tengslum vid rdoningar i opinber storf veeru skyrar, réttar og l6gum samkvaemt.

SUA 2015:76. Alit 9. névember 2015 i mali nr. 8354/2015. Stjdrnmalastarf. R4dningar i opinber storf.
Réttmaetisregla. Jafnraedisregla. Yfirstjdrnunar- og eftirlitshlutverk. (Sveitarfélég)

A kvartaoi yfir pvi hvernig sveitarfélagio Y st6d ad radningu i timabundid starf deildarstjora i
grunnskola i sveitarfélaginu. Kvortunin laut ad pvi ad A hefdi ekki komid til greina i starfid vegna tengsla
hennar vio stjornmalastarf i sveitarfélaginu. Umbodsmadur dré pa alyktun af rokstudningi sveitarfélagins
til A og skyringum pess til sin ad vid radningu i starfid hefdi sveitarfélagio litid til pess ad A var
patttakandi i pdlitisku starfi, nanar tiltekio i bajarstjérn sveitarfélagsins. Athugun hans beindist m.a. ad
pvi hvort pad sjénarmid hefdi verio malefnalegt. Umbodsmadur benti & ad af jafnraedisreglu
stjornsyslulaga leiddi ad almennt vaeri 6heimilt ad lita til stjornmalaskodana, og pa jafnframt patttéku
umsakjenda i stjérnmalastarfi, vid radningu i opinbert starf. Hann ték fram ad sveitarfélagid hefdi ekki
bent & tiltekin atridi eda vandamal tengd patttoku A i bajarstjorn sem hefdi gefid sveitarfélaginu asteedu
til ad eetla ad hin geeti ekki sinnt starfinu eda Gtskyrt hvernig stérf hennar i bagjarstjorn veeru til pess fallin
a0 draga Ur arangri skoélans og aneagju starfsmanna. Umbodsmadur taldi pvi ad sveitarfélagio hefdi ekki
synt fram & ad pad hafi verid méalefnalegt eda heimilt ad 16gum ad byggja & sjonarmidi um patttoku i
stjornmalastarfi vid radninguna. 1 skyringum sveitarfélagsins kom fram ad astzda pess ad litid var til setu
A i bzjarstjorn hefdi verid ad i nidurstdou Uttektar radgjafarfyrirteekis & starfsemi grunnskélans, sem
unnin var ad beidni mennta- og menningarmalaraduneytisins, hefdi komid fram ad mikilvegt veeri ad
stjornendateymi skélans tengdist ekki politiskum fylkingum innan sveitarfélagsins. Af pvi tilefni taldi
umbodsmadur rétt ad benda mennta- og menningarmalaraduneytinu & mikilveegi pess ad geeta ad pvi ad
leidbeiningar til stjérnvalda, sem unnar veeru ad beidni pess, vaeru i samreemi vid 16g. Ef einkaadilar, sem
raduneytid fengi til ad vinna fyrir sig radgjafarvinnu, settu fram tillégur til stjérnvalda & malefnasvidi
raduneytisins sem veeru i andstédu vid 16g pa geeti pad komid i hlut pess ad gera radstafanir a grundvelli
yfirstjérnunar- og eftirlitsheimilda sinna til pess ad ekki yroi byggt a slikum tillégum.

SUA 2014:94. Alit 5. desember 2014 i mali nr. 7889/2014. R&dning deildarstjéra grunnskéla.
Sveitarfélag. Vandadir stjérnsysluhattir. Rokstudningur.

Sja einnig 7. gr. og 41. gr. og dom héradsdoms Sudurlands fra 14. desember 2015 i mali nr. E-
73/2015.

A kvartadi yfir akvéréun um radningu X i starf deildarstjéra grunnskola hja sveitarfélaginu Y. A taldi
m.a. ad X hefdi ekki uppfyllt skilyrdi um vidbotarmenntun sem komu fram i auglysingu. I skyringum
sveitarfélagsins til umbodsmanns kom fram ad fallid hefdi verid fra pvi ad rada i auglysta starfid vegna
pess ad enginn umseakjenda hefdi fullneegt menntunarkréfum auglysingarinnar. pess i stad hefoi verid
akvedid ad rada einn af umsakjendunum timabundid i starf til eins ars en slikt veeri heimilt ad gera an
auglysingar. Umbodsmadur dkvad ad afmarka umfjéllun sina vid pessa afstddu sveitarfélagsins en lauk
60rum pattum kvértunarinnar med bréfi til A. Umbodsmadur dré pa alyktun af gégnum malsins ad
umseakjendum hefdi ekki verid tilkynnt sérstaklega um ad akvedid hefdi verio ad falla fra akvoroun um
ao rada i hid auglysta starf og par med ljuka pvi stjérnsyslumali sem hofst med auglysingunni gagnvart
peim. bvert & moti hefdi peim adeins verid tilkynnt um ad X hefdi verid ,,radinn i starfid*. Med hlidsjon
af skyringum sveitarfélagsins taldi umbodsmadur ad si méalsmedferd hefdi ekki verido i samraemi vid
&kveedi stjornsyslulaga um birtingu akvordunar og vandada stjérnsysluhatti. Jafnframt hefdu
umsekjendur ekki verid upplystir um ad peir kemu til greina i timabundna starfid. Slikt hefdi verid
forsenda pess ad peir geetu akvedid hvort peir vildu koma til greina i starfid og teldu astedu til ad koma
frekari upplysingum & framfeeri i ljosi peirra nyju sjonarmida sem horfa atti til vid radninguna. bvi hefdi
verio mikilvaegt ad sa farvegur sem malid var lagt i veeri skyr gagnvart umseekjendum um auglysta starfid.
par sem petta var ekki gert taldi umbodsmadur ad malsmeoferdin hefdi ekki heldur verid i samraemi vid
vandada stjornsysluheatti ad pessu leyti til. Ad lokum tok umbodsmadur fram ad i rékstudningi til A hefdi
ekki verid vikid ad akvordun um ad rada engan i auglysta starfid og af hvada &steedu. bvi yroi ekki séd ad
efni rékstudningsins hefdi verid i samrami vid dkvadi stjérnsyslulaga.

SUA 2014:96. Alit 17. névember 2014 i mali nr. 8076/2014. Radning i starf framhaldsskélakennara.
Almenn h&fisskilyrdi. Undanpagunefnd framhaldsskdla.
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A kvartadi yfir akvoroun framhaldsskélans X um ad rada Y i starf framhaldsskélakennara vid
skélann. Laut kvortunin ad pvi ad umsakjandinn sem radinn var i starfid hefdi ekki haft leyfi til ad
nota starfsheitid framhaldsskélakennari eins og askilid er i 16gum en A hafdi slikt leyfi. | malinu &
fyrir ad par sem Y uppfyliti ekki skilyrdi laga um ad hafa leyfi rddherra til ad nota starfsheitid
framhaldsskélakennari  hefdi framhaldsskolinn X s6tt um undanpéagu til undanpagunefndar
framhaldsskéla & grundvelli 5. mgr. 19. gr. laga nr. 87/2008 til ad lausrada hann i starfid.
Undanpagunefndin synjadi beioni skdlans og var sU nidurstada sidar stadfest af mennta- og
menningarmalaradherra. Umbodsmadur visadi til pess ad samkvaemt 19. gr. laga nr. 87/2008 veeri ekki
heimilt ad rada umsakjanda um laust kennslustarf i framhaldsskdla, sem ekki fullneegdi skilyrdi
laganna um leyfi til ad nota starfsheitid framhaldsskolakennari, ef annar umsakjandi um starfid
fullnaegdi peim og undanpagunefnd framhaldsskola og eftir atvikum radherra hefdi ekki veitt heimild
til ad lausrada vidkomandi. Umbodsmadur taldi ljést ad framhaldsskdlinn X hefdi radio Y i starfid
adur en nidurstada undanpégunefndar 1& fyrir og hefdi i framhaldinu hvorki fengid heimild til
rédningarinnar fra undanpagunefndinni né radherra. Akvordun framhaldsskolans X hefdi pvi ekki
verid i samraemi vid 16g.

SUA 2014:95. Aliit 30. september 2014 i mali nr. 7923/2014. Akvordun um ad rada ekki i starf lektors
hja Haskola Islands. Stjérnvaldsakvoérdun. Rokstudningur.
Sja reifun vid 7. gr.

SUA 2014:92. Alit'24. juni 2014 i mali nr. 7408/2013. R&oning i starf fyrsta konsertmeistara hja
Sinfoniuhljémsveit Islands. Stjérnvaldsfyrirmeli.
Sja reifun vid 7. gr.

SUA 2014:92. Alit 30. mai 2014 i mé'li nr. 7382/2013. Skipun i embeetti rektors Holaskola — Haskolans
a Holum. Mat & hefni umsekjenda. Alitsumleitan.
Sja reifun vid 7. gr.

SUA 2014:91. Alit 18. febrGar 2014 i mali nr. 7241/2012. Adgangur ad gdgnum og upplysingum er
voroudu skipun i embeetti forstjora Fjarmalaeftirlitsins. Adstod utanadkomandi adila i radningarferli.
Varodveisla og skraning gagna. Rannsdknarreglan.

A kvartadi yfir synjun Fjarmalaeftirlitsins um adgang ad gégnum er voroudu skipun i embeetti
forstjora stofnunarinnar, en A var medal umsakjanda um embettid. Umbodsmadur afmarkadi athugun
sina vid pad hvort stjorn F hefdi tryggt ad hun hefdi i forum sinum pau gégn sem voru hluti af
stjornsyslumalinu og voru par med undirorpin upplysingarétti A. Svokollud matsnefnd, sem skipud var
einstaklingum sem ekki voru starfsmenn F, hafdi veitt F lidsinni vid medferd malsins og undirbining
akvordunarinnar. bau gogn sem A kvartadi m.a. yfir ad hafa ekki fengid adgang ad stéfudu adallega
fra matsnefndinni. Nanar tiltekid var um ad reeda stigagjof eda rokstudning sérhvers nefndarmanns
sem var grundvollur ad tillogum nefndarinnar um ad prengja hop umsezkjenda fyrst ur tiu
umszkjendum i sex og sidan Ur sex i tvo, skyrsla um personuleikamat framkvemt af
raoningarfyrirteeki og upplysingar sem fram komu i vidtélum matsnefndarinnar. bvi reyndi a hvort
umreedd gogn hefdu tilheyrt pvi stjornsyslumali sem lauk med skipun X i embeetti forstjora eftirlitsins
og par med hvort stjérninni hefdi borid ad afla pessara gagna frd& matsnefndinni, vardveita pau i
samraemi vid 22. gr. pagildandi upplysingalaga nr. 50/1996 og taka afstddu til pess a grundvelli 15.-17.
gr. stjornsyslulaga hvort A atti rétt til adgangs ad peim. Umbodsmadur taldi ad pessi gogn hefdu
almennt haft efnislega pydingu eda tengsl vid Urlausnarefni malsins og pvi tilheyrt stjornsyslumalinu.
Nidurstada hans var su ad pessi gogn hefdu pvi almennt séd verid undirorpin upplysingarétti adila
mals samkvaemt 1. mgr. 15. gr. stjérnsyslulaga, eins og hann er nanar afmarkadur med hlidsjén af 16.
og 17. gr. sdbmu laga, og F hefdi borid ad afla peirra frd& matsnefndinni og vardveita pau. P& var pad
nidurstada umbodsmanns ad skortur & ad skra nidur upplysingar sem fram komu i vidtélum vid
umseekjendur um starfid og kynningu peirra & framtidarsyn & F fyrir stjérn eftirlitsins, og pydingu
hofou vid nidurstddu malsins, hefdi verid i andstddu vid pagildandi 23. gr. upplysingalaga. Stjorn
Fjarmalaeftirlitsins hefdi jafnframt borid ad hlutast til um ad matsnefndin skradi upplysingar sem fram
komu i vidtélum og afhenti henni &dur en akvordun var tekin um skipun i embattid.
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SUA 2013:115. Alit 19. desember 2013 i mali nr. 7108/2012. R40ning leikskélakennara. Andmelaréttur.
(Sveitarfélag)

A kvartadi yfir raoningu leikskdlakennara vid nystofnadan skdla i sveitarfélaginu X. Vid
nidurlagningu leik- og grunnskola i sveitarfélaginu X hafdi éllu starfsfolki skélanna verid sagt upp, par &
medal leikskdlakennaranum A. I framhaldinu hafdi verid stofnadur nyr skoli i stad pessara skola og voru
storf leikskdlakennara vid hann auglyst laus til umsékna. A hafdi verid & medal umseakjenda en han hlaut
ekki starfid. Umbodsmadur dkvad ad afmarka athugun sina & malinu vid hvort andmalaréttur hefdi verio
brotinn en aflad hafdi verid umsagnar fra samstarfsmanni A par sem tilgreind voru tilvik ar starfi A sem
voru henni i 6hag. Umbodsmadur taldi ad i umsdgninni hefou falist nyjar upplysingar sem héfou beest vid
malid og sem A var 6kunnugt um. | skyringum sveitarfélagsins til umbodsmanns kom fram ad fyrir hefdu
legi® upplysingar um samskiptahaefni A innan stjérnsyslu X og pvi hefdi umsognin ekki batt neinu
efnislega vid pa vitneskju. Umbodsmadur taldi ad sveitarfélagid hefdi aftur & moti ekki synt fram 4 ad sa
sem réd i starfid, p.e. verdandi skolastjori hins nystofnada skola, hefdi haft slika pekkingu og reynslu af A
er vardar pau tilvik og sjonarmid sem getid var i umsdgninni ad umsdgnin hefdi i reynd ekki batt neinu
nyju vid malid sem A hefdi méatt vera kunnugt um. b4 taldi umbodsmadur med hlidsjon af gdégnum
malsins ad umsdgnin hefdi haft verulega pydingu vid arlausn pess. bvi hefdi borid ad veita A kost & ad tja
sig um umsdgnina adur en tekin var 4kvordun um ad rdda i starfid i samraemi vid 13. gr. stjérnsyslulaga
nr. 37/1993.

SUA 2013:88. Alit 1. oktoéber 2013 i méali nr. 6395/2011. Jafnréttismal. Keerunefnd jafnréttismala.
Starfsveiting.

A kvartadi yfir malsmedferd keerunefndar jafnréttismala og peirri nidurstéou ad forseetisraoherra
hefdi brotid gegn akveedum laga nr. 10/2008 um jafnan rétt og jafna stddu kvenna og karla vid skipun
A i embetti skrifstofustjora a skrifstofu stjérnsyslu og samfélagspréunar i rdduneytinu. Nidurstada
umbodsmanns var su ad mat og adferd keerunefndar jafnréttismala, sem hafdi verid 16g0 til grundvallar
nidurstédu hennar i malinu, hefdi ekki verid i samraemi vid 16gbundid hlutverk hennar samkvaemt
I6gum nr. 10/2008.

Sja alit keerunefndar jafnréttismala nr. 3/2010.

SUA 2013:x. Alit 31. jandar 2013 i mali nr. 7216/2012. Radningar i opinber storf. (Sveitarfélag)

A kvartadi yfir sveitarfélagi um radningu i starf svidsstjora a umhverfis- og skipulagssvidi
sveitarfélags. Umbodsmadur gerdi ekki athugasemdir vid ad Reykjavikurborg hefoi lagt aherslu a
persénulega eiginleika umsakjenda vid dkvérdun um rddninguna enda taldi hann almennt malefnalegt ad
byggja a slikum sjénarmidum vid radningar i opinber storf. Hann fékk ekki heldur annad séd en ad farid
hefdi fram heildsteett mat 4 peim sjénarmidum sem komu fram i rékstudningi um starfid og ad pau heféu
verio malefnaleg. Hann taldi sig pvi ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid pennan patt malsins.
Umbodsmadur tok jafnframt fram ad af skraningu ur starfsvidtdlum og umsdgnum umsagnaradila yrdi
ekki annad radid en ad rékstudningurinn veeri i samraemi vid upplifun peirra sem toku vidtdlin og téludu
vid umsagnaradila. Enn fremur fékk hann ekki annad séd en ad alyktanir af peim veeru forsvaranlegar. ba
fékk hann ekki radid af gognum malsins ad prof sem umsakjendur preyttu hefdi fengid sérstakt veegi i
heildarmati & umsoknum og taldi pvi ekki tilefni til ad fjalla frekar um pann patt malsins. Ad lokum tok
umbodsmadur fram ad hann teldi ekki 6malefnalegt ad lita til reynslu sem vidkomandi hefdi 6dlast i fyrra
starfi hjé stjornvaldi vid radningar i opinber storf og teldi pvi ekki forsendur til ad fjalla frekar um pad
atriéi i kvortun A. Ad Ollu pessu virtu taldi umbodsmadur ekki forsendur til ad taka malid til nénari
athugunar og lauk medferd sinni & pvi.

SUA 2013:x. Alit 31. janGar 2013 i mali nr. 7278/2012. Radning i starf hj& Umferdarstofu.

A kvartadi annars vegar yfir &kvoroun Umferdarstofu um radningu i starf hja stofnuninni. Hins
vegar kvartadi huan yfir pvi ad tiltekin stada innan stofnunarinnar hefdi ekki verid auglyst laus til
umsoknar pegar sa sem sinnti henni lét af storfum heldur hefdi annar starfsmadur stofnunarinnar verid
fluttur i starfid. Umbodsmadur fékk ekki annad séd en ad pau sjénarmid sem Umferdarstofa lagdi til
grundvallar akvoéréun um radninguna veeru malefnaleg og i samraemi vid auglysingu um starfid. Hann
tok jafnframt fram ad af gdgnum malsins yrdi radid ad vid akvorounartokuna hefdi ekki verid 16gd
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ahersla & tiltekna pekkingu og reynslu sem A kvadst hafa til ad bera. I starfsauglysingunni veeri pess
auk pess ekki getid ad su pekking eda reynsla veeri medal menntunar- og heefniskrafna heldur virtist
hafa verid 16g0o &hersla & sjénarmid um adra pekkingu og feerni. Umbodsmadur taldi pvi ekki tilefni til
frekari athugunar & pessum paetti malsins. Af gégnum malsins fékk umbodsmadur ekki annad radio en
ad heildstett mat hefdi farid fram & umsakjendum um starfid og ad pad mat Umferdarstofu ad
umsakjandinn sem hlaut starfid félli best ad sjonarmidum sem voru 16gd til grundvallar vid toku
akvordunarinnar hefdi verid forsvaranlegt. Umbodsmadur tok einnig fram ad verkefni sem A fékk ekki
kost & ad leysa ar heféu verid 16gd fyrir pa umsaekjendur sem teknir voru til nanara mats og pa til ad
meta pa innbyrdis. Par sem A var ekki a medal peirra umsakjenda taldi umbodsmadur ekki tilefni til
ad gera athugasemdir vid ad henni hefdi ekki verid gefinn kostur & ad syna feerni sina i verkefninu.
Med visan til alls pessa taldi umbodsmadur ekki tilefni til ndnari athugunar & 4kvéroun Umferdarstofu
um réoningu i starfid. Hvad vardadi pann patt kvortunarinnar sem beindist ad flutningi i stodu hja
Umferdarstofu tok umbodsmadur fram ad taep tvd ar veeru lidin fra radstéfun starfsins og pvi veeru
ekki uppfyllt skilyrdi ad l16gum fyrir pvi ad taka flutning starfsmanns stofnunarinnar i pa stédu til
efnislegrar skodunar & grundvelli kvortunarinnar. Par sem malinu vard ekki skotid til
innanrikisraduneytisins med stjornsyslukeru gerdi umbodsmadur ekki heldur athugasemd vid ad
raduneytid hefdi svarad erindi sem A sendi pvi vegna malsins med almennum hetti. Hann taldi hins
vegar ad sa nitjan manada timi sem pad tok raduneytid ad svara bréfinu hefdi verid umfram pad sem
samrymdist almennt malshradareglum stjornsysluréttar. Ad lokum ték hann fram ad dbendingar A um
auglysingarskyldu og flutning i starfid yrou hafoar til hlidsjonar kemi til pess ad taka ad eigin
frumkvaedi umbodsmanns til athugunar hvernig hattad veeri framkveemd a reglum um auglysingar a
lausum storfum hja rikinu. Hins vegar yrdi kvortunin ekki tekin til frekari athugunar ad pessu leyti.

SUA 2012:94. Alit 18. juni 2012 i mali nr. 6276/2011. Skipun i embetti 16greglumanna vid embeetti
16greglustjérans a Akureyri. Auglysingar & lausum stérfum. Timabundnar setningar 16greglumanna.

A kvartadi yfir akvoroun rikislogreglustjora ad skipa C og D i embetti 16greglumanna vid embaetti
logreglustjérans & Akureyri. Kvortunin laut ad pvi ad malsmedferd vid skipun i embattin hefdi verio
abotavant med tilliti til haefis umsakjenda. Jafnreedisreglu hefdi ekki verid geett vid val umsakjenda
og rannsokn maélsins hefdi ekki verid fullnegjandi. P4 gerdi A m.a. athugasemdir vid ad peir
umsakjendur sem skipadir hefdu verid hefou haft forskot & adra umsakjendur par sem peir hefdu
verid settir timabundio i storf hja embeetti 16greglustjérans um nokkurt skeid og ad 6sanngjarnt hefdi
verid ad telja peim pad til tekna. A gerdi enn fremur athugasemdir vid pad ad setningar peirra
umsakjenda sem skipadir hefou verid hefou ekki verid auglystar. Athugun & pessu mali vard
umbodsmanni tilefni til pess ad fjalla med almennum hetti um auglysingar & stérfum sem rada parf i
eda setja i hja rikinu vegna forfalla og afleysinga pess sem gegnir starfinu eda embeettinu. Akvad
umbodsmadur af pessu tilefni ad setja fram abendingar um pydingu pess ad forstddumenn geti ad
peim tilgangi sem byr ad baki lagareglunni um auglysingaskyldu starfa hja rikinu i tilefni af setningum
og raoningum i timabundin storf vegna forfalla og afleysinga. Umbodsmadur taldi hins vegar ad med
hlidsjon af pvi svigrami sem jata yrdi veitingarvaldshafa viod skipun i opinber embeetti og pess ad verid
veeri ad skipa logreglumenn til almennra logreglustarfa ad ekki veeru forsendur til pess ad gera
athugasemdir vio pa akvoroun rikislogreglustjora ad skipa umraedda einstaklinga i embeetti
I6greglumanna. Pa taldi umbodsmadur ekki feert ad fullyrda ad brotid hefdi verio gegn jafnradis- og
rannsoknarreglu stjornsysluréttar vid medferd malsins. Umbodsmadur lauk pvi athugun sinni & malinu
med bréfi til rikislogreglustjora med visan til a-lidar 2. mgr. 10. gr. laga nr. 85/1997, um umbodsmann
Alpingis, par sem umbodsmadur setti fram almennar abendingar sinar um auglysingar & stérfum auk
bess sem hann gerdi tilteknar athugasemdir vid medferd malsins, svo sem um efni rokstudnings par
sem skort hefdi & ad gerd veeri fullnaegjandi grein fyrir peim meginsjonarmidum sem 16gd hefdu verid
til grundvallar akvérounum um skipun i embattin. Pa vakti umbodsmadur athygli & pvi ad, pratt fyrir
lagareglur sem kveda & um formlega setningu I6greglumanna sem embettismanna i forféllum med
adkomu rikislogreglustjora, leegi fyrir ad peir tveir einstaklingar sem skipadir hefdu verid i pau
embeetti sem kvortunin fjalladi um hefédu samkvemt gognum malsins um nokkurra manada skeid
starfad sem logreglumenn & grundvelli radningarsamninga sem logreglan & Akureyri gerdi vid pa.
Umbodsmadur fjalladi einnig i Il. kafla bréfsins um peer athugasemdir sem settar hofdu verid fram i
kvortun malsins um ad jafnraedi umsakjenda hefdi verid raskad, par sem ad peir sem skipadir heféu
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verid i umraedd embeetti, hefou itrekad verid settir og raonir til ad gegna stérfum logreglumanna vid
embeetti 16greglunnar & Akureyri fra pvi i desember 2006 og par til peir voru skipadir fra og med 1.
febrbar 2010.

SUA 2012:92. Alit 18. jani 2012 i mali nr. 6137/2010. Setning i embetti ldégreglumanns hja
16greglustjéranum & hofudborgarsvaedinu. Auglysing & lausum st(?rfum. Sj6narmid sem akvoroun
verdur byggd 4. Mat & haefni umsakjenda. Forsvaranlegt mat. Alitsumleitan. Rannséknarreglan.

Rokstudningur.

A kvartadi yfir peirri &kvoroun rikislogreglustjora ad setja C i embeetti l6greglumanns i
umferdardeild hja logreglustjoranum & héfudborgarsvaedinu. | kvortun A kom m.a. fram ad vid toku
akvordunar um setningu i embeettid hefdi ekki verio farid eftir haefni umsakjenda heldur hefou adrir
paettir radid par urslitum. I pessu sambandi visadi A til pess ad af gognum malsins hefdi verid 1jost ad
embetti I6greglustjérans & hofudborgarsveedinu hefdi fyrirfram verid buid ad dkveda ad setja pann
I6greglumann i stéduna sem gegndi henni fyrir. Umbodsmadur taldi ad pegar atvik malsins veeru virt i
heild sinni ad rikislogreglustjori hefdi med peirri akvordun ad auglysa embeettid tekid akvordun um ad
pad veeri laust i skilningi 1. mgr. 7. gr. stml., og pvi hefdi honum borid ad fara eftir skradum og
6skradum reglum stjérnsysluréttarins vid undirbining og toku akvoérounar um hver yrdi settur i
embeettid. Umbodsmadur taldi jafnframt 1jost af atvikum malsins ad su forsaga ad logreglustjorinn &
hofudborgarsvaedinu hefdi 6skad eftir pvi ad sa einstaklingur sem gegndi embaettinu yrdi skipadur eda
settur i pad an auglysingar hefdi haft pydingu pegar kom ad toku akvoérdunar um setningu i embaettid.
Umbodsmadur taldi einnig ad & hefdi skort i malinu ad rikislogreglustjori hefdi med peim gégnum og
skyringum sem hann hefdi lagt fyrir umbodsmann synt fram & ad s& samanburdur sem hann sagdist
hafa gert 4 grundvelli peirra sjonarmida sem byggt hefoi verid 4, p.e. reynslu af akstri bifhjéla og
starfsreynslu, hefdi verid fullnegjandi. P4 taldi umbodsmadur ad rikislogreglustjori hefdi ekki synt
fram & ad peer alyktanir sem hann sagdist hafa dregid af fyrirliggjandi umsoknargégnum og lagt til
grundvallar vid beitingu peirra sjonarmida sem hann byggdi 4 vid setninguna hefdu verid
forsvaranlegar ad efni til. Umbodsmadur taldi pvi ad rikislogreglustjori hefoi ekki synt fram & ad
akvoroun hans um ad setja C i embetti I6greglumanns hefdi uppfyllt paer krofur sem leida af
almennum grundvallarreglum i stjornsyslurétti um undirblning stoduveitingar og mat a hefni
umseekjenda. Umbodsmadur taldi ad si umsogn sem logreglustjorinn 4 hofudborgarsveedinu 1ét
rikislogreglustjora i té vio undirbining ad setningu i embettid hefdi vegna skorts & rokstudningi ekki
getad komid rikislogreglustjora ad vidunandi gagni vid samanburd hans 4 milli umsakjenda eda haft
ahrif gagnvart peirri skyldu hans ad rannsaka malid nagjanlega adur en akvordun var tekin i pvi.
Umbodsmadur taldi ad rikislogreglustjori hefdi med athugun & mati & peim upplysingum sem fram
hefou komid i umsoknum og fylgigbgnum peirra getad gert sér i meginatrioum grein fyrir menntun
umsekjenda og reynslu peirra af akstri bifhjols. Ad pvi marki sem petta mat byggdi & persénulegum
eiginleikum umsakjenda yrdi hins vegar ekki séd ad paer upplysingar sem skradar hefdu verid i
vidtdlum vio umsakjendur af halfu 16greglustjérans hefou legid fyrir rikislégreglustjora adur en hann
tok akvordun i malinu. Umbodsmadur taldi ad annmarkar hefdu verid & undirbiningi akvérdunarinnar
ad pessu leyti. ba taldi umbodsmadur ad rokstudningur rikislogreglustjora fyrir setningu i embeettid
hefdi ekki verid fyllilega i samraemi vid fyrirmeeli 2. mgr. 22. gr. stjérnsyslulaga.

SUA 2012:90. Alit 18. juni 2012 i mali nr. 5864/2009. Radningar i storf stjornarradsfulltria hja
utanrikisraduneytinu. Auglysing a lausum storfum. Sjénarmid sem akvordun verdur byggd a. Mat &
hafni umsaekjenda. Forsvaranlegt mat. Skyldubundid mat.

A kvartadi yfir peim &kvordunum utanrikisrdduneytisins ad rdda C, D og E i storf
stjornarradsfulltrda i raduneytinu. Athugasemdir A lutu m.a. ad pvi ad han hefdi talid sig heefari til ad
gegna storfunum en peir sem hefdu verid radnir, m.a. pegar litid veeri til menntunar hennar og
starfsreynslu, p. @ m. fyrri starfa hennar sem stjérnarraosfulltria hja raduneytinu heima og erlendis. P&
gerdi A einnig athugasemdir vid ad raduneytio hefoi talio ad han hefdi haft of mikla reynslu i starf
stjornarradsfulltria sokum pess ad han hafdi gegnt stjornunarstarfi hja tilteknu fjarmalafyrirteki eftir
ad han lét af starfi stjornarradsfulltria. Athugun umbodsmanns a pessu mali vard honum tilefni til pess
ad fjalla sérstaklega og med almennum hetti um efni auglysinga um opinber storf og pa med tilliti til
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pbeirra upplysinga sem purfa ad koma fram i auglysingu og pydingu atrida sem par koma fram og luta
ad hefis- og haefniskrofum pegar kemur ad pvi ad framkvema pad dskradu grundvallarreglu
stjornsysluréttarins ad velja skuli pann hafasta ur hopi umsezkjenda. Pa fjalladi umbodsmadur einnig
almennt um pad alitaefni pegar radido verdur af gdgnum mals ad litid hafi verid til pess vid mat &
umseaekjendum um opinber storf ad peir séu taldir hafa of mikla starfsreynslu eda menntun til ad gegna
storfunum. Umbodsmadur taldi ad orda hefdi purft auglysingu starfa stjornarrddsfulltrianna skyrar
med pvi ad tilgreina nanar hvada storf var i raun verid ad auglysa, hvada verkefni féllu undir pau og
hvada hafniskréfur og sjonarmid etlunin hefdi verid ad leggja til grundvallar vid mat & umsoknum.
Umbodsmadur taldi ad raduneytido hefdi ekki synt fram & ad pad hefdi verid malefnalegt og
forsvaranlegt ad byggja & pvi vid mat & umsakjendum um storf stjornarradsfulltrda ad ymist lita fram
hja peim einstaklingum sem hoféu framhaldsmenntun & héaskolastigi eda lja aukinni menntun og
starfsreynslu takmarkad veegi a grundvelli almennra hugleidinga an pess ad meta pad i hverju tilviki
hvernig su menntun eda starfsreynsla geeti nyst vid framkvemd starfsins eins og pad var afmarkad i
auglysingu. bad var nidurstada umbodsmanns ad malsmedferd raduneytisins hefdi ad pessu leyti ekki
verid i samreemi vid 16g. Umbodsmadur taldi ad raduneytid hefoi ekki synt fram a ad mat pess a
menntun, kunnattu og starfsreynslu A hefdi verid fullnegjandi i samanburdi vid mat pess &
hlidsteedum atridum hja peim umsakjendum sem radnir voru i stérfin midad vid peer kréfur sem leida
af hinni 6skradu grundvallarreglu stjérnsysluréttarins um ad velja skuli heafasta umsakjandann.
Umbodsmadur taldi einnig ad fyrir leegi ad st afstada raduneytisins ad vilja frekar rada i storfin
einstaklinga med takmarkada starfsreynslu hefdi métad pann feril sem afgreidsla umsékna um storf
stjornarradsfulltrda hefdi almennt verid 16gd i af halfu rdduneytisins. Umbodsmadur taldi ad
raduneytinu hefdi borid ad leggja mat & pad hvernig su sérstaka starfsreynsla sem A hafdi aflad sér
geeti nyst vid starf stjérnarradsfulltrda en af gégnum malsins fengi hann ekki séd ad pad hefdi verid
gert med vidhlitandi haetti. bad var pvi jafnframt nidurstada umbodsmanns ad mat raduneytisins a
umsokn A hefdi ekki verid forsvaranlegt.

SUA 2012:x. Alit 30. desember 2011 i mali nr. 6045/2010. Radning i starf pjédleikhdsstjora.
Jafnraedisregla. Starfsreglur. Vanheafi. Upplysingaskylda. Rokstudningur.

A, B, C og D kvortudu yfir &kvordun mennta- og menningarmalarddherra um ad skipa E i embaetti
pbjodleikhuasstjora. Kvortunin beindist ad broti & jafnraedisreglu stjornsyslulaga vid réoningarferli i
embeettio, brotum & starfsreglum pjédleikhisrads vid umsagnarvinnu i l6gskipudu radningarferli,
vanhafni pjédleikhisrdds sem umsagnaradila um hafni umsakjenda, brotum starfsmanna
rdduneytisins i vinnsluferli umsdkna, broti & upplysingaskyldu i vidtélum vid umsakjendur,
rokstudningi vio skipunina og stjornsyslu a ollum stigum raoningarferlisins. M.a. kom fram ad
starfandi pjodleikhisstjori hefdi verid i hdpi umseakjenda og hefdi i starfi sinu haft adgang ad 6llum
upplysingum um fjarmal og rekstrardaetlunum. Umbodsmadur fékk ekki annad séd en ad akvordun um
skipun i embeetti pjodleikhasstjora hefdi byggst & heildsteedu mati & moérgum pattum. Med hlidsjon af
bvi svigrami sem jata yrdi veitingarvaldshafa vid skipun i opinbert embeetti og pegar litid veeri til
gagna malsins vard pad nidurstada umbodsmanns ad hann hefdi ekki forsendur til ad gera
athugasemdir vid akvoroun radherra um ad skipa E i embeetti pjodleikhusstjora. pa fékk umbodsmadur
ekki séd ad gogn malsins geefu til kynna ad embaettinu hefdi verid radstafad fyrirfram. pPétt E, sem var
starfandi pjodleikhdsstjori, hefdi verid & medal umsakjenda um embettid og pjodleikhdsrad hefoi, i
samremi vio l6gbundid hlutverk sitt fjallad um rekstrar- og fjarmal bjodleikhussins, féllst
umbodsmadur ekki & ad radid hefdi verid vanheft til ad veita umsdgn um umsekjendur enda veeri gerd
rad fyrir pvi i leiklistarlogum nr. 138/1998. Umbodsmadur fékk ekki séd ad athugasemdir i bréfi E til
mennta- og menningarméalarddherra vegna andmela, sem einn umsakjenda birti opinberlega vid
umsogn pjodleikhasrdds um haefni umseakjenda, hefou beinst sérstaklega ad persénu umsakjandans
eda hafni hans til ad gegna embeettinu. Umbodsmadur fékk pvi ekki séd ad athugasemdirnar hefdu
verid pess efnis ad raduneytinu hefdi borid ad veita honum andmelarétt samkvemt 13. gr.
stjornsyslulaga og taldi pvi ekki asteedu til ad adhafast vegna pess atridis i kvortuninni. Ad lokum taldi
umbodsmadur ekki asteedu til adhafast frekar vegna svara mennta- og menningarmalardduneytisins vid
tilteknum  fyrirspurnum sem umseakjendurnir sendu raduneytinu eftir ad tilkynnt var um
embeettisveitinguna og sneru einkum ad pvi hvada upplysingar starfandi pjodleikhisstjori hefoi haft
um fyrirsjdanlegan nidurskurd i Pjdédleikhdsinu og hvers vegna peir hefdu ekki hlotid stéduna.
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Umbodsmadur benti par a ad i ljosi starfsauglysingarinnar hefdi matt gera rad fyrir pvi ad
umsekjendur ettu sjalfir frumkveedi ad pvi ad afla upplysinga sem peir toldu pérf & um hlutverk og
starfsemi bjodleikhussins, p. & m. upplysinga um fjarmal pess, enda hefdi verid ljést ad fyrirhugadur
veeri nidurskurdur i opinberum rekstri. Pa benti umbodsmadur ad ekki hefdi verid talid ad umsakjandi
um opinbert embeetti atti krofu & ad i rokstudningi til hans keemi fram hvada asteedur hefdu radio pvi
ad hann hefoi ekki verid skipadur til starfans. Umbodsmadur lauk athugun sinni & malinu en dkvad po
ad rita mennta- og menningarmalaradherra bréf par sem hann gerdi tilteknar athugasemdir stjornsyslu i
malinu

§UA 2012:106. Alit 28. desember 2011 i méali nr. 6320/2011. R&dning i starf framkvemdastjora
Ibudalanasj6ods. Rokstudningur. Umsagnir. Adstod raoningarfyrirtekis. Auglysing. Athugasemdir vio

stjérnsyslu.

A kvartadi yfir malsmedferd vid toku akvordunar stjornar | um ad skipa B i embatti
framkveemdastjora sjodsins, en A var & medal umsakjenda. A taldi ad B hefdi ekki verid hafasti
umsakjandinn og i kvortun hans kom jafnframt fram ad hann teldi gagnryni sina a I hafi haft ahrif &
nidurstddu malsins. A taldi einnig ad rokstudningi stjérnarinnar fyrir skipuninni hefdi verid dbotavant.
pa gerdi hann athugasemdir vid ad ekki hefdi verid aflad umsagna medmalenda um sig, en i
rokstudningi stjornarinnar kom fram ad medmeli B hefdu haft veegi vid akvordun um skipun i
embettid. | skyringum | kom m.a. fram ad sérstaklega hefdi verid leitad eftir umsdgnum um pridja
umsakjanda, sem var bodid starfid en hafnadi pvi, og ad stjornin hefdi verid upplyst um medmali med
B sem aflad hefdi verid vegna umséknar hans um annad starf. Um hefdi verid ad reeda ,,lokaskimun*
adur en umsakjendunum var bodid starfid. pa hefdi medmalabréf fylgt umsokn B. | 1j6si pessara
skyringa taldi umbodsmadur sér ekki fert ad fullyrda ad brotid hefdi verid gegn rannséknarreglu
stjornsysluréttarins med pvi ad afla ekki umsagna um A. pa fékk umbodsmadur ekki annad séo en ad
akvoraun um skipun i embetti framkveemdastjora I hefdi byggst & heildsteedu mati & moérgum pattum.
Med hlidsjén af pvi svigrimi sem jata yrdi veitingarvaldshafa vid skipun i opinbert embatti og pegar
litid veeri til rokstudnings stjérnarinnar fyrir akvorouninni, skyringa stjérnarinnar og umsagnargagna A
og B var pad nidurstada umbodsmanns ad ekki veru forsendur til pess af sinni héalfu ad gera
athugasemdir vid akvordun stjornar | um ad skipa B i embeettid. | tilefni af athugasemdum A vid ad B
hefdi ekki verid a medal peirra fjogurra umsaekjenda sem raoningarfyrirteeki, er adstodadi stjorn
ibuidalanasjods vid undirblning akvordunarinnar, taldi hafasta og fjalladi um i samanburdarskyrslum,
tok umbodsmadur fram ad hann fengi ekki betur séd en ad akvordun stjérnarinnar um ad boda fleiri
umsekjendur til vidtals vid sig en pa sem radningarfyrirteekio mat haefasta hefdi verid i samraemi vid
sjonarmid sem leida af dskradum meginreglum stjérnsysluréttar um ad stjornvaldi beri ad leggja
sjalfstett mat & allar umsoknir sem berast um starfid &dur en dkvedid er hversu margir umseakjendur
koma til viotals. Ad lokum ték umbodsmadur fram ad ekkert i gdgnum malsins veitti sér nagar
forsendur til ad fullyrda ad gagnryni A & I hefdi haft pydingu vid skipun i embettid og pvi teldi hann
ekki tilefni til frekari umfjollunar um pad. Umbodsmadur lauk athugun sinni & mélinu en dkvad p6 ad
rita stjorn 1 bréf par sem hann gerdi athugasemdir vid stjornsyslu i malinu. Umbodsmadur gerdi
athugasemdir vid ad embeettid hefdi eingdngu verid auglyst i tveimur dagblédum og & Starfatorgi en
ekki i Logbirtingabladi, sbr. 7. gr. stml., en i ljosi peirra skyringa ad um mistok hefdu valdid pvi taldi
hann ekki astedu til ad adhafast frekar vegna pess. Umbodsmadur taldi sig ekki geta fullyrt um pad
hvort adkoma stjornar 1 ad vali & fjortan umseaekjendum sem voru bodadir i fyrstu vidtol hja
radningarfyrirteeki hefdi fullnegt kréfum sem leida af meginreglu stjornsysluréttar um naudsyn &
adkomu stjérnvaldsins sjalfs ad akvorounum sem hafa verulega pydingu gagnvart umsakjendum i
radningarferli. pa fékk hann ekki heldur ad fullu radid ad hvada leyti stjorn I lagdi sjalfstaett mat &
umsekjendurna fjortdn adur en fjorir nanar tilgreindir umseakjendur voru bodadir til vidtals vid
stjornina pott rada meetti af gognum malsins ad slikt mat hefdi farid fram eftir ad tiltekinn umsakjandi
afpakkadi bod stjornarinnar um ad taka vid embeettinu. Umbodsmadur taldi pvi rétt ad koma pvi &
framfeeri ad hugad yrdi ad pessum pattum vid medferd mala i tilefni af raoningum i storf hja
stofnuninni. bar sem fyrir 14 ad stjorn | fékk ekki afhent personuleikaprof sem radningarfyrirtaekid
lagdi fyrir umseakjendurna fjortan, 6nnur gogn sem serstaklega var visad til i rokstudningi fyrir
radningunni var ekki ad finna i gégnum malsins og ekki vard radid i hvada meli adrar upplysingar
sem réaoningarfyrirtekid afladi 1agu fyrir hja stjorninni minnti umbodsmadur & naudsyn pess ad stjorn
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ibtdalanasjods kalladi eftir 6llum gognum sem radningarfyrirtaeki, sem stofnunin leitar adstodar hja,
hefdi aflad og minnti i pvi sambandi & ad gogn og upplysingar sem aflad veeri i tengslum vid radningu
i opinbert starf, svo sem upplysingar sem fram koma i vidtélum, veeru h&dar reglum um upplysingarétt
malsadila og skraningar- og vardveisluskyldu stjérnvalda. P4 taldi umbodsmadur ad pratt fyrir ad ekki
yrou gerdar athugasemdir vid ad fulltrdar radningarfyrirtekis hefdu reett munnlega vid fyrirsvarsmenn
I & fundi um starfsvidtol sem fyrirtaekid tok yrdi ad askilja ad samhlida munnlegri upplysingagjof
leegju fyrir skriflegar upplysingar um vidtélin svo stjérnvaldinu veeri feert ad meta & peim grundvelli
hvort skilyrdi 23. gr. upplysingalaga veeru uppfyllt. Jafnframt veeri i betra samraemi vid vandada
stjornsysluhztti ad skra pegar i upphafi upplysingar sem fram koma i vidtélum vid umsakjendur um
opinbert starf jafnvel pétt ekki sé fyrirfram ljost ad paer muni hafa verulega pydingu fyrir Grlausn
malsins. Auk pess fékk umbodsmadur ekki annad séd en ad i vidtélum stjornar I vid umsekjendur
hefdu komid fram upplysingar sem gatu haft pydingu vid mat & umsakjendum og pvi hefdi borid ad
skrd paer og vardveita, sbr. 22. og 23. gr. upplysingalaga. Til vidbotar pessu gerdi umbodsmadur
athugasemdir vid ad upplysingar um framtidarsyn B og annarra umsakjenda hefdu ekki verid skradar
og vardveittar i samraemi vid akvaedi upplysingalaga. Hann taldi auk pess ad mead tilliti til 2. mgr. 22.
gr. stjérnsyslulaga og pess ad framtidarsyn B hefdi m.a. legid til grundvallar &kvéroun um skipunina
hefdi tt ad gera nanari grein fyrir framtidarsyn B i rokstudningi stjornar fyrir akvorduninni. A3 lokum
taldi umbodsmadur ad | hefdi sjalfum borid ad tilkynna umsakjendum um &kvordun sina um
skipunina i stad pess ad fela radningarfyrirteekinu ad gera pad. I 1josi peirra skyringa ad misskilningur
milli stjérnarinnar og fyrirteekisins hefdi leitt til pessa og peirrar afstédu stjdrnarinnar ad henni hafi
borid ad tilkynna umsakjendum um lyktir malsins, sbr. 1. mgr. 20. gr. stjérnsyslulaga, taldi
umbodsmadur pé ekki astaedu til ad adhafast frekar vegna pessa atridis.

SUA 2011:100. Alit 29. april 2011 i mali nr. 5949/2010 og 5959/2010. Radning i starf umsjénarmanns
a Bessastodum. Auglysing & lausum storfum. Almenn heafisskilyrdi. Skraningarskylda. Rokstudningur.
Birting akvordunar. Leiobeiningar um rétt til rékstudnings.

A og B kvortudu yfir peirri akvordun skrifstofu forseta Islands ad rada C i starf umsjonarmanns &
B. Beindist kvortun peirra m.a. ad pvi ad sa umsakjandi sem radinn hefdi verid i starfid hefdi ekki haft
meiraprof til aksturs bifreida eins og askilio hefdi verid i starfsauglysingu, en badi A og B uppfylltu
petta skilyrdi pegar peir séttu um starfio. Umbodsmadur tok fram ad p6 pad yrdi ekki Otvireett radio af
lysingu & starfsskyldum umsjénarmannsins ad akstur bifreida, eda bifreida par sem krafist veeri
aukinna okuréttinda, veeri slikur meginpattur i starfi hans ad naudsynlegt hefdi verid af peim sokum ad
gera krofu um meirapréf sem almennt hafisskilyrdi til ad gegna starfinu, yrdi ekki litid framhjé pvi
hvernig forsetaskrifstofa hafdi kosid ad beita lagaheimildum sinum i pessu efni. | pessu sambandi
visadi umbodsmadur til pess ad i auglysingu starfsins hefdi komid skyrt fram ad ,,[nJaudsynlegt [veeri]
ad umsakjandi [hefdi] meirapréf”. betta skilyrdi hefdi einnig verid i samraemi vid péa starfslysingu sem
gerd hefdi verid fyrir starf umsjonarmanns & Bessastooum en par hefdi m.a. sérstaklega verid tekid
fram ad umsjénarmadur ,[skyldi] hafa meiraprof & okuteki“. Jafnframt hefdi komid fram i
starfslysingunni ad umsjonarmadur skyldi sinna akstri fyrir embatti forseta islands eftir nanara
samkomulagi. Umbodsmadur vakti einnig athygli & pvi ad i sidari rokstudningsbréfum
forsetaskrifstofu til A og B hefdi komid fram ad peim einstaklingi sem radinn hefdi verid hefdi verio
gert ljost ad pad veeri ,,forsenda pess ad hann fengi starfid* ad hann afladi sér meiraprofs eins fljétt og
audid veeri enda hefdi hann pegar hafid nam i pvi skyni. I pessu 1j6si gat umbodsmadur ekki fallist &
paer skyringar forsetaskrifstofu ad krafa um meiraprof hefdi ekki verid sett fram sem almennt
haefisskilyrdi i skilningi 5. télul. 1. mgr. 6. gr. stml. pegar starf umsjonarmanns & B hefdi verid auglyst.

SUA 2009:129. Alit 19. Agust 2009 i mali nr. 5118/2007. R&dning i starf logfraedings hja
Neytendastofu. Rannsoknarreglan. Auglysing. Rokstudningur. Svor stjérnvalda.

A kvartadi vegna radningar i starf 16gfraedings hja N. Gerdi A athugasemdir vid rokstudning sem
veittur var fyrir radningunni og bar pvi jafnframt vid ad ekki staedist ad rdda einstakling til starfa sem
l6gfreeding sem hefdi adeins lokid ndmi til B.S. profs i vidskiptalogfraedi. Umbodsmadur gerdi ekki
athugasemdir vid ad N hefdi lagt til grundvallar ad med menntunarskilyrdi auglysingar um starf
l6gfreedings hja stofnuninni hefdi ekki verid gert ad skilyrdi ad umsakjandi hefdi lokid meira en
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grunnnami & svidi l0gfreedi. Umbodsmadur taldi hins vegar ad préun og breytingar 4 laganami
undanfarinn aratug leiddu til pess ad af halfu stjérnvalda veeri rétt, i samraemi vid 7. tolul. 4. gr. reglna
nr. 464/1996 og sjonarmid um vandada stjornsysluhetti, ad taka med skyrum og afdrattarlausum heetti
fram i auglysingum um storf l6gfreedinga hvort naegjanlegt veeri ad umsekjandi hefdi adeins lokid
grunnnami i 16gfraedi eda hvort &skilid veeri ad hlutadeigandi hefdi einnig lokid meistaraprofi & pvi
svidi eda eftir atvikum embeettispréfi. Umbodsmadur taldi jafnframt, eins og atvikum var héttad, ad N
hefdi borid ad afla frekari upplysinga um inntak B.S. ndms i vidskiptalogfraedi vid Haskolann & Bifrost
sem B, umsakjandinn sem radinn var, hafdi lokid adur en stofnunin tok pa akvordun ad byggja & pvi
sem meginsjonarmidi vid rdoningu i starfid ad B hefdi verid hefari til ad gegna starfinu en A par sem
han hefdi lokid peirri profgradu. Pa taldi umbodsmadur ad eftir atvikum hefdi komid til greina ad
leggja mat a pad hvort og pa ad hvada marki su vidbotarmenntun sem B hafdi pegar lokio i
meistaranami sinu hefdi pydingu vid heildsteedan samanburd & umsakjendunum. par sem pad var ekki
gert var pad nidurstada umbodsmanns ad N hefdi ekki hagad undirbdningi akvoéréun um radningu i
umratt starf 16gfraedings 4 neytendaréttarsvioi stofnunarinnar i samraemi vio 10. gr. stjérnsyslulaga nr.
37/1993.

SUA 2008:135. Alit 30. desember 2008 i malum nr. 5220/2008 og 5230/2008. Skipun i embeetti
héradsdomara hja Héradsdomi Nordurlands eystra. Reglur um undirbdning stéduveitingar og mat a
hafni _umsakjenda. Umsogn doémnefndar. Rannsoknarregla. Forsvaranlegt mat. Rékstudningur.
Sérstakt hefi.

Sja einnig Hrd. 14. april 2011 i méali nr..412/2010.

A og B, tveir af umszkjendum um embeetti héradsdomara vid H leitudu til umbodsmanns vegna
skipunar setts ddmsmalarédherra & C i embeettid i desember 2007. A taldi ad skipunin hefdi ekki verid
neegilega vel undirbdin med visan til jafnraedisreglu og rannséknarreglu stjornsysluréttar, sbr. 10. og
11. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993. Einnig taldi hann ad skipunin hefdi ekki byggst & malefnalegum,
gildum og l6glegum sjonarmidum midad vid umsdgn og alit sérstakrar domnefndar sem starfar
samkveemt 12. gr. laga nr. 15/1998, um domstéla, og metur haefni umsakjenda. Enn fremur taldi A ad
rokstudningur setts doms- og kirkjumalaradherra i bréfi til hans hefdi ekki verid i samraemi vid kréfur
22. gr. stjérnsyslulaga um efni rokstudnings. Loks gerdi hann athugasemd vid medferd reglulegs
doms- og kirkjuméalarddherra & malinu. B taldi ad rddherrann hefdi ekki sinnt rannsoknarskyldu sinni
sem skyldi. Hann hefdi snidgengid alit framangreindrar démnefndar an pess ad hafa aflad sérstaklega
skyringa fra ddmnefndinni um pad hvers vegna peim umsakjanda er var skipadur i embeetti hafi verid
radad svo nedarlega i flokk sem raun ber vitni. Einnig taldi B ad settur radherra hefdi ekki virt regluna
um ad stjérnvaldi sem fer med skipunarvald beri ad velja pann hafasta ar hopi umsakjenda til ad
gegna opinberu embatti sem auglyst er laust til umsoknar. Hélt B pvi fram ad sa sem var skipadur
geeti naumast hafa talist heefastur til starfans med tilliti til venjubundinna sjonarmida um hafni
umsekjenda til ad gegna embatti domara.

SUA 2006:140. Alit 10. janGar 2006 i mali nr. 4279/2004. Skipun i embetti umbodsmanns barna.
Auglysing & lausu starfi. Almenn hafisskilyroi.

Laknafélag islands kvartadi yfir pvi ad i auglysingu forsetisraduneytisins um laust embaetti
umbodsmanns barna hefdi komid fram ad pad veeri skilyrdi fyrir skipun i embeettid ad umsekjandi
hefdi lokio embaettisprofi i 16gfraedi eda 6oru haskolaprofi a svidi hugvisinda. Byggdi kvortunin & pvi
ad med pessu hefdu skilyrdi til starfans verid prengd meira en heimild stadi til og hefdi petta leitt til
bess ad hefir leeknar hefdu verid Gtilokadir fra pvi ad hljota embeettid.

SUA 2005:108. Alit 15. jali 2005 i mali nr. 3977/2003. Radning sérfredings & svidi framleidslu- og
markadsmala i landbinadarraduneytinu. Bodun i viotdl. Skraning munnlegra upplysinga. Skilyrdi um
sérmenntun. Starfsreynsla. Auglysing.

Sjé reifun vid 5. gr.

SUA 2005:120. Alit 22. mars 2005 i mali nr. 4227/2004. R&dning landvarda. Rokstudningur.
Leidbeiningarskylda.
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Tekid fram ad réttur til pess ad starfa sem landvordur vaeri hadur pvi skilyrdi ad vidkomandi hefdi
lokio ndmskeidi i natturuvernd & vegum Natturuverndarrdds, ni Umhverfisstofnunar eda hefdi fengid
adra pa4 menntun sem Umhverfisstofnun meeti gilda. Yrdi ad lita svo & ad peer krofur sem gerdar veeru i
reglugerd nr. 61/1990 fzelu i sér lagmarksskilyrdi til hefis peirra sem gegndu stérfum landvarda. Beeri
Umhverfisstofnun ad leggja petta atridi til grundvallar pegar afstada veeri tekin til umsokna um storf
landvarda.

SUA 2002:138. Alit 5. febrdar 2002 i mali nr. 3245/2001. Skipun i embetti framkveemdastjéra
Préunarsamvinnustofnunar islands.

Val & sjénarmioum i samreemi vid krofur i auglysingu. Tilkynning til umsakjanda ekki i samraemi
vid 20. gr. stjérnsyslulaga.

SUA 2001:154. Alit 21. mai 2001 i mali nr. 2999/2000. Adgangur ad umsdgn um umsakjanda starfs
forstéouproskapjalfa. Skraning upplysinga 23. gr. upplysingalaga.

SUA 2000:109. Alit 22. juni 2000 i mali nr. 2795/1999. Setning tveggja tollvarda &
Keflavikurflugvelli. Krafa um sérmenntun. Skraning munnlegra upplysinga 23. gr. upplysingalaga.

SUA 2000:101. Alit 7. april 2000 i mali nr. 2630/1998. Auglysing & starfi deildarstjéra blnadarsvids
landbUnadarraduneytisins. Rokstudningur. Sjénarmid sem akvordoun verdur byggo 4.

Samkveemt 5. mgr. 6. gr. stml. rddast almenn hafisskilyrdi um menntun ymist af fyrirmeelum laga
eda edli mals pegar krafist er menntunar til 6adfinnanlegrar rakslu starfans. pad er komid undir mati
handhafa veitingarvalds hvort krefjast skuli akvedinnar menntunar til starfans sé ekki malt fyrir um
pad i logum. LOg meltu ekki fyrir um almenn hefisskilyrdi deildarstjora bunadarsvids
landbUnadarraduneytisins 6nnur en pau sem fram komu i 6. gr. stml. Var pad mat rdduneytisins ad
ekki veeri naudsynlegt ad krefjast sérmenntunar & svidi bavisinda til pess er gegndi starfinu. Taldi
umbodsmadur ad ekki yrdi fullyrt ad mat raduneytisins ad pessu leyti hefdi verid haldid annmoérkum
ad l6gum. Umbodsmadur taldi & hinn boginn ad skilyrdi auglysingar um langa og vidteka reynslu af
stjornunarstérfum i framleidslu- og félagsmalum landbunadarins og stjérnsyslu hans hefdi ad nokkru
leyti gengid lengra en svo ad heimilt hefdi verio ad gera pad ad almennu hafisskilyrdi & grundvelli
edlis starfsins, sbr. 5. mgr. 6. gr. stml. Hefdi ordalag auglysingar pvi verid til pess fallid ad prengja
mat raduneytisins meira en samrymst geeti peim lagasjonarmidum sem almenn hefisskilyrdi til
opinbers starfs byggdust &.

SUA 1999:137. Alit 22. juli 1999 i mali nr. 2408/1998. Auglysing um starf & hljédvarpsdeild RUV.
Krafa um haskélamenntun. Ordalag auglysingar.

I auglysingu um starfid kom fram ad umsakjendur skyldu hafa lokid haskélanami. Upplyst var i
malinu ad sd& umseakjandi sem valinn var til starfans hefdi lokid rekstrar- og vidskiptandmi vid
Endurmenntunarstofnun Haskdla islands. Umbodsmadur rakti almenn hefisskilyrdi 6. gr. stml., ad pvi
er vardadi krofur til menntunar. Kom par fram ad almenn hefisskilyrdi geetu radist af edli mals pegar
krefjast yroi tiltekinnar menntunar til 6adfinnanlegrar reekslu starfans. Veri pa skylt ad slikar krofur
kemu fram i auglysingu um hid lausa starf, sbr. 7. télul. 4. gr. reglna nr. 464/1996, um auglysingar a
lausum storfum. Eftir ad hafa rakio logskyringargogn um 5. t6lul. 1. mgr. 6. gr. stml. taldi
umbodsmadur ad pad yrdi ad jata pvi stjornvaldi er feeri med veitingarvaldid nokkurt svigram vid mat
4 pvi hvort og hvernig afmarka skyldi skilyrdi um menntun i auglysingu. Var pad nidurstada
umbodsmanns ad umsakjandi um framangreint starf hafi purft ad uppfylla skilyrdi um ad hafa lokid
haskolanami til ad geta fengid starfid. Eftir ad hafa rakid upplysingar sem aflad var um nédm i rekstrar-
og vidskiptanami vid Endurmenntunarstofnun Haskola Islands var ekki talin 4staeda til athugasemda
vid pa talkun menntamalaraduneytisins ad slikt nam geeti talist til haskolanams. Var par visad til pess
svigrums sem stjérnvaldid sem faeri med veitingarvaldid hefdi vid afmodrkun menntunarskilyrda og
bess ad hugtakid haskdélamenntun virtist ekki hafa skyrt afmarkada merkingu. Hins vegar taldi
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umbodsmadur ad ordalag auglysingarinnar hefdi verid til pess fallid ad vekja pa hugmynd ad krafa
veeri gerd um ad umsakjendur hefdu lokio fullnadarprofi i haskolagrein eda haskdlagreinum med
tiltekinni préfgradu.

§UA 1999:134. Alit 4. jani 1999 i méli nr. 2202/1997. Skipun i embetti skélastjora Listdansskola
Islands. Auglysing & lausum stérfum. Alitsumleitan. Sjénarmid sem akvordun verdur byqgd a. Birting
stjérnvaldsakvordunar. Leidbeiningarskylda.

A kvartadi yfir pvi ad fram hja sér hefdi verid gengid vid veitingu & starfi skdlastjora L. Taldi hann
ad skdlanefnd skolans hefdi hunsad umsokn hans um starfio. Umbodsmadur rakti akveedi stml., um
embeettismenn og adra starfsmenn rikisins. Tok hann fram ad réttarstada peirra er veeru settir eda
skipadir til ad gegna embettum veeru i ymsum atridum 6lik réttarstédu annarra starfsmanna i pjénustu
rikisins. Med hlidsjon af pessu taldi umbodsmadur ad naudsynlegt hefdi verid ad leida i 1jos vid
upphaf undirbunings ad veitingu starfsins & hvada lagagrundvelli &kvordunin yrdi tekin. Taldi hann pvi
ad menntamalaraduneytinu, er veitti starfid, hafi borid ad leita eftir Grskurdi fjarmalaraoherra um pad
hvort starfid teldist vera embatti eda annad starf, & grundvelli 2. mgr. 22. gr. stml., adur en pad var
auglyst. Umbodsmadur rakti jafnframt olikar reglur um auglysingu lausra starfa hja rikinu eftir pvi
hvort um embeetti veeri ad tefla eda annad starf i pjonustu rikisins. Taldi hann ad auglysing si sem
birtist i Logbirtingabladinu um hid lausa starf skolastjora L hefdi hvorki uppfyllt i 6llum atridum
skilyrdi 4. gr. reglna nr. 464/1996, um auglysingar & lausum stérfum, sem taka til annarra starfa i
pbjonustu rikisins en embeetta, né 6logfest lagmarksskilyrdi um efni slikra auglysinga um laus embzetti.

SUA 1996:451. Alit 26. juni 1996 i mali nr. 1391/1995. Veiting embeettis umbodsmanns barna. Krafa
um l6gfreedimenntun. Malefnaleg sjénarmid.

Eftir kénnun & 16gskyringargégnum taldi umbodsmadur ad radherra hefdi ad 16gum verid heimilt
ad byggja akvoroun i malinu & pvi sjonarmidi ad umsakjandi hefdi 16gfreedimenntun. Einnig hefdi
verid heimilt ad skipa i embeettid umsakjanda med haskolaprof & 6dru svidi. Um pad hvort réttmaett
hefdi verid ad skipa l6gfraeding i starfid tok umbodsmadur fram, ad 16g nr. 83/1994, um umbodsmann
barna, veittu radherra frjalst mat vid val & pvi hvada sjonarmidum skyldi byggt & vid akvérdun, med
peim almenna fyrirvara ad sjénarmidin veeru l6gmaet. bad veeri pvi ekki & valdi umbodsmanns ad
endurskoda eda hagga mati radherra ad pessu leyti. P& tok umbodsmadur fram, ad sjonarmid um
vidteka reynslu og stadgéda pekkingu & réttarkerfinu og stjornkerfinu heféu verid malefnaleg og
l6gmeet.

SUA 1994:186. Alit 24. febrdar 1994 i mali nr. 968/1993. Veiting stddu stbdvarstjéra Pésts- og sima.
Malefnaleg sjonarmid. Almenn hafisskilyrai.

Vid veitingu stédu stodvarstjora P var byggt a fyrri stérfum V hja Pésti og sima. Tekid fram ad
ekki veeru akvaedi i postlogum um sérstok haefisskilyrdi stédvarstjora og giltu pvi dkvaedi 3. gr. laga nr.
38/1954, sbr. nu 6. gr. stml., um almennt hefi til pess ad fa skipun i starf. Var pad mat umbodsmanns
ad ekki yroi séd ad V hefdi ekki uppfyllt pau skilyrdi eda énnur skilyrdi sem edli malsins samkvamt
pyrfti til ad reekslu starfans.

3.2 Alit keerunefndar jafnréttismala

Alit 30. juni 2017 i méli nr. 4/2017. R4dning i starf deildarbdkavardar.

Borgarbokasafnid auglysti i desember 2016 laust starf deildarbokavardar. Kaerandi, sem er karl,
taldi ad brotid hefdi verid gegn jafnréttislogum med pvi ad rdda konu i starfio en hann taldi sig vera
haefari en konuna sem rddin var. Keerdi taldi ad keerandi hefdi ekki uppfyllt pa haefniskréfu sem var
gefid mesta veegid eftir matskvarda ad hafa reynslu af starfi med ungmennum. Keerunefndin taldi pad
mat keerda byggt & malefnalegum grunni og ad pvi hefdi ekki verid um ad reda brot & I6gum nr.
10/2008
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Alit 4. mai 2017 i mali nr. 2/2017. Skipun i embetti skrifstofustjora hja fjarmala- og
efnahagsraduneytinu.

Fjarmala- og efnahagsrdduneytid auglysti laust embeetti skrifstofustjora skrifstofu opinberra
fjarmala. Keerandi, sem er kona, taldi ad brotid hefdi verid gegn jafnréttislogum med pvi ad skipa karl
i embettid en hin taldi sig vera hafari en karlinn sem var skipadur. Kerdi taldi ad & grundvelli
umsoknargagna, skyrslu hafnisnefndar sem mat karanda og pann sem skipadur var jafn hafa og
vidtala peirra med radherra eftir ad skyrslan 14 fyrir, hafi haefasti einstaklingurinn verid skipadur til ad
gegna embeettinu. Kaerunefnd taldi ad umraedd viotdl hefou ekki verid til pess fallin ad leida i 1jés ad
sé er skipadur var hafi verid hefari til ad gegna embeettinu en keerandi. Kynjahlutfoll i embattum
skrifstofustjora hja kaerda voru konum i 6hag. Par sem heafnisnefnd hafdi talid keranda vera i pad
minnsta jafn haefa og pann er skipadur var taldi keerunefnd jafnréttismala ad keerdi hefdi med skipan i
embeettio brotid gegn 16gum nr. 10/2008.

Alit 26. janGar 2017 i mali nr. 4/2016. Radning i sumarstarf.

Syslumadurinn & hofudborgarsvaedinu auglysti prju sumarstérf vid almenn afgreidslu- og
skrifstofustdrf &samt adstod vio 16gfraedileg vidfangsefni. Keerandi, sem er Kkarl, taldi ad brotid hefdi
verid gegn jafnréttislogum med pvi ad rada prjar konur i storfin en hann taldi sig vera ad minnsta kosti
jafn hafan peim konum sem rédnar voru. Kerdi lagdi til grundvallar hefni til starfanna lengd
starfsreynslu vid storf sem toldust pjonustu- og afgreidslustorf par sem umseekjandi hefdi verid i
beinum samskiptum vid pjénustupega eda vidskiptavini. Keerunefndin taldi ad af umsokn keranda
hefdi matti rada ad starfsreynsla hans hefdi verid lengri en starfsreynsla einnar kvennanna. bessi
samanburdur hefdi matt gefa keeroa tilefni til ad kanna nanar hafni keeranda til starfsins en honum
gafst ekki kostur & ad koma til vidtals olikt pvi sem gegndi um konurnar prjar. R6ksemdir kaerda um
ad keerandi hefdi i umsokn ekki gefid til kynna dhuga & ad starfa vid embeettio hefdu ekki att rétt & sér
enda hefoi verid edlilegt ad kanna slika patti med vidtali eins og gert var i tilfelli kvennanna. Taldi
kaerunefnd ad brotid hefdi verid gegn 1. mgr. 26. gr. laga nr. 10/2008 vid radningu i sumarstarf hja
keerda umratt sinn.

Alit 4. mai 2016 i mali nr. 2/2016. Radning starf sérfredings.

A, sem er Karl, keerdi rdoningu i starf sérfraedings & skrifstofu binadarmala hja Matveelastofnun en
hann taldi sig hafari en karlinn sem r&dinn var. EKki var um ad reeda mismunun vid radningu i starf &
grundvelli kyns, sbr. 1. mgr. 26. gr. laga nr. 10/2008. i ljési pess ad keeruefnid féll utan verksvids
kaerunefndarinnar var kaerunni visad fra nefndinni, sbr. 4. gr. reglugerdar nr. 50/2003.

Allit 20. oktober 2015 i mali nr. 8/2015. Skipun i embeetti prests.

A, sem er kona, taldi ad B hefdi brotid gegn I6gum nr. 10/2008 vid skipun karls i embeetti prests.
Kerunefndin taldi ad A hafi stadid peim er skipadur var framar hvad hlutlegar stadreyndir um
menntun og starfsreynslu vardar. Pad mat B ad sa er skipun hlaut veeri heafari til embaettisins en
kaerandi byggdi einkum & meiri reynslu hans af C auk D en pessir pattir og menntun A héféu ad mati
keerunefndar ekki fengid vidhlitandi mat hja valnefnd. Taldi kearunefndin ad B hefdi ekki bent &
forsendur sem stutt geetu 6likt mat & haefni A og pess sem skipadur var og ad skriflegir minnispunktar
ar vidtali styddu ekki pa nidurstéou ad frammistada A i vidtalinu hafi verid slakari en frammistada
pbess er skipadur var. Taldi nefndin ad vid skipun i embeettid hefdu verid brotin dkvaedi 1. mgr. 26. gr.
laga nr. 10/2008.

Allit 13. oktéber 2015 i mali nr. 6/2015. Radning i starf salfreedings hja Heilbrigdisstofnun B.

A, sem er Kkarl, taldi ad B hefdi brotid gegn 16gum nr. 10/2008 vid radningu konu i starf C en
sélfraediréttindi voru askilin til starfsins. Keerunefnd taldi malsmedferd afatt vardandi viotol vid
umsakjendur. Badir umsakjendur hofou ad baki langa starfsreynslu sem salfreedingar. begar metin var
heildsteett starfsreynsla peirra, medal annars med bérnum og & svidi stjérnunar, taldi keerunefndin ad A
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hefdi i pad minnsta verid jafnhaefur peirri er radin var. Med tilliti til kynjahlutfalls i tilteknum stérfum
hja B taldi nefndin ad vid rddningu C i X 2015 hefdi kaerdi brotid gegn 1. mgr. 26. laga nr. 10/2008.

Allit 1. september 2015 i méali nr. 2/2015. Radning i starf lektors hja Haskola Islands.

A, sem er kona, taldi ad HI hefdi brotid gegn l6gum nr. 10/2008 vid radningu i starf lektors.
Kerunefndin taldi ad pratt fyrir meiri menntun og starfsreynslu A en pess sem starfid hlaut hafi pau
verid jafnhaef til pess ad gegna umraeddu starfi. Nefndin taldi ad mat Hi hafi byggt & malefnalegum
forsendum par sem medal annars var 16gd ahersla & rannsdknarreynslu a vettvangi B og mikla
kennslureynslu & haskélastigi. bar sem ekki halladi & konur i umreaeddri starfsstétt reyndi ekki & skyldu
Hi sem atvinnurekanda samkvaemt 1. mgr. 18. gr. laga nr. 10/2008.

Alit 12, juni 2015 i mali nr. 1/2015. Setning innanrikisraduneytisins i prjar stédur
adstodaryfirlégreglupjons.

A, sem er kona, keerdi setningu priggja karlmanna i stéour adstodaryfirlogreglupjons. Kaerunefnd
taldi ad leiddar hafi verid likur ad pvi ad vid stigagjof fyrir spurningar er umsakjendur svorudu i
vidtali hefdi | ekki geett malefnalegra sjénarmida og mismunad A. Potti keerdi ekki hafa synt fram & ad
adrar astaedur en kynferdi hafi legid par til grundvallar. Taldi nefndin pvi ad | hefdi brotid gegn 1. mgr.
26. gr. laga nr. 10/2008.

Alit 12. mai 2015 i mali nr. 8/2014. Radning i starf i tonlistardeild Listahaskéla islands.

A, sem er kona, kaerdi rddningu karlmanns i starf C tonlistardeildar L. A hafdi meiri menntun en s&
sem rddinn var en badi hofou pau ad baki langan listreenan feril. Kerunefndin taldi ad pad mat
stjornar L ad veita nidurstédum ar vidtdlum, par sem spurt var um framtidarsyn og aherslur vié métun
hlutverks tonlistardeildar i islensku ténlistarlifi og skélaumhverfi, meira veegi en menntun hafi verid
l6gmeett og malefnalegt. Taldi nefndin pvi ekki ad keerdi hefdi brotid gegn l6gum nr. 10/2008 vid
radningu i starfid.

Allit 28. april 2015 i méali nr. 6/2014. Timabundin setning i stédur tveggja vardstjora hja B.

A, sem er kona, taldi ad brotin hefdu verid akvaedi laga nr. 10/2008 med timabundinni setningu
tveggja Kkarla i stodur vardstjora vid logregluembeetti & landsbyggdinni en pau héféu 6ll starfad um
arabil hja embettinu. B lagdi til grundvallar mati & heaefni umsakjenda mat & umfangi
frumkvaediseftirlits peirra i starfi, nidurstodur ar spurningalista og nidurstédur pekkingarproéfs, dsamt
umsogn um skyrsluskil. Taldi keerunefndin ad vid paer adstedur er uppi voru hefdi su adferd ad nota
fijolda logregluskyrsina i malakerfi sem vidmid um hafni umsakjenda ekki verid asattanlegur
melikvardi og ad vandséd veeri hvernig pekkingarprof pad sem lagt var fyrir umsakjendur gat pjonad
peim tilgangi ad vera hlutleegur og sanngjarn melikvardi a haefni umsaekjenda. Taldi nefndin ad med
hinni timabundnu setningu i stddurnar hefdu verid brotin dkvaedi laga nr. 10/2008.

Allit 14. april 2015 i méali nr. 3/2015. Skipun i st6du l6greglufulltria. Kerufrestur.

A, sem er karl, keerdi skipun i stédu logreglufulltria vid B en A taldi sig hafari en kona sem skipud
var. bar sem kaeran barst keerunefnd eftir ad 16gmeeltur keerufrestur var lidinn, sbr. 3. mgr. 6. gr. laga
nr. 10/2008, var henni visad fra nefndinni.

Alit 17. febrGar 2015 i mali nr. 5/2014. Skipun i embeetti s6knarprests.

A, sem er kona, taldi ad biskup iIslands hefdi brotid gegn logum nr. 10/2008 vid skipun karls i
embatti soknarprests. Keaerunefnd féllst & pad mat biskups islands ad umsakjendur hefdu verid
jafnhafir til ad hljota skipun i embeettid. Nefndin taldi pad 16gmeett sjonarmid af halfu biskups ad lita
til pess ad i prestakdllum veeri askilegt ad prestar veeru af badum kynjum, veeri pess kostur. Var pvi
talid ad ekki hefdi verid brotid gegn I6gum nr. 10/2008 vid skipunina.
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Alit 20. oktéber 2014 i mali nr. 3/2014. R&dning i sumarstorf & leikskéla hja Akureyrarba. Haefnismat.
(Sveitarféldg)

A auglysti eftir sumarstarfsmonnum til starfa & leikskolum bejarins. B, sem er karlmadur, taldi ad A
hefdi brotid gegn légum nr. 10/2008_med pvi ad rada fjorar konur til starfa & einum leikskolanna.
Karunefnd ték fram ad A hafi ekki radad umsakjendum i haefnisrdd med tilliti til menntunar er tengist
starfi med bérnum eda med tilliti til reynslu af peim stérfum en hafi pess i stad kosid ad byggja radningu
einkum & umségnum medmalenda asamt frammistodu i starfsvidtali. Taldi nefndin ad verulega skorti &
pad ad A hafi stutt akvoroun sina vidhlitandi gégnum og ad med raoningu kvennanna hefdi verid brotid
gegn 1. mgr. 26. gr., sbr. 18. gr., laganna.

Alit 20. oktéber 2014 i mali nr. 4/2014. Skipun i st6du l6greglufulltria vid Logregluskéla rikisins.
Heefnismat.

A, sem er karl, keerdi skipun i stéou logreglufulltria vid L en hann taldi sig hafari en kona sem
skipud var. I rokstudningi rikislogreglustjora, er skipadi i stdduna, var visad til kvaeda 26. gr. laga nr.
10/2008 _en konan sem skipud var hafi verid jafnhaf A til ad gegna umraeddri stédu. | umségn L um
umsekjendur kom fram ad midad vid mat skélans a porfum starfseminnar vaeru prir karlmenn haefastir
til ad gegna stodunni. Kaerunefnd taldi ad R hefdi ekki framkveemt sjalfsteeda Grvinnslu umsdkna med
tilliti til annarra viomida er hann taldi rétt ad leggja til grundvallar skipuninni. Var pvi nidurstada
nefndarinnar st ad R hefdi vid skipunina brotid gegn akvaedum laga nr. 10/2008.

Allit 26. september 2013 i mali nr. 4/2013. R4dning i starf yfirleknis hja Landspitala. Hefnismat.
Sjé einnig Hrd. 15. jandar 2015 i mali nr. 364/2014.

L auglysti laust starf yfirleeknis edaskurdlaekninga. A, sem er Karl, taldi ad brotid hefdi verid gegn
jafnréttislogum med pvi ad rada konu i starfid en hann taldi sig vera hafari en konan sem radin var.
Kearunefndin taldi ad stédunefnd, er starfar samkvaemt 35. gr. laga nr. 40/2007, um
heilbrigdispjonustu, hefdi talid A standa framar ad heefni en st er rddin var og ad keerdi hefdi ekki
borid umsakjendur saman med tilliti til hugleegra patta er greindir voru i auglysingu. Taldi nefndin pvi
ao L hefdi vid radningu i starfid brotid gegn 16gum nr. 10/2008.

Allit 26. september 2013 i mali nr. 3/2013. R4dning i starf hja Rikisttvarpinu ohf. Hefnismat. Uppsdgn Gr
starfi. (Opinbert hlutafélag).

R sagdi A upp starfi sem hljodteeknimanni i agust 2012. A, sem er kona, hafdi fengid launalaust leyfi
hja R. A bar fram keeru vid keerunefnd jafnréttismala vegna priggja brota er hin taldi R hafa framid gegn
Iogum nr. 10/2008. A taldi ad brot hefdi att sér sta® med pvi ad rada hana ekki i afleysingastarf
hljodteeknimanns & fréttastofu i april 2012 eda i starf tveggja sumarafleysingamanna hja dagskra Gtvarps i
juni 2012 og med pvi gert henni kleift ad hefja storf ad nyju fyrr en aatlad hafdi verio. Einnig taldi A ad
brotid hefoi verid gegn jafnréttislogum med pvi ad segja henni upp stérfum i lok agust 2012 en han taldi
sig vera ad minnsta kosti jafnhafa og prir karlmenn sem sinntu sama starfi hljédmanna hja R. Keerunefnd
taldi ad keran veeri nagilega snemma fram komin hvad vardadi 6ll prju keeruefnin. Var nidurstada
nefndarinnar ad R hefdi brotid gegn Iogum nr. 10/2008 vid radningu i prju fyrrgreind storf par sem A
hefdi verid hafari en peir prir starfsmenn er radnir voru. Nefndin taldi einnig ad brotid hefdi verid gegn
16gum nr. 10/2008 vid uppsogn A ar starfi hljodteeknimanns par sem hin hefdi ad minnsta kosti verid
jafnhaef peim premur karlménnum er gegndu sému storfum hja fréttastofu og par sem konur voru i
miklum minnihluta starfsmanna i starfsgreininni.

Allit 28. 4gUst 2013 i mali nr. 2/2013. Radning i starf ritstjora Haskdlautgafunnar. Hefnismat.

HI auglysti laust starf ritstjora H. A, sem er kona, taldi ad brotid hefdi verid gegn Iégum nr.
10/2008, um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, med pvi ad réda karl i starfid en hin taldi sig
vera hafari en karlinn sem radinn var. Keerunefnd taldi ad ekki laegi fyrir ad A hefdi verid hafari til
starfsins en sé& en radinn var. Heldur halladi & karlmenn i stérfum hja Hi, par med talid hja H. Var pvi
ekki talid ad um brot hefdi verid ad reeda.
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Alit 29. mai 2013 i mali nr. 1/2013. Radning i starf hja Alpingi. Haefnismat.

Skrifstofa B auglysti laust starf pingvardar. A, sem er kona, taldi ad brotid hefdi verid gegn I6gum
nr. 10/2008, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, med pvi ad rada karl i starfid en hun taldi
sig vera hafari en karlinn sem r&dinn var. Kerunefnd féllst & med B ad sa er radinn var i starfid hefdi
haft meiri reynslu af tveimur veigamiklum pattum er starfid krafdist. Var pvi ekki talid ad B hefdi
brotid gegn 16gum nr. 10/2008 vid radninguna.

Alit 21. mars 2013 i mali nr. 12/2012. R&dning i starf hja Rikisttvarpinu ohf. Hafnismat. Adfinnslur.
(Opinbert hlutafélag).

R auglysti i oktober 2012 laust starf dagskrarstjora sjonvarps. A, sem er kona, taldi ad brotid hefdi
verio gegn jafnréttislogum meod pvi ad rada karl i starfid en hdn taldi sig vera hafari en karlinn sem raginn
var. Keerunefndin komst ad peirri nidurstéou ad A hefdi haft meiri menntun en sé er rddinn var en par sem
hann hafoi langa starfsreynslu i sambarilegu starfi hafi ekki verid um brot ad reda. Kaerunefnd gerdi
athugasemd vid synjun R & ad lata kaeranda i té upplysingar og rokstudning fyrir radningunni.

Alit 12. desember 2012 i mali nr. 6/2012. Radning Sedlabanka islands i starf sérfraedings i lanamalum
rikisins.

Si auglysti laust starf sérfraedings i lanamalum rikisins. A, sem er kona, taldi ad brotid hefdi verid
gegn jafnréttisldgum med pvi ad rada karl i starfid en han taldi sig vera hefari en karlinn sem radinn
var. Keerunefnd jafnréttismala taldi A hafa verid ad minnsta kosti jafn heefa til ad gegna starfinu og s&
er radinn var. Konur i starfi sérfreedings hja Si voru umtalsvert faerri og bar pvi SI, med visan til 18. gr.
laga nr. 10/2008 ad leitast vid ad jafna stodu kynjanna hvad pau storf vardar. Si taldist pvi hafa brotid
gegn akvaedum laga nr. 10/2008, um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og Karla, vid radningu i starf
sérfraedings i lanamalum rikisins.

Alit 9. névember 2012 i mali nr. 4/2012. Konu hja Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins mismunad i
launum gagnvart samstarfsmanni sem er karlmadur.

A, taldi ad brotid hefdi verid gegn jafnréttisilogum par sem henni hefdi verid mismunad i launum
gagnvart samstarfsmanni sem er karlmadur. A er idjupjalfi en karlmadurinn var nerri pvi ad afla sér
starfsréttinda sem salfredingur pegar hann var radinn til starfa og padi laun sem slikur. Féllst
keerunefndin & pad ad A hefdi verid mismunad i kjérum gagnvart peim er hin bar sig saman vid. Atti
pad vid badi um timabilid fram til 1. desember 2011 pegar laun A voru haekkud en einnig eftir pad
timamark par sem ekki hofou komid fram skyringar a pvi ad A nyti ekki kjara sem launadur
stadgengill forstddumanns.

Alit 9. nédvember 2012 i méali nr. 5/2012. Kona hja Slokkvilidi Akureyrar taldi karlmann njéta betri
starfskjara. (Sveitarféloq).

A, sem er kona, taldi ao brotio hafi verid gegn jafnréttisilogum par sem hun taldi karlmann sem hdn
bar sig saman vid njota betri starfskjara. Talid var ad mismunur i starfskjorum peirra etti sér malefnalegar
asteedur og pvi veri ekki um brot ad reeda & 16gum nr. 10/2008 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla.

Allit 28. 4qglst 2012 i mali nr. 2/2012. Skipun innanrikisrddherra i embeetti syslumanns & Husavik.

I auglysti laust embetti syslumannsins & H. A, sem er kona, taldi ad brotid hefdi verid gegn
jafnréttislogum med pvi ad skipa karl i embeettid en han taldi sig vera hefari en karlinn sem skipadur
var. | taldi hins vegar ad karlinn hefdi verid best til pess fallinn ad gegna pvi embeetti sem auglyst var.
Kerunefnd jafnréttismala horfdi til pess ad A hefdi verido ad minnsta kosti jafn heef til ad gegna
embeettinu og sa er skipadur var. Vid per adstedur ad embatti syslumanna voru ad miklum meiri
hluta skipud korlum hefdi | borid, medal annars med visan til 18. gr. laga nr. 10/2008, um jafna st6du
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og jafnan rétt kvenna og karla, ad leitast vid ad jafna stddu kynjanna hvad embatti pessi vardar. |
taldist pvi hafa brotid gegn dkveedum laga nr. 10/2008, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og Kkarla,
vid skipun i embeetti syslumannsins & H.

Alit 15. mai 2012 i mali nr. 1/2012. Radning i starf tryggingafulltrda hja Tryggingastofnun rikisins

TR auglysti laust starf tryggingafulltria & réttindasvidi. A, sem er karl, taldi ad brotid hafi verid
gegn jafnréttislogum par sem hann taldi sig vera hafari eda jafn haefan peirri konu sem radin var, &
grundvelli menntunar sinnar, hafni og reynslu. TR taldi hins vegar ad konan hefdi verid heefasti
umsakjandinn um starfid af peim umsakjendum sem bodadir voru i vidtal, héfou stadentsprof og
reynslu af skrifstofu- og ritarastorfum. Keerunefnd jafnréttismala taldi ad ekki hafi verid leiddar likur
ad pvi ad kynferdi hafi legid til grundvallar radningu i starf tryggingafulltrda, sbr. 4. mgr. 26. gr. laga,
nr. 10/2008. Badi A og adrir umsakjendur med haskolapréf voru Gtilokadir i rddningarferlinu, 6had
kyni. Var pvi ekki talid ad TR hafi brotid gegn dkvaedum laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 10/2008, pegar akvordun var tekin um ad rada konu i starf tryggingafulltria.

Alit 22. desember 2011 i mali nr. 7/2011. R&dning i starf radgjafa hja busetudeild Akureyrarbajar
(Sveitarfélog).

B auglysti laust til umsoknar starf radgjafa hja basetudeild baejarins. A, sem er Kkarl, taldi ad brotid
hefdi verid gegn jafnréttislogum med pvi ad rada konu i starfid en hann taldi sig vera hafari eda ad
minnsta kosti jafn hafan og kona sem raddin var. B taldi hins vegar a0 konan hefdi verio hafasti
umsakjandinn & grundvelli reynslu og persénulegra eiginleika. Kaerunefnd jafnréttismala komst ad peirri
nidurstddu ad A hefdi baedi meiri menntun og starfsreynslu en st sem radin var. I 1j6si peirrar nidurstédu
hvildi pad & B ad leida likur ad pvi ad B hafi ekki verid mismunad a grundvelli kynferdis. Taldi nefndin
ekki nagilega fram komid ad adrar asteedur en kynferdi hafi legid til grundvallar &kvérdun um radningu i
starfid. B taldist pvi hafa brotid gegn dkveedum laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, nr.
10/2008.

Alit_22. desember 2011 i mali nr. 6/2011. R&dning i starf verkefnisstjéra fjplmenningarmala hja
Akureyrarbe (Sveitarfélg).

B auglysti starf verkefnisstjéra fjolmenningarmala laust til umsoknar. A, sem er karl, taldi ad brotid
hefdi verid gegn jafnréttislogum med pvi ad rada konu i starfid en hann taldi sig vera hafari eda ad
minnsta kosti jafn hafan og kona sem raddin var. B taldi hins vegar ad konan hefdi verio hafasti
umsakjandinn, medal annars & grundvelli tungumalakunnattu og reynslu. Karunefnd jafnréttismala
horfdi til pess ad st sem radin var uppfyllti skilyroi um kunnattu i pridja tungumali asamt pvi ad uppfylla
adrar krofur er &skildar voru fyrir radningu i starfid en A uppfyllti ekki krofu um kunnéttu i pridja
tungumali. Taldi nefndin pvi negilega fram komid ad adrar asteedur en kynferdi hafi legid til grundvallar
akvoroun um radningu i starfid. B taldist pvi ekki hafa brotid gegn akvaedum laga um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og Kkarla, nr. 10/2008.

Alit 22. mars 2011 i méli nr. 3/2010. Skipun i embeetti skrifstofustjéra & skrifstofu stjornsyslu- og
samfélagspjonustu i forsatisraduneytinu.

F auglysti laust embetti skrifstofustjora & skrifstofu stjornsyslu- og samfélagspréunar i
raduneytinu. A, sem er kona, taldi ad brotid hafi verio gegn jafnréttislogum med pvi ad skipa karl i
embettio en han taldi sig vera hefari eda jafn hafa peim karli sem skipadur var. P4 taldi A ad
einkunnagjof vegna hafnispéatta veeri rong og 6fullnaegjandi. F taldi hins vegar ad karlinn hefdi verid
heefasti umsakjandinn um embaetti skrifstofustjora, medal annars & grundvelli haefnismats, pekkingar
og reynslu. Kerunefnd jafnréttismala taldi ad F hefdi ekki synt fram & ad adrar &stedur en kynferdi
hefdu legid til grundvallar pvi ad gengid var framhja A vid skipun i embeetti skrifstofustjora. Taldist
pvi raduneytid hafa brotid gegn adkvedum laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla vid
skipun i embeetti skrifstofustjora & skrifstofu stjérnsyslu- og samfélagspréunar i raduneytinu.

Alit 22. september 2009 i mali nr. 8/2009. Radning Vinnumalastofnuar i starf forstddumanns hja
Vinnumalastofnun & Nordurlandi eystra.
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V auglysti eftir forstddumanni hja V & Nordurlandi eystra. A, sem er karl, taldi ad hann hafi verid
heefari en kona su sem radin var, badi hvad vardadi menntun og reynslu, eda ad minnsta kosti jafn
haefur. bvi hafi med visan til jafnréttisstefnu V og 18. gr. laga nr. 10/2008 &tt ad rada hann enda faerri
forstodumenn karlar en konur & vegum stofnunarinnar. V taldi konuna sem radin var i starfid vera
haefari en A og pess vegna hafi hin verid radin. A peim tima er radningin atti sér stad hafi starfsmenn i
stjornunar- og &hrifastodum verid 13, sjo konur og sex karlar og kynjahlutfallid pvi eins jafnt og unnt
var. Af halfu keerunefndar var fallist & ad mat V & hafni umseakjenda hafi ekki verid éméalefnalegt.
Ekki hafi pvi verio um ad raeda brot 4 akvaeedum laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla vid
radningu i starfid.

Alit 22. september 2009 i méali nr. 6/2009. Radning Fornleifaverndar rikisins i starf minjavardar
Sudurlands.

F auglysti laust starf minjavardar Sudurlands. F fél rdédningarfyrirteki ad fara yfir umsoknir og tok
fyrirteekio i framhaldi af pvi viotol vid tiltekna umsakjendur. A, sem er kona, taldi ad hun veeri
umtalsvert heefari en karlmadur sa sem rddinn var, baedi hvad vardadi menntun og reynslu. F taldi
karlinn vera hafasta umsakjandann og taldi ad A hafi ekki uppfyllt kréfur sem gerdar voru vardandi
heaefni i mannlegum samskiptum. Keerunefnd jafnréttismala taldi ad A hefdi haft meiri menntun en sa
sem radinn var og ad starfsreynsla A veeri lengri. Keerunefnd féllst hins vegar & ad F hefdi matt, med
tilliti til starfslysingar, leggja sérstaka aherslu & haefni umsakjenda i mannlegum samskiptum. Med
visan til skriflegra athugasemda malsadila til nefndarinnar og med tilliti til gagna malsins féllst
keerunefnd & sjénarmid F vardandi haefni A ad pessu leyti og var talid naegilega synt fram a ad kynferdi
A hafi ekki haft pyodingu vié akvoroun um radningu i starfid.

Alit 28. mai 2009 i méli nr 8/2008. R4dning i stodu sérfraedileknis hja Landspitala.

A, sem er kona, sotti um stodu sérfreedileknis hja L. Fimm umsakjendur voru um stéduna, prir
karlar og tveer konur. Twveir karlar voru radnir i 40% st6du hvor. Sidar var akvedid ad auka
starfshlutfall pridja karlumseakjandans Gr 5% i 20%. | auglysingu vegna stodunnar kom fram ad
umsakjendur skyldu hafa sérfraedividurkenningu i almennum lyflekningum og vidteka pjalfun og
pekkingu & o6llum meginpattum meltingarferaleekninga. Tekid var fram ad eskilegt veeri ad
umsakjendur hefdu sérstaka reynslu & tilteknum sérsvidum. Starfid feelist einkum i kliniskri pjonustu
vid sjuklinga en gert vaeri rdd fyrir patttoku i kennslu og visindastérfum og reynsla & peim svidum pvi
&skileg. A, sem hafdi lokid doktorsprofi, taldi sig heefari en tiltekinn karlkynsumseekjandi sem radinn
var i 40% stoou. A hefdi fengid fleiri stig hja stédunefnd spitalans, en stédunefnd metur til stiga
ritstorf og rannsoknir, svo og kennslustorf, og hefoi pvi vid radninguna verid gengid fram hja konu
sem hefdi haft harra stigamat. Af halfu L var a pvi byggt ad vid radningu hefdi verid tekid tillit til
sérstakrar pekkingar og reynslu pess sem radinn var a tilteknum undirsvioum meltingarlaekninga og i
pvi tilliti tekid mid af porfum spitalans. Var radningin talin i samremi vid auglysingu vegna
stéounnar. Fallist var & pad af halfu keerunefndar ad s& umsakjandi sem A bar sig saman vid undir
rekstri malsins hja keerunefnd hefdi haft sérpekkingu umfram A & tilteknum undirsvidum
meltingarleekninga i samraemi vid fyrrnefnda auglysingu. Talid var, medal annars med hlidsjon af pvi
sem upplyst var i malinu vardandi porf deildarinnar a sérfreedipekkingu & tilteknum undirsvidum, en
stéounni var skipt i hlutastodur af peim asteedum, ad naegilega veeri fram komid af halfu vinnuveitanda
ad kynferdi A hefdi ekki legid til grundvallar akvoérdun hans.

Alit 11. desember 2008 i méali nr. 7/2008. Radning i starf forstddumanns Fjolidjunnar & Akranesi og i
Borgarnesi.

Talid ad Svaedisskrifstofa um malefni fatladra & Vesturlandi hafi ekki synt fram & pad ad adrar
asteedur en kynferdi hafi legid til grundvallar peirri dkvordun ad réda karlmann i umraedda stodu
forstddumanns.

Alit 14. névember 2008 i mali nr. 5/2008. Radning i starf verkefnisstjéra sjavardtvegsmala & Sri
Lanka.
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Ekki talid ad akvordun brounarsamvinnustofnunar Islands um radningu karls i starf verkefnisstjora
a Sri Lanka hafi verid 6malefnaleg pannig ad leiddar hafi verid likur ad pvi ad &kvordunin hafi tengst
kynferdi keeranda.

Alit 28. Agust 2008 i mali nr 6/2008. Skipun i embatti skrifstofustjora stjornsyslu- og
stefnumotunarsvids félags- og tryggingamalaradduneytisins.

Fallist & a0 karlmadur sa sem skipadur var, sem var logfredimenntadur og med reynslu af
stjornsyslu og stjornsyslurétti, hafi stadio keeranda framar vid skipun i stéduna. pvi var ekki talid ad
akvoroun félags- og tryggingamalarddherra, um skipan i stdédu skrifstofustjora stjornsyslu- og
stefnumotunarsvids i jandar 2008, hafi verid 6mélefnaleg pannig ad telja megi ad su skipan hafi tengst
kynferdi keeranda.

Alit 22. jali 2008 i mali nr 2/2008. Skipun i embetti orkumalastjéra vid Orkustofnun.
Sja alit i mali nr. 5466/2008, sja reifun vid 5. gr.

Pegar litid var til umsagnar radningarskrifstofu og til ferilskraa kaeranda og pess sem skipadur var,
svo og til edlis peirrar stéou sem hér um raedir vard ekki talid ad akvoérdun idnadarraduneytisins um
skipun i stodu orkumalastjora hafi verio 6malefnaleg pannig ad kynferdi keeranda teldist hafa skipt
mali sérstaklega.

Alit 22. jandar 2008 i mali nr 4/2007. Hvort Flugmalastjérn Keflavikurflugvallar hefdi vid starfslok A
brotid gegn dkvaedum laga nr. 96/2000, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla.

Kerunefnd féllst & pad med F ad adstedur vid brotthvarf pessara karla ur starfi annars vegar og A
hins vegar hafi ekki verid sambarilegar. peirra starfslok komu til i lok starfsaldurs peirra en hennar i
kjolfar veikindaforfalla. P4 var samid vid karlana um ad sinna storfum tiltekinn hluta pess timabils
sem starfslokasamningar peirra toku til en svo hattadi ekki til um starfslok A. Jafnframt leit
keerunefndin til pess ad A féllst & ad lata af storfum i jali 2006 og fékk greidd laun til &rsloka 2006.
Hafi engin gogn verid faerd fram pvi til studnings ad starfslokin hafi verid knuin fram med 6l6gmaetum
heetti eda ad A hafi & sumarmanudum 2006 verid 6faer um ad afrada um hagsmuni sina i pessum efnum
en & peim tima var henni jafnframt kunnugt um pau starfslokakjor sem umreeddir karlar nutu. pvi taldi
keerunefndin ad ekki veeri heegt ad rekja megi pann mun, er var & milli starfsloka A og peirra tveggja
karla sem hun ber sig saman vid, til kynferdis A.

Alit 27. desember 2007 i mali nr 5/2007. Launagreidslur til nAmsradgjafa hja Haskolanum & Akureyri.

Kerunefndin taldi neaegjanlegt fram komid i malinu ad mismunur sa sem var a kjérum A annars
vegar og peirra tveggja karla sem han bar sig saman vid hins vegar meetti rekja til pess ad umraddir
karlar voru upphaflega radnir til annarra starfa hja H og ad kjor peirra leiddu af peirri stédu mala.
Pegar af pessari &steedu var & pad fallist ad af almennum sjénarmidum & svidi vinnuréttar og peim
takmérkunum sem vinnuveitandi hefur a einhlida breytingum & launakjérum starfsmanna i starfi, ad
malefnalegar &stedur pottu skyra pann launamun sem A visadi til. Launamunurinn skyrdist pvi af
6drum pattum en kynferdi, sja til hlidsjonar alit keerunefndar jafnréttismala i mali nr. 2/2001.

Alit 14. desember 2007 i mali nr 3/2007. Skipun i embetti forstddumanns Blindrabokasafns islands.

Med visan til pess svigrums, sem stjornvald jafnan hefur vid embeettisveitingar ad lagaskilyréum
uppfylltum taldi keerunefndin ad A hefdi ekki tekist ad syna fram & ad démalefnalegt hefdi verid stadid
ad radningu pess sem embeettid hlaut. pvi var ekki talid ad leiddar hefou verid likur ad pvi ad
akvordun um skipun konu i embetti forstddumanns Blindrabokasafns islands hefdi tengst kynferdi
umseekjenda.
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Alit 16. april 2007 i mali nr. 14/2006. Hvort mismunur & launagreidslum til A, sem syslumannsfulltria
vid embeetti syslumannsins a Hiusavik, og karlkyns syslumannsfulltrda felu i sér mismunun sem bryti i
baga vid dkvaedi laga nr. 96/2000, um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla.

Sja dom héradsdoms Reykjavikur 22. jantar 2009 i_ méli nr. E-2865/2008.

par sem enginn samanburdur for fram & inntaki starfa A og pess karlmanns sem hdn bar kjor sin
saman Vvid var ekki talid ad syslumanninum & H hefdi tekist ad sanna ad hlutleegar og méalefnalegar
asteedur hefdu radid peim kjaramuni sem var a storfunum.

Alit 9. Mars 2007 i mali nr. 12/2006. Launakjor forstoduidjupjalfa i samanburdi vid launakjor
forstdousalfraedinga vid gedsvid Landspitala.

pad var &lit kerunefndar ad storfin veeru ekki samberileg ad pvi leyti ad@ mun meiri
menntunarkréfur voru gerdar til forstddusalfraedings gedsvids, par sem doktorsprof var medal annars
askilid, en forstoouidjupjalfa. P4 matti rada af samanburdi peirra starfslysinga, sem lagdar voru fram i
malinu, ad inntak starfanna var ad nokkru 6likt auk pess sem abyrgd sem fylgi stérfunum var ekki st
sama.

Alit 21. desember 2006 i mali nr.13/2006. Hvort utanrikisraduneytid hefdi brotid gegn 16gum um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla med akvordun um greioslu eftirlauna vegna starfsloka priggja
forsetaskipadra embettismanna hja raduneytinu.

Sjé einnig alit i mali nr. 4962/2007.

Kerunefndin féllst & pad med U ad storf ritara annars vegar og storf sendifulltria hins vegar geetu
hvorki talist sambeerileg né jafnverdmeet i skilningi laga nr. 96/2000, med visan til edlis starfanna og
pess munar sem var 4 starfsskyldum og abyrgd i starfi, sbr. og 8. gr. laga um utanrikispjonustu Islands,
nr. 39/1971, og 2. télul. 1. mgr. 22. gr. stml. Pvi vard ekki talid ad rekja meetti pann mun, er var & milli
starfsloka A og peirra tveggja karla sem hdn ber sig saman vid, til kynferdis A.

Alit 18. desember 2006 i mali nr. 7/2006. R&dning i starf sérfredings vid sterdfraedistofu
Raunvisindastofnunar Haskoéla islands.

Kaerunefndin féllst ekki & pad med Hi ad fyrir hafi legid vid akvardanatéku um radningu karlmanns
i starf sérfreedings vid sterdfraedistofu Raunvisindastofnunar Haskola Islands ad A hafi ekki ad
minnsta kosti matt teljast jafnheef karlmanninum til ad gegna starfinu. Po6tti malsmedferd vid
akvardanatokuna ekki stydja adra nidurstodu ad pvi er petta vardadi.

Alit 26. september 2006 i méali nr. 5/2006. Radning i starf lektors i fiolmidlafraedi, fijolmidlaryni og
vinnulagi a fjdlmidlum vid félagsvisinda- og lagadeild Haskolans & Akureyri,

pad var alit keerunefndar ad lita meetti svo & ad s& sem radinn var hafi haft meiri og vidtekari
reynslu en A. Jafnframt vard ekki hrakid pad mat HA ad su reynsla hafi getad talist mikilsverd i pvi
starfi sem radid var i, medal annars vid ad leida uppbyggingu nams i fjélmidlafreedi med aherslu &
hagnytt gildi namsins og tengsl vid atvinnulif. HA visadi til pess i rokstudningi sinum vegna radningar
i starfio ad reynsla pess sem radinn var hafi haft drslitapydingu vardandi akvordun um radninguna.
pad var alit keerunefndar ad rok HA teldust malefnaleg og pvi var ekki talid ad kynferdi A hafi radid
pvi ad han var ekki radin.

Alit 7. jali 2006 i mali nr. 4/2006. R&dning i starf umsjénarmanns sjikraflutninga vid
Heilbrigdisstofnun Sudurlands.

Fram kom i aliti keerunefndar ad vidurkenna yrdi atvinnurekendum frelsi til ad akveda
fyrirkomulag starfsemi sinnar og skipulag hennar, m.a. vardandi fyrirkomulag einstakra starfa. Atti
bad ekki hvad sist vid pegar um métun nyrrar starfsemi veeri ad reeda. A pvi var byggt af halfu H vid
radningu i starfid, pratt fyrir 6ljost ordalag auglysingarinnar ad pessu leyti til, ad vidkomandi
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umsjénarmadur myndi einnig ganga almennar vaktir sem sjukraflutningamadur. Fyrir 1a ad A hafdi
ekki dhuga & ad ganga slikar vaktir. pegar af pessum asteedum, og med visan til pess ad telja matti
rokstudning H malefnalegan, var ekki talid ad leiddar hafi verid likur ad pvi ad akvérédun um raddningu
karlmanns hafi tengst kynferdi A sérstaklega.

Alit 16. jani 2006 i mali nr. 6/2005. Radning i timabundna stédu framkveemdastjora rannséknarstofu
hja Umhverfisstofnun.

I rokstudningi U var m.a. visad til pess, ad sa sem radinn var hafi lokid doktorsprofi og ad
vidkomandi hafi haft vidteka reynslu af stjornun og rannséknum, par med talid rannsoknum &
umhverfi og matveelum. Taldi keerunefndin ad pessi rok, svo og énnur pau sjonarmid sem U visad til,
stydji neegilega ad ekki hafi verid leiddar likur ad beinni eda ébeinni mismunun vegna kynferdis vid
rdoningu i starf framkvemdastjora rannséknarstofu U og pvi taldist ekki liklegt ad kynferdi A hafi
legid til grundvallar &kvorduninni.

Alit 1. jani 2006 i mali nr. 10/2005. Radning i starf dosents i tdlvunarfraedi vio tdélvunarfraediskor
verkfraedideildar Haskola Islands.

bad var alit keerunefndar ad Hi hefdi ekki synt fram & ad geett hafi verid jafnréttis kynjanna vid
rdoningu i starf dosents vid télvunarfraediskor verkfraedideildar Haskoéla Islands.

Alit 29. desember 2005 i mali nr. 7/2005. Skipun i st6du rektors vid Landblnadarhéskdla islands.

Med hlidsjén medal annars af domi Heestaréttar i mali nr._330/2003 og med visan til rokstudnings
landbunadarradherra, auk pess ad um nytt embaetti var ad reda, potti ekki hafa verid leiddar likur ad
6beinni mismunun i skilningi 3. mgr. 24. gr. laga nr. 96/2000 vid skipun landbunadarradherra i
embttio.

Alit 29. desember 2005 i mali nr. 2/2005. Skipun i st6du rektors vid Landblnadarhaskdla islands.

Med hlidsjon m.a. af fyrrgreindum domi Haestaréttar i mali nr. 330/2003 og rokstudnings
landbunadarradherra, um ad sa sem skipadur var hafi verid talinn heppilegastur til ad uppfylla peer
krofur sem gerdar voru til pess sem stddunni gegndi, pykir ekki liggja fyrir ad mat
landbunadarrddherra & pvi hver hafi verio heafastur til ad gegna umreeddri st6du hafi verid
omalefnalegt. Eru pvi ekki efni til ad lita svo & ad landbunadarradherra hafi brotid gegn dkvedum laga
nr. 96/2000, um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla vid skipun i stddu rektors vid
Landbunadarhaskdla Islands.

Alit 1. névember 2005 i mali nr. 16/2004. Akvérdun launa fyrir jafnverdmaet storf. Jafnrétti.

Ekki var agreiningur um ad starf A, lifeindafreedings hja Blodbankanum hefdi verid sambarilegt
starfi natturufraedings hja stofhuninni og & peim tima sem karan ték til hefdu laun A verid 0,8% leegri.
pvi var haldid fram ad mismunurinn hefdi einungis stafad af mismunandi uppbyggingu kjara- og
stofnanasamningum. Fram kom i malinu ad med nyjum kjarasamningum veeru laun A ordin 2,8 %
heerri. Talid ad sa munur sem var & launum og 6drum starfskjérum A i 6hag fra 1. mai 2001 og fram ad
gildistoku nyrra kjarasamninga arid 2005 hefdi brotid gegn I6gum nr. 96/2000, um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla.

Alit 28. jandar 2005 i mali nr. 12/2004. Skipan i embetti adstodaryfirlégreglupjons hja
syslumanninum i Képavoqi.

Fallist & pad med démsmalarddherra ad B, s& sem skipadur var, hafi haft vidteka reynslu af
rannsoknum mala i nar Ollum tegundum afbrota. P& hafi B jafnframt haft umtalsverda
stjornunarreynslu & pessu svidi og ad pessi reynsla hafi skipad B framar A ad pvi leyti til. Med visan
til pessa, svo og pess sem fram kom um menntun B var ekki efni til ad lita svo & ad domsmalaradherra
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hefdi brotid gegn akveedum laga nr. 96/2000, um jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla, vid skipun
i stéou adstodaryfirlogreglupjons vid rannséknardeild syslumannsins i Kopavogi.

Alit 24. Agust 2004 i mali nr. 15/2003. Radning i starf dagskrargerdar- og fréttamanns vid
sveedisUtvarpio D.

Likur voru ekki leiddar ad mismun.

Alit 10. 4gust 2004 i mali nr. 8/2004. Radning sérhaefdra adstodarmanna ljosmédur & kvennadeild
Landspitala.

Talid ad fullnzgjandi rok hefdu komid fram af halfu kvennasvids spitalans ad vegna tillits til
sengurkvenna og skipulags & starfsemi deildarinnar sem af pvi leiddi veeri naudsynlegt ad manna
umreedd storf med peim hatti ad peim gegndu konur en ekki karlar.

Alit 29. april 2004 i mali nr. 2/2004. R&dning i starf starfsmanns hja télvudeild Fraedslumidstodvar
Reykjavikur.

Talid ad leiddar hefdu verid likur ad beinni mismunun vegna kynferdis vid radningu i starf hja F.
EkKki hefdi verid synt fram & ad malefnaleg rok hefdu stadid til pess ad lita fram hja A vid rddninguna.
pad var alit kerunefndarinnar ad brotid hefdi verid gegn akveedum 1. mgr. 24. gr. laga um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000, sbr. 3. mgr. 24. gr. sému laga.

Alit 29. april 2004 i méali nr. 16/2003. Veiting embattis haestaréttarddmara.

Tekid fram ad med visan til laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla og i ljési
I6gbundinna skilyrda laga um domstéla geetu sjénarmid um serstaka kosti tiltekinna umsakjenda ekki
komid til skodunar nema i pvi skyni ad velja a milli umsakjenda sem teljast jafnhefir i 1josi
starfsferils og l6gfraedilegrar pekkingar. Urdu pau sjénarmid sem byggt var a vid veitingu embeettisins,
ein og sér, pvi ekki talin haldbeer i skilningi laga um jafna stdu og jafnan rétt kvenna og karla.

Alit 5. april 2004 i mali nr. 14/2003. R4dning i st6du skolastjéra “radgjafarskéla Reykjavikur”.

Tekid fram ad 16gd hefdu verid til grundvallar edlileg og mélefnaleg sjonarmid og pvi ekki um brot
a 16gum nr. 96/2000 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla.

Alit 20. oktéber 2000, i mali nr. 1/2000. Veiting starfs deildarstjéra vid embeetti rikistollstjéra. Krafa
um sambarilega menntun vid prof fra tollskdla tengist pvi starfi sem um er ad reeda.

Talid ad fjarméalaradherra hefdi ekki brotid gegn 2. télul. 1. mgr. 6. gr. laga um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla, nr. 28/1991, sbr. nt 24. gr. laga nr. 96/2000, med skipan C i stddu
deildarstjora tollgaeslu vid embeetti rikistollstjora.
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7.9r.

Laust embeetti skal auglysa i Ldgbirtingabladi og skal umsdknarfrestur ekki vera
skemmri en tveer vikur fra utgafudegi bladsins. P6 er heimilt ad skipa mann eda setja i
embeetti skv. 2. mgr. 23. gr. [eda setja i forféllum skv. 1. malsl. 24. gr.]* eda flytja hann
til i embaetti skv. 36. gr. an pess ad embaettid sé auglyst laust til umsoknar.

[Heimilt er, &n pess ad starf sé auglyst laust til umsoknar, ad akveda ad starfsmadur
sem er radinn 6timabundid til starfa flytjist um afmarkadan tima eda varanlega milli
stjérnvalda enda liggi fyrir sampykki vidkomandi forstédumanns fyrir flutningnum og
starfsmannsins sjalfs.]*

Onnur stérf skulu auglyst opinberlega samkveemt reglum® sem settar skulu af
[radherra®']. Forstddumanni stofnunar er heimilt ad setja sérreglur um pad hvernig
auglysa skuli storf hja stofnuninni, enda sé pad gert opinberlega og reglurnar hljoti
stadfestingu fjarmalaradherra. I reglum samkvaemt pessari malsgrein ma meela svo fyrir
ad storf par sem ekki er krafist tiltekinnar sérmenntunar eda sérhaefingar purfi ekki ad
auglysa opinberlega.

Skylt er, sé pess 6skad, ad veita almenningi adgang ad upplysingum um néfn og
starfsheiti umsakjenda pegar umsdknarfrestur er lidinn.

1. Logskyringargdgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

.1 5. gr. laga nr. 38/1954 segir ad lausa stodu hja rikinu skuli auglysa i Logbirtingabladi.
Eins og fram kemur i nylegu aliti umbodsmanns Alpingis, dags. 2. febrtiar 1996%, er mikill
misbrestur & pvi ad eftir pessum lagafyrirmaelum sé farid.

Vid samningu pessarar greinar hefur verid tekid mid af fyrrgreindu aliti umbodsmanns. I 1.
mgr. er lagt til ad laus embeetti verdi almennt auglyst i Ldgbirtingabladi, p6 med peim
undantekningum sem par eru greindar, en i 2. mgr. er gert rad fyrir ad énnur storf hja rikinu
skuli auglyst opinberlega, t.d. i dagblédum, samkvaemt reglum sem fjarmalaradherra setur. 1 2.
mgr. er forstddumanni stofnunar veitt heimild til ad setja sérreglur um pad hvernig auglysa
skuli storf hja stofnuninni og er tilskilid ad peer hljoti stadfestingu fjarmalaradherra, fyrst og
fremst til pess ad nokkurs samraemis verdi gett & milli einstakra rikisstofnana. I pvi skyni ad
gera reglur um auglysingu & storfum einfaldari i framkveemd er gerd tillaga um ad par sem
ekki er krafist sérmenntunar eda samberilegrar sérhafingar purfi ekki ad auglysa storfin
opinberlega, en pad mun tidkast i morgum tilvikum ad i slik storf sé radid gegnum
radningarstofur, an auglysingar.

Akvadi 3. mgr. eru i samreemi vid reglur, sem forseetisradherra setti Stjornarradinu 16.
januar 1996, en &kveedi sama efnis er og ad finna i frumvarpi til upplysingalaga sem nylega

hefur verid lagt fram & Alpingi“.?

Sbr. 7. gr. laga nr. 150/1996, um breytingar a sérakveedum i nokkrum légum er varda réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. 1 skyringum vid akvadid, er fylgdi breytingartillégu meirihluta efnahags- og
vidskiptanefndar segir ad med breytingunni sé lagt til ad undanpaguheimild fra skyldu til auglysingar
embetta nai ekki til reynsluskipunar samkveemt 2. malslid 24. gr. laganna, sbr. Alpt. 1996, A-deild, bls.
2615. | reedu framsgumanns segir ad i breytingartillogunni sé ,,gert rad fyrir pvi ad taka purfi fram adpegar
menn eru settir i embaetti &n auglysingar sé pad einungis vegna pess ad s& sem er i embettinu fyrir geti ekki
gegnt pvi og pess vegna geti menn ekki verid settir i embetti &n auglysingar an pess ad um forfoll sé ad
reda”. Alpt. 1996, B-deild, dalk. 2893.

22 | og nr. 82/2015 um breytingu & l6gum nr. 115/2011 um Stjérnarrad islands.

% Reglur nr. 464/1996, um auglysingar & lausum stérfum, sbr. reglur nr. 479/2002.

2 Sbr. 224. gr. laga nr. 126/2011.

% Hér er visad til alits umbodsmanns Alpingis i méli nr. 1320/1994 og birt er i skyrslu umbodsmanns fyrir
arid 1996, bls. 344.
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1.1 Breytingar vid 2. umradu

I lokamalslid 2. mgr. voru til skyringar nefnd pau storf, sem ekki pyrfti ad auglysa: ,,svo
sem minnihattar skrifstofustorf, storf samkvaemt ndmssamningi, reestingastorf, sendilsstorf eda
onnur svipud storf“. Vio adra umredu frumvarpsins lagdi meiri hluti efnahags- og
vidskipanefndar til, ad ord pessi yrdu felld brott.?’ | reedu framsdgumanns meiri hlutans kemur
fram, ad i reglum settum samkveemt dkvaedinu metti mala svo fyrir ad storf, par sem ekki
veeri krafist tiltekinnar sérmenntunar eda sérhafingar pyrfti ekki ad auglysa opinberlega.?®

1.2 Breytingar eftir gildistoku
L6g nr. 82/2015.

Ur almennum athugasemdum med frumvarpinu:

3. Aukinn hreyfanleiki starfsmanna.

Lagt er til ad kvedid verdi a um almenna heimild til ad flytja starfsmenn sem ré&dnir eru
Otimabundid til starfa hjad rdaduneytum og stofnunum & milli pessara adila enda liggi fyrir
sampykki vidkomandi radherra fyrir flutningnum sem og forstédumanns stofnunar og
starfsmannsins sjalfs. Sja nanari umfjéllun um pessa breytingu i athugasemdum vid b-lid 10. gr.
frumvarpsins.

Akvadid eins og pad var i frumvarpi:

Heimilt er, n pess ad starf sé auglyst laust til umsédknar, ad dkveda ad starfsmadur sem er
radinn otimabundid til starfa flytjist um afmarkadan tima eda varanlega milli stjérnvalda enda
liggi fyrir sampykki viokomandi forstddumanns fyrir flutningnum og starfsmannsins sjalfs.

A eftir 1. mgr. 7. gr. laganna kemur ny malsgrein sem ordast svo:

Heimilt er, &n pess ad starf sé auglyst laust til umséknar, ad akveda ad starfsmadur sem er
radinn Otimabundid til starfa flytjist um afmarkadan tima eda varanlega milli stjérnvalda enda
liggi fyrir sampykki viokomandi forstddumanns fyrir flutningnum og starfsmannsins sjalfs.

Akvadinu fylgdu svohljoédandi skyringar i greinargerd:

Um b-lid.

I b-lid greinarinnar er 16gd til breyting & l6gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, i pvi skyni ad vikka Gt naverandi heimild i 16gum um Stjérnarrad islands
um timabundinn eda varanlegan flutning starfsfolks milli rdduneyta pannig ad hdn néi einnig til
flutnings starfsfolks & milli raduneyta og stofnana rikisins sem og a milli tveggja stofnana. Vid
setningu nyrra laga um Stjornarréd Islands arid 2011 kom inn nytt &kveaedi sem gerdi
starfsmonnum Kleift ad flytjast & milli raduneyta um afmarkadan eda varanlegan tima enda laegi
fyrir sampykki beggja raddherra sem og starfsmannsins sjalfs. Med slikum heimildum skapast
mun betri moguleikar til ad nyta mannaudinn og til ad bregdast vid timabundnu alagi i starfsemi
stofnana og raduneyta med arangursrikari hztti. Markmidid med breytingunni er ekki sist ad
veita starfsménnum fleiri og fjolbreyttari teekifeeri til aukinnar pekkingardflunar og frampréunar
i starfi. pa studlar slikur hreyfanleiki ad aukinni samvinnu rikisadila. Nokkud hefur verid um
bao ad starfsfolk hafi flust & milli rdduneyta badi varanlega og timabundid & sidustu arum a
grundvelli peirrar lagaheimildar sem 0dladist gildi arid 2011 og hefur reynslan af peirri

% Alpt. 1995, A-deild, bls. 3146-47. Sja einnig vidauka nr. 11.
2T Alpt. 1995, A-deild, bls. 4220 og 4634. Sja einnig vidauka nr. I1.
% Alpt. 1994, B-deild, dalkur 5805. Sj einnig vidauka nr. I1.
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framkveemd verid god og hnokralaus. Hins vegar hefur skort samberilega lagaheimild til
flutnings starfsfolks & milli stofhana og raduneyta sem og & milli tveggja stofnana.

Flutningur & milli starfa getur komid til annars vegar ad frumkvadi starfsfolks sem vill auka
bekkingu sina og eflast og proast i starfi & fjélbreyttum vinnustédum innan rikisins og hins
vegar ad frumkvaedi stjornvalds pegar aherslur a einstokum svidum aukast eda dragast saman
eftir atvikum eda pegar porf er & tiltekinni sérpekkingu vegna vidamikilla verkefna sem
naudsynlegt er ad sinna hratt og orugglega. bad er hins vegar grundvallaratridi samkveemt
nagildandi lagaheimild um flutning starfsmanna milli raduneyta sem og i peirri tillégu sem hér
er 16gd fram ad ef flutningur starfsmanns & milli stjérnvalda kemur til skodunar ad frumkvaedi
stjornvalds pa er pad vidkomandi starfsmadur sjalfur sem hefur lokaordid um pad hvort af
slikum flutningi verdi. Med pessu er réttarstada starfsmanna vid akvardanatoku af pessu tagi
tryggd. Ljost er ad raduneyti & Islandi eru famenn en undir mérg peirra heyra storar og dflugar
stofnanir sem hafa a ad skipa hefileikariku starfsfolki sem geeti adstodad timabundid eda til
lengri tima, t.d. i tengslum vid stefnumotun i tilteknum malaflokkum eda pegar bregoast parf
hratt og 6rugglega vid tilteknum ofyrirsjaanlegum adstedum. 1 ljosi alls pessa er lagt til ad
heimilt verdi, med sampykki hlutadeigandi adila, p.e. vidkomandi radherra, forstddumanns
stofnunar og pess starfsmanns sem i hlut 4, ad starfsmenn farist timabundid eda varanlega &
milli stjérnvalda. Aukinn hreyfanleiki starfsfolks innan rikiskerfisins er mikilveegur péattur i ad
efla stjornvold sem vinnuveitendur og tryggja ad kraftar starfsfolks nytist sem best og félk
haldist anaegt i starfi. Til greina kemur ad proa hvata innan launakerfisins til pess ad stydja enn
frekar vid uppbyggilegan hreyfanleika.

Eins og fram kemur i almennum athugasemdum var haft samrad vid samtok stéttarfélaga
starfsmanna rikisins vegna efnis pessa dkvaedis. Meginathugasemd samtakanna lytur ad pvi ad
med akvedinu sé dregid Ur skyldu stjornvalda til ad auglysa laus storf og leggjast samtokin af
peirri &steedu m.a. gegn breytingunni. Sem vidbrdgd vid pessari athugasemd er bent & ad ef
starfsmadur feerist Ur einu starfi i annad laust starf losnar fyrra starf hans, sem parf pa ad 6llu
jofnu ad auglysa. Heimildir til flutnings starfsmanna & milli starfa attu pannig almennt ekki ad
draga ur fjolda lausra starfa sem auglyst eru, nema pa hugsanlega a timum par sem storfum feeri
feekkandi. P& er einnig bent & ad allt frd lydveldisstofnun hefur verid heimilt ad fera
embeettismenn rikisins & milli embeetta, sbr. 4. mgr. 20. gr. stjornarskrarinnar, og jafnframt var
med nyjum légum um Stjoérnarrad islands, nr. 115/2011, veitt heimild til ad feera starfsmenn &
milli réduneyta innan Stjornarrads islands og hefur reynslan af pvi verid god og hnokralaus eins
0og &dur segir. Med visan til pess og alls framangreinds pykja roksemdir og kostir fyrir
I6gfestingu lagaheimildar af pessu tagi rikari en peir 6kostir sem heimildinni kunna hugsanlega
ad fylgja.

I 5. mgr. 21. gr. ntgildandi laga er ad finna heimild til handa forsetisradherra til ad setja
nanari reglur um tilhdgun flutnings starfsmanna innan Stjornarrddsins. Slikar reglur hafa enn
sem komid er ekki verid gefnar Gt en mikilveegi pess ad radist verdi i pad verkefni mun aukast
mjog verdi su breyting sem hér er 1690 til ad veruleika og er mikilvaegt ad vandad verdi til verka
begar par ad kemur. Getu slikar reglur p4 mdgulega ordid grunnur ad nyju faglegu
framgangskerfi innan stjornsyslu rikisins. 1 pvi sambandi parf m.a. ad huga ad eftirfarandi
pattum:

-A0 i kerfinu felist hvati til starfsmanna til ad feera sig um set.

-A0 stjérnendur sjai hag i pvi ad hvetja til hreyfanleika starfsfolks og geri starfsménnum
sinum pad kleift innan settra reglna.

-A0 i kerfinu felist hvati til stjornenda sjalfra til ad feera sig um set.

-A0 samraemt frammistddumat verdi tekid upp og haft til hlidsjonar vid akvorédun um
flutning starfsmanna.

-Ad komid verdi upp midlegri starfseiningu i Stjérnarrddinu sem annist stefnumotun,
utanumhald og tryggi samreemda framkvamd reglna & pessu svidi.

2. DOmar

2.1 DOmar Haestaréttar.
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Hrd. 24. september 2009 i mali nr. 686/2008. Skipun i embeetti rektors Landbinadarhaskéla islands.
Jafnrétti. Stdéduveiting.

Sjé einnig alit umbodsmanns Alpingis i mali nr. 4205/2004 og alit keerunefndar jafnréttismala 29.
desember 2005 i malum nr. 7/2005 og 2/2005.

,»|I var medal 14 umsakjenda um stodu rektors L sem auglyst var laus til umsoknar i jali 2004.
Haskdlarad L veitti umsdgn um pad hverjir af umsaekjendunum uppfylltu skilyrdi laga til ad gegna
stddu rektors og i kjolfarid voru allir umseekjendur bodadir til starfsvidtals i landbunadarraduneytinu.
Landbunadarradherra skipadi A i stodu rektors i aglst sama ar og Oskadi | eftir rokstudningi
réduneytisins. Kom par medal annars fram ad A hefdi haft sterka syn um framtid islensks landbtnadar
0g stodu L innan hans. | sendi kvortun vegna stéduveitingarinnar til umbodsmanns Alpingis og visadi
malinu jafnframt til keerunefndar jafnréttismala. | hofdadi sidan mal og krafdist pess ad vidurkennt
yrdi ad med radningu i stodu rektors L hefdi landbunadarradherra brotid gegn akvaedum laga nr.
96/2000 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. pa krafdist han jafnframt vidurkenningar &
skadabdtaskyldu stefnda gagnvart sér. Byggdi L medal annars & pvi ad vegna menntunar sinnar og
starfsreynslu hefdi han verid hefari til ad gegna starfi L en s& sem rddinn var. Taldi hin ad
kynjasjonarmid leegju ad baki stoéduveitingunni, par sem ekki hefdi verid haegt ad Utskyra med
fullnaegjandi heetti hvers vegna gengid hefdi verid framhja henni. P4 taldi hun ad ef ekki yroi fallist &
ad han hefdi verid hafari en s sem rddinn var yrdi ad mida vid ad han hefdi ad minnsta kosti verid
jafnhaef viokomandi adila og pvi hefdi borid ad skipa hana sem konu i stdduna vegna pess laga
hlutfalls kvenna sem veru i stjornunarstédum & vegum raduneytisins. Var talid ad pegar litid veeri til
beirra gagna sem fyrir leegju i malinu um storf og stjornunarreynslu | og A yrdi ad telja ad
samanburdur & milli peirra veeri | 6hagstaedur. ba 1 fyrir ad frammistada A i starfsvidtali hefdi verid
mun betri en |. Pott starfsvidtolin hefdu haft verulegt vaegi vid mat & haefni umseakjenda og peirra hefdi
ekki verid getid sérstaklega i auglysingu um st6du rektors yroi ekki & pad fallist ad leida meetti likur ad
bvi ad forsendur radherra vid radninguna vaeru byggdar 4 émalefnalegum asteedum. pa var ekki talid
ad sd annmarki, ad pess hefdi ekki verid geett ad skrda meginatridin i svérum umsakjenda i
starfsvidtali, hefdi skipt mali vardandi skipun radherra i embeettid. Var fallist & pad med | ad A hefdi
verid heefari til ad gegna starfinu en | og ekki heféu verid leiddar likur ad pvi ad um mismunun vegna
kynferdis hefdi verido ad raeda. Var krofum | hafnad. Stadfesti Haestiréttur héradsdém med visan til
forsendna.“?

2.2 D6émar héradsdéms
Héradsdomur Reykjavikur 27. névember 2017 i mali nr. E-2203/2016. Radning i starf vfirleknis

®0askurddeildar Landspitala. Hefnismat. Janfrétti.
Sja reifun vid 6. gr.

Héradsdomur Reykjavikur 26. juni 2017 i mali nr. E-3058/2016. Skipun i embetti forstddumanns
urskurdarnefndar umhverfis- og audlindaméla. Hefnismat.
Sjé reifun vid 6. gr.

Héradsdomur Reykjavikur 28. mars 2017 i mali nr. E-2475/2016. Raoning i stddu
aostodaryfirlogreglupjons &  16ggaeslusvidi  hja  logreglustioranum & hofudborgarsvaedinu.
Heafnisnefnd. Jafnrétti.

Sjé reifun vid 6. gr.

Héradsdomur Reykjavikur 20. juni 2012 i mali nr. E-2870/2011. Stéduveiting. Jafnrétti. Miskabatur.
Skadabotamal.
Sja reifun vid 6. gr.

2 Heimasida Haestaréttar, http://www.haestirettur.is/domar?nr=6090.
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3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis
SUA 2017:x. Alit 24. mars. 2017 i mali nr. 8898/2016. Radning i afleysingastorf i 16greglunni. Mat &

heefni.
Sjé reifun vid 6. gr.

SUA 2017:x. Alit 13. febrGar 2017 i mali nr. 8956/2016. Radning i starf kennslustjéra. Akvérdun ekki
nagilega vel undirbdin.
Sja reifun vid 6. gr.

SUA 2016:81. Alit 10. oktober i mali nr. 8945/2016. Radning i opinber stérf. Auglysing & lausu starfi.

A kvartadi yfir akvoroun logreglustjorans X ad rdda B i starf I0gleerds fulltria til sex manada &n
auglysingar. B hafdi verid radin til ad leysa af starfsmann sem hett hafdi med skdmmum fyrirvara
vegna persénulegra astedna. Logreglustjéri byggdi akvordunina a dkveedi i reglum um auglysingar &
lausum stérfum sem heimila ad rada i storf vid afleysingar an auglysingar i allt ad télf manudi.
Umbodsmadur benti & ad undanpagan fra auglysingaskyldu i umraeeddum reglum teeki til starfa vid
»afleysingar” og i pvi sambandi veeru talin upp tilvik i deemaskyni. begar starf yrdi laust vegna pess ad
starfsmadur hetti skyndilega storfum t.d. vegna personulegra adsteedna veeri ekki verid ad leysa
vidkomandi starfsmann af i skilningi akvaedisins. Umbodsmadur taldi ad pvi virtu ad pad tilvik sem
um reeddi veeri ekki samberilegt peim sem talin veeru upp i undanpaguakveedinu, i ljési peirra
markmida sem byggju ad baki auglysingaskyldunni auk pess ad um undantekningu fra meginreglu
veeri ad raeda ad ekki hefdi verid um ,,afleysingu” i skilningi dkvaedisins ad reda. bvi hefdi ekki verio
heimilt ad rada B i starf 16gleerds fulltrda an pess ad auglysa starfid fyrst laust til umsoknar.

SUA 2016:78. Alit 5. jali 2016 i mali nr. 8735/2015. Radning i starf framkveemdastjéra heilbrigdiseftirlit.
Framsetning auglysingar. Adgangur ad gdgnum. Birting dkvordunar. Rokstudningur. Skraningarskylda.

(Sveitarfélég)

A kvartadi yfir akvoérdun heilbrigdisnefndar um radningu X i starf framkvemdastjora
Heilbrigoiseftirlits Y. Kvdrtunin laut m.a. ad pvi ad X hefdi ekki uppfyllt almennar kréfur um heefni par
sem i auglysingu um starfid hefdi verid gerd krafa um ,,framhaldsmenntun & haskolastigi er nytist i starfi.
X hefdi einungis lokid grunnprdéfi a haskdlastigi en ekki meistarapréfi eins og A. Kvértunin beindist
jafnframt ad akvoroun nefndarinnar um ad synja A um adgang ad gognum sem vOroudu adra
umsakjendur um starfid en X. Umbodsmadur visadi til pess ad i légum veeri adeins gerd krafa um ad
framkveemdastjori hefdi ,,haskolaprof. 1 1josi m.a. pessa taldi hann sig ekki hafa forsendur til ad fullyrda
ad med umraeddu skilyrdi i auglysingunni hefdi nefndin i reynd gert kréfu um meistaraprof & haskolastigi.
Hann gerdi pvi ekki athugasemdir vid pad mat heilbrigdisnefndar ad X hefdi uppfyllt umratt
lagmarksskilyrdi. Umbodsmadur taldi p6 ad ordalagid i auglysingunni hefdi verid oratt med tilliti til pess
hvort adeins veeri gerd krafa um grunnprof & haskoélastigi eda meistaraprof. begar litid vaeri til pess hvada
skilning peir sem lasu auglysinguna gatu med réttu lagt i ordalagid og per veentingar sem gatu skapast af
peim s6kum til radningarferlisins og peirra lagmarkskrafna sem gerdar varu til ad gegna starfinu hefdi
ordalagio ekki verid eins skyrt og aeskilegt hefdi verid. bessi hluti auglysingarinnar hefoi pvi ekki verio i
samrami vid vandada stjornsysluhetti.

SUA 2016:80. Alit 20. juni 2016 i mali nr. 8763/2016. Radningar i storf styrimanna og héseta.
Leidbeiningarskylda. Rannsdéknarregla.

A kvartadi yfir malsmedferd i tengslum vid rdoningar i storf styrimanna og haseta hja
Hafrannsoknastofnun. Laut kvortunin ad pvi ad gengid hefdi verid ut frd pvi ad A hefdi med umsdkn
sinni um storfin einungis sétt um starf styrimanns og pvi hefdi hann ekki komid til greina i starf
haseta. A taldi sig hafa sétt um baedi storfin. Kvortunin beindist einnig ad pvi ad buseta hefdi radio pvi
hvort umseekjendur attu moéguleika & ad koma til greina i storfin, p.e. ad porf hefdi verid a pvi ad
umsakjandi veeri basettur i Reykjavik eda néagrenni. Umbodsmadur taldi ad Hafrannsdknastofnun
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hefdi ekki verid rétt ad alykta & grundvelli umsoknar A og i ljosi framsetningar auglysingar um storfin
ad A hefdi einungis sott um starf styrimanns en ekki haseta enda hefdi umsdkn hans ad minnsta kosti
verid 0ljos um pad atridi. Hafrannséknastofnun hefdi borid ad leidbeina og afla frekari upplysinga hja
A um hvada starf hann hefdi verid ad sekja. Medferd stofnunarinnar & umsokn A hefdi pvi ekki verid i
samraemi vid stjornsyslulég. Umbodsmadur tok fram ad af gdgnum malsins yrdi radid ad A hefdi verid
veittar paer leidbeiningar ad starfsmenn yrdu ad vera busettir @ Reykjavikursvadinu par sem verulegur
hluti vinnunnar feeri fram i Reykjavik. I skyringum Hafrannsoknastofnunar keemi p6 fram ad blseta
hefdi ekki haft ahrif & mat & umsakjendum og ad réttara hefdi verid ad orda leidbeiningarnar med
6orum heetti. Af pessu tilefni aréttadi umbodsmadur mikilveegi pess ad leidbeiningar sem veittar veeru i
tengslum vid rdoningar i opinber storf veeru skyrar, réttar og 16gum samkvaemt.

SUA 2014:94. Alit 5. desember 2014 i mali nr. 7889/2014. R&dning deildarstjéra grunnskéla. Vandadir
stjérnsysluhattir. Rokstudningur. (Sveitarféldg)

Sja reifun vio 6. gr. og einnig 41. gr. og dém héradsdoms Sudurlands fra 14. desember 2015 i mali nr.
E-73/2015.

SUA 2014:95. Allit 30. september 2014 i mali nr. 7923/2014. Akvordun um ad rada ekki i starf lektors
hja Haskola Islands. Stjérnvaldsakvoérdun. Rokstudningur.

A kvartadi yfir akvordun Hi um ad rada ekki ad svo stoddu i stodu lektors sem auglyst hafdi verid
laus til umsdknar. A gerdi einnig athugasemdir vid efni rokstudnings fyrir akvorduninni. Med hlidsjon
af pvi svigrami sem stjornvald hefur til ad dkveda ad rada ekki i laust starf og eftir hafa kynnt sér gégn
malsins afmarkadi umbodsmadur athugun sina vid pa afstodu Hi ad akvordunin hefdi ekki verid
stjornvaldsakvordun og pvi atti akvaedi 22. gr. stjornsyslulaga um efni rokstudnings ekki vid i malinu.
Umbodsmadur tok fram ad reglur fyrir HI gerdu rad fyrir pvi ad stjornsyslumalinu sem hofst med
auglysingu og umsdkn um stéou lektors vid haskdlann i umreett sinn geeti lokid med akvéroun um ad
enginn yrai radinn i starfid. I peirri akvordun hefdi jafnframt falist ad 6llum umsaekjendum, sem hofdu
uppfyllt lagmarksskilyrdi og gengid i gegnum matsferli hja valnefnd, hefdi verid synjad um ad hljota
opinbert starf sem hafdi verid auglyst laust til umsoknar og pvi komid til greina ad rada i. Einnig hefdi
akvorounin bundid enda & dkvedid og fyrirliggjandi mal, beinst Ut & vid ad tilteknum adilum, og fallid
vel ad 6drum megineinkennum stjornvaldsakvardana. Med hlidsjon af pessu og réettaréryggisrokum
taldi umbodsmadur ekki nagjanleg rok standa til pess ad gera greinarmun & akvérédun um ad rada i
stodu lektors, sem telst vera stjornvaldsakvoroun, og akvoroun par sem enginn er radinn i stéduna. Pad
var pvi alit hans ad afstada HI til pessa atridis hefdi ekki verid i samraemi vid 16g. brétt fyrir pa afstodu
Hi ad akvaedi 22. gr. stjornsyslulaga um efni rékstudnings atti ekki vid i malinu taldi umbodsmadur
tilefni til ad fjalla um bréf sem haskolinn sendi A vegna beidni hans um rékstudning Gt fra peim
krofum sem gerdar eru i pvi dkvaedi. Umbodsmadur tok fram ad pad veeri ekki fullnaegjandi ad visa
adeins med almennum heetti til éreeds sjonarmids & bord vid adstedur og parfir stjérnvaldsins an pess
ad gera frekari grein fyrir pvi i samhengi vid umratt mal. p6tt almennt yrdi ekki gerd su krafa til
stjornvalds ad rokstydja af hverju hver og einn umsakjandi um opinbert starf hefdi ekki verid radinn i
starfid beeri stjérnvaldi ad gera fullnaegjandi grein fyrir peim meginsjénarmidum sem voru radandi vid
akvordunartokuna. Umbodsmadur taldi ad svarbréf haskdlans til A hefoi ekki verid i samraemi vid 22.

gr. stjérnsyslulaga ad pessu leyti.

SUA 2014:92. Alit'24. juni 2014 i mali nr. 7408/2013. Radning i starf fyrsta konsertmeistara hja
Sinfoniuhljémsveit Islands. Stjérnvaldsfyrirmeli.

A og B kvortudu yfir radningu i stodu fyrsta konsertmeistara Si en pau voru medal umsakjenda um
starfid. Kvortunin laut ad pvi ad vid medferd malsins hefdi reglum SI um radningu hljodferaleikara
ekki verid fylgt. A og B hofdu preytt haefnisprof i samraemi vid auglysingu og i kjolfarid verid bodid
ad vera profud & tonleikum i stddunni. préatt fyrir ad pau keemu enn til greina i stéduna var hin auglyst
laus til umsokna & ny & erlendum vettvangi og var sidar haldid sérstakt haefnisprof um hana i London. 1
malinu reyndi einkum & pad hvort pessar adgerdir hljomsveitarinnar, sem héfou pad ad markmidi ad
fijdlga i hopi peirra sem mogulega kaemu til greina, heféu verid i samraemi vid reglur hennar.
Umbodsmadur tok fram ad samkveemt reglugerd um Si hefdi borid ad fylgja reglum Si um radningu
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hljodfeeraleikara i starfid. Hann taldi ad &framhaldandi leit ad fyrsta konsertmeistara an pess ad ljuka
radningarferli gagnvart A og B ad loknum svokélludum ,,prufuvikum® peirra hefdi ekki verid i
samreemi vid reglurnar. P4 féllst hann hvorki & peaer skyringar hljémsveitarinnar ad auglysing &
erlendum vettvangi hefdi falid i sér framlengingu umsoknarfrests i skilningi reglnanna né ad tilgreind
heimild til ad lata &our preytt haefnisprof halda gildi sinu atti vid i malinu. Jafnframt var pad afstada
hans ad skilyrdi reglnanna fyrir pvi ad halda haefnisprof i atlondum hefdi ekki verid fullnaegt pegar
akveoid var ad halda sérstakt haefnisprof i London. Nidurstada umbodsmanns var pvi ad malsmedferd
vid radningu i starfid hefdi ekki verdi i samraemi vid reglur hljomsveitarinnar.

SUA 2014:92. Alit 30. mai 2014 i mé'li nr. 7382/2013. Skipun i embeetti rektors Hélaskéla — Haskolans
a Holum. Mat & hefni umsekjenda. Alitsumleitan.

A kvartadi yfir skipun i embaetti rektors H. | skyringum mennta- og menningarmalaraduneytisins til
umbodsmanns kom fram ad umsdgn héskolardds H um skipun i embeetti rektors hefdi fengid
»samberilega stddu og umsagnir haskolardds pegar um er ad reda radningu rektors i Gdrum
opinberum héaskélum®. Med pvi veeri att vid ad ,,raduneytid hefdi ekki lagt sjalfsteett mat & umsoknir,
umfram pad ad meta hvort umséknir uppfylltu I6gbundnar lagmarkskréfur um starfsgengi umsakjenda
og adrar auglystar heefniskréfur fyrir embaetti rektors”. Athugun umbodsmanns var afmérkud vid pad
hvort pessi tilhégun hefdi verid i samremi vid 16g. Umbodsmadur rakti forségu 32. gr. laga nr.
57/1999, um buanadarfraedslu, sem akvordunin byggdist &, og samspil akveaedisins vid 25. gr. somu
laga. Hann dr6 pa alyktun ad akvordunarvald i malinu hefdi verid hja rddherra og hann borid abyrgd &
skipun i embettid og allri medferd malsins. Verkefni haskolardds hefdi aftur & méti verid ad vera
I6gbundinn umsagnaradili en radherra hefdi ekki verdi bundinn af umsogn pess. Radherra hefdi pvi
borid ad taka sjalfsteeda akvordun um skipun i embeettid Ut fr& pvi hver var hafasti umsakjandinn i
ljési peirra malefnalegu og ldgmaetu sjonarmida sem hann akvad ad leggja til grundvallar. Honum
hefdi baedi verid 6heimilt ad framselja dkvoérdunarvaldid til haskdlarads og ad fallast a tillogu radsins
an pess ad leggja sjalfstett mat & umsakjendur. Nidurstada umbodsmanns var pvi ad su tilhégun sem
mennta- og menningarmalaraduneytid viohafoi vid skipun i embetti rektors H hefdi ekki verid i
samreemi vid 32. gr. laga nr. 57/1999.

SUA 2013:116. Alit 5. névember 2013 i méli nr. 7144/2012. Radning i starf forsttdumanns i
busetupjénustu vid fatlad félk. Framsetning auglysingar. (Sveitarféldg)

A kvartadi yfir &kvérdun um rédningu i starf forstddumanns i basetupjénustu vid fatlad folk hja X-
kaupstad. A taldi m.a. ad s sem hefdi verid radin i starfid hefdi ekki uppfyllt almennar kréfur um heefni
par sem i auglysingu um starfid hefdi verid gerd krafa um haskélamenntun en st sem fékk starfid hefdi
ekki slika menntun. Athugun umbodsmanns laut ad pvi hvort radning starfsmanns med adra menntun en
,0skad var eftir” i auglysingu um starfid hefdi samrymst 16gum. Umbodsmadur tok fram ad i auglysingu
um umreett starf hefdi sagt ad ,,0skad [vaeri] eftir starfsmanni sem [hefoi] lokid proskapjalfanami eda 6dru
sambarilegu haskolanami.* [ starfid hefdi sidan verid radinn einstaklingur sem hefdi ekki lokid
haskdlanami heldur var sjukralidi ad mennt. X-kaupstadur hefdi bent & ad i malinu ekki hefdi stadid til ad
gera krofu um tiltekna menntun. Umbodsmadur taldi ad hvad sem pvi lidi yrdi af framsetningu og
ordalagi auglysingarinnar dregin su alyktun ad krafa hefdi verid gerd um tiltekna menntun i starfid. Hann
taldi ad pad hefdi ekki verio malefnalegt og forsvaranlegt ad vikja fra peirri kréfu um menntun sem sett
var fram i auglysingu um starfid og rada a grundvelli auglysingarinnar starfsmann sem hefdi annars konar
menntun. Akvordun X-kaupstadar hefdi ad pessu leyti ekki verid i samraemi vid 16g.

SUA 2013:112. Alit 26. mars 2013 i mali nr. 7066/2012. Radning i starf tryggingafulltria hja
Tryggingastofnun rikisins.

Umbodsmadur akvad ad takmarka athugun sina vid pa akvoroun T ad bjéda umsakjendum med
haskolaprof ekki i vidtal vegna starfsins. Visadi umbodsmadur til alits frd 18. juni 2012 i mali nr.
5864/2009 par sem fjallad er um sambeerilegt alitaefni. T6k umbodsmadur fram ad pad samrymist
almennt ekki meginreglunni um skyldubundid mat stjérnvalda ad lita framhja umsakjendum sem eru
med meiri menntun eda starfsreynslu en gerd er krafa um ad lagmarki. Meta verdi hverju sinni hvernig
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menntun og reynsla umsakjenda falli ad starfinu. Umbodsmadur taldi pvi ad malsmedferd og
akvoraun hefdi ekki verid i samraemi vid 16g.

SUA 2013:106. Alit 1. mars 2013 i mali nr. 6560/2011. Veiting starfa hja sérstokum sakséknara.
Andmalaréttur. Rannséknarreglan.

A kvartadi yfir &kvordun S um veitingu starfa ldgreglumanna hja embeettinu i kjélfar auglysingar &
arunum 2010 og 2011. Hann hafdi ekki komid til frekara mats i umsoknaferlinu vegna upplysinga sem
sérstakur saksdknari bjo yfir og tengdust flutningi A i starfi hja 6dru stjornvaldi a grundvelli 19. gr.
stml. Umbodsmadur dkvad ad takmarka athugun sina i tilefni af kvortun A vid pad hvort medferd
malsins hja S hefdi samrymst rannséknarreglu 10. gr. og andmelarétti 13. gr. stjérnsyslulaga nr.
37/1993. Hann tok ekki undir pa afstédu S ad undantekning i nidurlagi 13. gr. stjornsyslulaga etti vid i
malinu. Ef vafi Iéki & pvi hvort afstada adila mals laegi fyrir i gdgnum malsins, og telja yrdi ad pau
veeru honum i 6hag, yrdi ad tdlka pann vafa adilanum i hag. par sem skrifleg gogn lagu ekki fyrir um
medferd malsins sem leiddi til pess ad A var fluttur til i starfi taldi settur umbodsmadur ad S hefdi ekki
gert naegilegan reka ad pvi i merkingu 10. gr. stjérnsyslulaga ad afla gagna um peer efnislegu forsendur
sem lagu par til grundvallar. Af peim atvikum leiddi einnig ad afstada A hefdi ekki legio fyrir pegar
lagt var mat & umsdkn hans um starfid. Hefdi pvi att ad veita A teekifeeri til ad tja sig um atvik malsins,
sbr. 13. gr. stjérnsyslulaga. Umbodsmadur taldi pvi ad malsmedferd og akvordun hefdi ekki verid i
samremi vid 16g. Umbodsmadur rakti enn fremur akvaedi laga nr. 135/2008 um veitingu starfa
I6greglumanna hja S. Taldi hann ekki hafid yfir vafa ad sa skilningur kemi nagilega fram i texta
gildandi akveedis 3. mgr. 2. gr. laganna ad sérstakur saksoknari hefdi verid réttur adili til ad veita
I6gregluménnunum storf sin. Umbodsmadur vakti athygli innanrikisradherra & pessu alitaefni, sbr. 11.
gr. laga nr. 85/1997, med pad i huga ad metid yrdi hvort naudsynlegt veeri ad taka af allan vafa i
pessum efnum.

SUA 2013:108. Alit 4. febroar 2013 i mali nr. 6614/2011. R&dning i starf deildarstjora &
Landspitalanum. Sjonarmid sem akvoroun verdur byggd 4. Mat a hafni umsaekjenda. Forsvaranleqt
mat. Skraningarskylda.

A kvartadi yfir &kvoréun L um ad réda C i starf deildarstjora & medgdngu- og sengurkvennadeild.
A taldi ad hun hefdi stadid peim einstaklingi sem radinn var framar hvad vardar menntun,
starfsreynslu og stjérnunarreynslu. Umbodsmadur rakti almennar grundvallarreglur stjornsysluréttar
um mat & haefni umseakjenda um opinbert starf. Taldi hann ekki vafa undirorpid ad A hefdi haft lengri
starfsreynslu en C. A hefdi einnig haft umtalsvert meiri reynslu af stjérnun, starfsmannadbyrgd og
rekstri. P4 hefdi A ivido meiri menntun en C. Af gdgnum malsins yréi dregin st alyktun ad pad
sjonarmid sem vegid hefdi pyngst vid radningu i starfio hefdi verid hugmyndir C um framtidarsyn
starfseminnar. Umbodsmadur taldi ad heimilt veeri ad 1ja pvi sjonarmidi veegi vid val & milli hafra
umsakjenda, einkum a svidi stjérnunar, hvada hugmyndir peir hefdu um vidkomandi starfsemi og
hvort peer féllu ad vidhorfum pess sem veitti starfid. Skirskotun veitingarvaldshafa til frammist6du
umsekjanda i vidtali og framtidarsynar hans gati p6 ekki ein og sér fengio slikt veegi vid haefnismat
ad pad ryddi almennt Gr vegi 66rum umsakjanda sem hlutleegt séd hefdoi meiri menntun og téluvert
meiri stjornunarreynslu og reynslu af starfsmannaabyrgd og rekstri & pvi svidi sem um reeddi. Atti
betta sérstaklega vid pegar videigandi stjérnunarreynsla pess umsakjanda sem radinn veri i opinbert
stjornunarstarf veeri afar litil. Til ad slikt keemi yfirhofud til greina yrdi ad liggja neegilega fyrir
samkveemt gégnum malsins ad veitingarvaldshafi hefdi gefid peim umsakjanda, sem staedi synilega
framar hvad vardar hlutleegar hafiskréfur um menntun og starfsreynslu, raunhaeft tekifeeri til ad setja
fram hugmyndir sinar i pessum efnum. Umbodsmadur taldi ad & pvi hefdi leikid vafi ad L hefdi gert
naegilegan reka ad pvi ad gefa A, sem st6d framar C hvad vardar peer hlutleegu krofur sem fram komu i
auglysingu, naegilegt teekifeeri til ad koma hugmyndum sinum um framtid starfseminnar til skila i
matsferlinu. bad var nidurstada setts umbodsmanns pegar litid veeri til menntunar og starfsreynslu A,
par & medal reynslu hennar af stjornun, starfsmannadbyrgd og rekstri, og hun borin saman vid
starfsheefni C & pessu svidi, ad L hefdi ekki synt fram & ad pad hefdi verio forsvaranlegt ad sjonarmid
um framtidarsyn umsakjenda hefdi getad leitt til peirrar nidurstodu ad C yrdi valin fremur en A. Meira
hefoi purft ad koma til, einkum frekari upplysingadflun af halfu L, svo réttletanlegt geeti talist &
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grundvelli almennra reglna stjornsysluréttar ad lja hugmyndum um framtidarsyn jafn rikt veegi
andspeenis pvi forskoti sem A hafdi pegar litid veeri til peirra hlutleegu heefiskrafna sem fram hefdu
komid i auglysingu.

SUA 2012:94. Alit 18. jani 2012 i mali nr. 6276/2011. Skipun i embeetti 16greglumanna. Auglysingar &
lausum storfum. Timabundnar setningar l6greglumanna.
Sja reifun vid 6. gr.

SUA 2012:92. Alit 18. juni 2012 i mali nr. 6137/2010. Setning i embeetti 16greglumanns. Auglysing &
lausum storfum. Sjénarmid sem akvordun verour byggd a. Mat a haefni umsaekjenda. Forsvaranlegt
mat. Alitsumleitan. Rannséknarreglan. R6kstudningur.

Sjé reifun vid 6. gr.

SUA 2012:90. Alit 18. juni 2012 i mali nr. 5864/2009. Ra&dningar i storf stjérnarradsfulltria.
Auglysing & lausum storfum. Sjonarmid sem akvordun verdur byggd 4. Mat & haefni umsakjenda.
Forsvaranlegt mat. Skyldubundid mat.

A kvartadi yfir peim akvordunum utanrikisraduneytisins ad rdda C, D og E i storf
stjornarradsfulltrda i raduneytinu. Athugasemdir A lutu m.a. ad pvi ad han hefdi talid sig heefari til ad
gegna storfunum en peir sem hefdu verid radnir, m.a. pegar litid veeri til menntunar hennar og
starfsreynslu, p. & m. fyrri starfa hennar sem stjornarradsfulltria hja raduneytinu heima og erlendis.. Pa
gerdi A einnig athugasemdir vid ad raduneytio hefdi talid ad hdn hefdi haft of mikla reynslu i starf
stjornarradsfulltria sokum pess ad han hafdi gegnt stjérnunarstarfi hja tilteknu fjarmalafyrirteki eftir
ad hun lét af starfi stjornarrddsfulltria. Athugun umbodsmanns vard honum tilefni til pess ad fjalla
sérstaklega og med almennum hetti um efni auglysinga um opinber storf og pa med tilliti til peirra
upplysinga sem purfa ad koma fram i auglysingu og pydingu atrida sem par koma fram og lGta ad
heefis- og hafniskrofum pegar kemur ad pvi ad framkvema pa o6skradu grundvallarreglu
stjornsysluréttarins ad velja skuli pann hafasta Ur hopi umseakjenda. pa fjalladi umbodsmadur einnig
almennt um pad alitaefni pegar radid verdur af gognum mals ad litid hafi verid til pess vid mat &
umseaekjendum um opinber storf ad peir séu taldir hafa of mikla starfsreynslu eda menntun til ad gegna
storfunum. Umbodsmadur taldi ad orda hefdi purft auglysingu starfa stjérnarradsfulltrianna skyrar
med pvi ad tilgreina nanar hvada storf var i raun verid ad auglysa, hvada verkefni féllu undir pau og
hvada hafniskrofur og sjénarmid atlunin hefdi verid ad leggja til grundvallar vid mat a umsoknum.
Umbodsmadur taldi ad rdduneytid hefdi ekki synt fram & ad pad hefdi verid malefnalegt og
forsvaranlegt ad byggja a pvi vid mat & umsakjendum um storf stjérnarradsfulltria ad ymist lita fram
hja peim einstaklingum sem hoféu framhaldsmenntun & héskolastigi eda lja aukinni menntun og
starfsreynslu takmarkad veagi a grundvelli almennra hugleidinga an pess ad meta pad i hverju tilviki
hvernig su menntun eda starfsreynsla geeti nyst vid framkvemd starfsins eins og pad var afmarkad i
auglysingu. bad var nidurstada umbodsmanns ad malsmedferd raduneytisins hefdi ad pessu leyti ekki
verid i samreemi vio 16g. Umbodsmadur taldi ad raduneytid hefdi ekki synt fram a ad mat pess &
menntun, kunnattu og starfsreynslu A hefdi verio fullnzgjandi i samanburdi vid mat pess a
hlidsteedum atrioum hja peim umsakjendum sem radnir voru i storfin midad vid peer krofur sem leida
af hinni d6skrddu grundvallarreglu stjérnsysluréttarins um ad velja skuli hefasta umsakjandann.
Umbodsmadur taldi einnig ad fyrir leegi ad su afstada raduneytisins ad vilja frekar rada i storfin
einstaklinga med takmarkada starfsreynslu hefdi motad pann feril sem afgreidsla umsékna um storf
stjornarradsfulltria hefdi almennt verid 16gd i af halfu raduneytisins. Umbodsmadur taldi ad
raduneytinu hefdi borid ad leggja mat & pad hvernig su sérstaka starfsreynsla sem A hafdi aflad sér
geeti nyst vid starf stjérnarradsfulltrda en af gégnum malsins fengi hann ekki séd ad pad hefdi verid
gert med vidhlitandi heatti. Pad var pvi jafnframt nidurstada umbodsmanns ad mat raduneytisins &
umsdkn A hefdi ekki verio forsvaranlegt.

SUA 2011:106. Alit 28. desember 2011 i mali nr. 6320/2011. Radning i starf framkvaemdastjora

Ibudalanasj6ds.
Sja reifun vid 6. gr.
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SUA 2011:x. Alit 10. oktéber 2011 i mali nr. 6387/2011. R&dningar i starf 156gfredings hja
Mannvirkjastofnun.

A kvartadi yfir akvoréun M um réoningu i starf l6gfreedings hja stofnuninni, en A var & medal
umseakjenda um starfid. Umbodsmadur taldi sig ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid val
M & sjonarmidum sem fram komu i starfsauglysingu enda taldi hann pau malefnaleg, m.a. pegar litid
veeri til edlis starfsins. P& fékk umbodsmadur ekki annad sé0 en ad pau sjoénarmid sem
Mannvirkjastofnun kvad akvéroun sina hafa byggst a hefou komid fram i auglysingunni.

SUA 2011:100. Alit 29. april 2011 i mali nr. 5949/2010 og 5959/2010. RA&dning i starf
umsjonarmanns. Auglysing a lausum storfum. Almenn hafisskilyrdi. Skraningarskylda. Rékstudningur.
Birting akvordunar. Leidbeiningar um rétt til rokstudnings.

Sjéa einnig vid 5. og 6. gr.

SUA 2011:97. Alit 31. mars 2011 i mali nr. 5778/2009. Auglysing & lausum embattum. Skipun i
embeetti prests. Sjonarmid sem akvoroun verdur byggd a. Reglur um mat & haefni umsakjenda.
Sja einnig vid 5. gr.

SUA 2011:95. Alit 31. mars 2011 i mali nr. 5757/2009. Auglysing & lausum embattum. Skipun i
embeetti prests. Sjénarmid sem akvoroun verdur byggd . Reglur um mat & haefni umsakjenda.
Sja einnig vid 5. gr.

SUA 2010:102. Alit 31. desember 2010 i mali nr. 5740/2009. R&dning i starf starfsmanns
verkefnisstjornar 2. afanga rammadetlunar um nytingu vatnsafls og jardvarma. Sjénarmid sem
akvoroun verdur byggd a. Rannsoknarregla. Réttmeetisregla. Jafnradisregla. Stjornarskra.

Tjaningarfrelsi.

A kvartadi yfir peirri akvoroun idnadarraduneytisins ad rada B i starf starfsmanns verkefnisstjérnar
2. afanga rammaaztlunar um nytingu vatnsafls og jardvarma og malsmedferd vid pa radningu. |
kvortuninni var pess m.a. 6skad ad metid yroi hvort utanadkomandi adilar hefdu & dedlilegan hatt
komid ad radningunni og hvort st stadreynd ad A hefdi starfad ad umhverfismalum hefdi haft ahrif &
akvordun um radningu i starfid. Hefdi svo verid oskadi A eftir afstodu umbodsmanns til pess hvort
slik afgreidsla veeri l6gleg vid radningar i storf hja hinu opinbera. Settur umbodsmadur visadi til pess
ad pegar litid veeri til skyringa idnadarrdduneytisins yrdi ad telja ljost ad pad sem hefdi radid drslitum
um nidurstédu raduneytisins um ad velja B til starfans umfram A hefdi verid ad A hefdi ekki verid
talin njota trausts verkefnisstjornar 2. afanga rammaazetlunar. Astaedur pess hefdu verid ad rekja til
pess ad A hefdi 4 undanférnum arum tekid patt i umraeedum & opinberum vettvangi um virkjana- og
umhverfismal. pPannig hefdi A komid fram opinberlega sem malsvari umhverfisverndarsjénarmida og
hefou baedi birst greinar eftir hana og vidtdl vid hana i blodum par sem fjallad hefdi verid um ymis
atridi er tengdust orku- og umhverfismalum. Settur umbodsmadur ték m.a. fram ad pad leiddi af 2.
mgr. 11. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993 ad almennt veeri 6heimilt ad mismuna adilum vid drlausn mala
a4 grundvelli sjonarmida byggoum & stjornmalaskodunum. Afstada manna til mikilveegra
samfélagslegra méalefna, s.s. umhverfismala, teldist étviraett falla par undir. Visadi hann jafnframt til
tjningarfrelsisakvaedis 73. gr. stjornarskrérinnar. Settur umbodsmadur taldi p6 ekki med 6llu fert ad
atiloka ad pad geeti i undantekningartilvikum talist malefnalegt ad lita til ummela eda afstéou
umsekjanda um opinbert starf pott han yrdi talin lidur i umfjéllun & opinberum vettvangi um
samfélagsleg malefni vid mat & hafni hans til ad gegna starfinu. Veri fyrirhugad ad lata traust
handhafa veitingarvalds og eftir atvikum annarra adila hafa veruleg ahrif & nidurstodu
veitingarvaldshafa um radningu i opinbert starf yroi hins vegar ad taka til sérstakrar skodunar & hvada
grundvelli pad traust byggdist eda eftir atvikum &lyktun um ad umsakjandi nyti ekki nzgilegs trausts.
Veeri lyktun um skort & trausti til umsakjanda reist & opinberri afstddu hans eda 6drum ummalum um
pad malefni sem hid auglysta starf beindist ad, yrdu pannig ad liggja fyrir skyrar og gldggar
upplysingar um efni ummalanna, af hvada tilefni pau vaeru sett fram og samhengi peirra ad 6dru leyti.
Settur umbodsmadur visadi til pess ad i skyringum idnadarrdduneytisins hefdi komid fram ad pad
hefdi i reynd ekki radid rslitum af halfu raduneytisins hvada asteedur hefou verid pess valdandi ad A
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naut ekki trausts verkefnisstjornarinnar, heldur st stadreynd ad vantraust hafdi verid fyrir hendi. Settur
umbodsmadur benti 4 ad ef su stadreynd, eins og sér, ad a skorti ad stjérnvald treysti umsakjanda til
ad sinna opinberu starfi, yrdi talinn fullnaegjandi &steeda ad légum til pess ad Utiloka einstakling fra
starfinu, &n tillits til pess & hvada grundvelli slikur skortur & trausti byggdist, veeri st vernd sem
jafnraedisreglu og réttmeetisreglu stjérnsysluréttar veeri atlad ad veita borgurunum fyrir bord borin.
Settur umbodsmadur taldi ad idnadarraduneytinu hefdi borid ad afla frekari upplysinga um pau
ummeeli sem A atti ad hafa vidhaft & opinberum vettvangi og leggja mat & inntak peirra og samhengi
og pa hvort réttletanlegt hefoi verid ad lita til peirra vid mat a umsokn hennar, sbr. 10. gr.
stjornsyslulaga. Settur umbodsmadur taldi, eins og atvikum malsins var héattad, éhjakvemilegt ad
komast ad peirri nidurstddu ad idnadarraduneytid hefdi ekki synt fram & ad pad hefdi hagad
undirbaningi peirrar dkvordunar ad rdda i umreett starf i samraemi vid rannséknarreglu 10. gr.
stjornsyslulaga. Taldi hann p6 ekki unnt ad fullyrda ad peir annmarkar sem hefdu verid & medferd
malsins leiddu til 6gildingar & umraeddri &kvordun raduneytisins. P4 taldi umbodsmadur ekki tilefni til
frekari umfjollunar um réttarahrif pessara annmarka og par med talid hugsanlega botaabyrgd rikisins
gagnvart A. Pad yroi ad vera hlutverk démstéla ad fjalla um slikt. Hann beindi hins vegar peim
tilmaelum til raduneytisins ad pad teki framvegis mid af peim sjonarmidum sem rakin veeru i alitinu
Vvid veitingu opinberra starfa.

SUA 2010:112. Alit 18. jini 2010 i mali nr. 5947/2010. Radning i sérfraedistdrf hja Vinnumalastofnun.
Rokstudningur.

A kvartadi yfir pvi ad V hefdi synjad beidni hans um ad veita honum upplysingar um néfn peirra
sem radnir voru i storf sérfreedirddgjafa hja Vv i tengslum vid atakid ,,Ungt folk til athafna“, en A var &
medal umsakjenda. A 6skadi jafnframt eftir pvi ad efni rokstudnings V fyrir rddningum i storfin yrdi
tekid til athugunar. A medan & athugun malsins st6d endurskodadi V afstddu sina ad pvi leyti ad A
voru veittar upplysingar um noéfn umsakjendanna. Umbodsmadur taldi pvi ekki tilefni til ad fjalla
sérstaklega um synjun V & ad veita A paer upplysingar en lagdi p6 aherslu & ad opinbert stjornvald geeti
ekki synjad malsadilum eda 6drum borgurum um adgang ad fyrirliggjandi gégnum og upplysingum &
grundvelli laga nr. 77/2000, um persénuvernd og medferd persénuupplysinga, eins og V hafdi gert an
pbess ad fram hefdi farid vel igrundad mat & pvi hvort samspil stjérnsyslulaga, upplysingalaga og laga
nr. 77/2000 leiddi i reynd til peirrar nidurstddu. I pvi sambandi benti umbodsmadur & ad samkvaemt 2.
mgr. 44. gr. laga nr. 77/2000 takmdrkudu 16gin ekki pann rétt til adgangs ad gégnum sem meelt veeri
fyrir um i upplysingalégum og stjérnsyslulogum. Umbodsmadur rakti akveedi 20. gr. stjérnsyslulaga
og tok fram ad i tilkynningu um rddningu i opinbert starf pyrfti ad gera 6llum umsakjendum grein
fyrir nidurstddu stjornvalds um hverjum umsakjenda hefdi verid veitt starfid. Umbodsmadur taldi
einnig ljost ad rokstuoningur V hefdi ekki fullnegt peim kréfum sem gerdar veeru i 22. gr.
stjornsyslulaga um efni rokstudnings. bar breytti engu ad V hefdi sidar upplyst A um néfn peirra sem
hlutu rddningu i storfin enda hefdi framsetning peirra upplysinga ekki eins og sér leitt til pess ad
vidtakanda peirra meetti vera ljost hvers vegna vidkomandi einstaklingar veeru taldir standa framar
6drum umsekjendum. Pad var nidurstada umbodsmanns ad s& rokstudningur sem V veitti A fyrir
raoningu i umreedd storf hja stofnuninni hefdi ekki verid i samraemi vid 1. mgr. 20. gr. og 1. mgr. 22.
gr. stjornsyslulaga. Hann beindi pvi peim tilmalum til V ad taka beidni A um rokstudnings til
endurskodunar leitadi hann eftir pvi og taka pa mid af peim sjénarmidum sem fram kaemu i alitinu.

SUA 2010:98. Alit 24. mars 2010 i mali nr. 5424/2008. Radning i starf deildarsérfreedings i
ionadarraduneytinu. Rannséknarreglan. Skraningarskylda. Adstod radningarfyrirtaekja.

A kvartadi yfir peirri akvordun idnadarrdduneytisins ad rada B i starf deildarsérfreedings &
skrifstofu orkumala i raduneytinu. Kvortun A beindist m.a. ad pvi ad hefasti og reyndasti
umsakjandinn hefdi ekki verid radinn i starfid. I kvortuninni kom m.a. fram ad A hefdi kennt B nanar
tilgreind ndmskeid vid Haskolann & Akureyri og verid leidbeinandi B vid B.Sc. lokaverkefni B i
umhverfisfreedum vid sama héaskola. | malinu 14 fyrir ad idnadarraduneytid hafdi tekid pa akvordun ad
bjoda fjorum umsakjendum, sem taldir voru uppfylla best paer krofur sem fram komu i auglysingu
starfsins, i viotol en A var ekki & medal peirra. Athugun umbodsmanns beindist pvi einkum ad
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malsmedferd idnadarraduneytisins vid undirbaning peirrar dkvordunar ad velja & milli umsakjenda i
Viotol.

SUA 2010:110. Alit 10. febrGar 2010 i mali nr 5900/2010. Radning i auglyst sumarstarf. Auglysingar
a lausum stérfum. Frumkvaedisathugun.

A kvartad yfir nénar tilgreindum &kvordunum X-stofnunar er voréudu radningar i storf hja
stofnuninni, m.a. radningar haskdélanema & nanar tilgreindu fraeedasvidi i sumarstorf sumarid 2008. Med
bréfi, dags. 25. jandar 2010, lauk umbodsmadur athugun sinni & malinu i tilefni af beidni vidkomandi
einstaklings um ad malid yrdi fellt nidur. Med bréfi til X dagsett sama dag tilkynnti umbodsmadur
stofnuninni um framangreind méalalok en tok fram ad préatt fyrir ad umbodsmadur hefdi lokid athugun
sinni & umraeddri kvortun myndi hann taka til skodunar hvort einhver atridi sem komid heféu fram vid
athugun sina @ malinu veeru pess edlis ad asteeda veeri til pess ad hann teeki pau til umfjéllunar ad eigin
frumkvaedi, sbr. 5. gr. laga nr. 85/1997, um umbodsmann Alpingis. Vid nanari skodun &kvad
umbodsmadur ad taka til athugunar tilgreind sjonarmid er fram komu i skyringum X til hans og lutu ad
radningum i sumarstorf hja stofnuninni sumarid 2008. [ skyringum X til umbodsmanns i tilefni af
framangreindri  kvortun kom medal annars fram ad ekki hefdi verid skylt ad auglysa
sumarafleysingarstorf hja stofnuninni, sbr. 2. télul. 2. mgr. 2. gr. reglna nr. 464/1996, um auglysingar
a lausum stérfum. ba var rakid ad allt radningarferli i afleysingarstorf veeri edli mals samkveemt mun
einfaldara en radningarferli vid adrar radningar. I skyringunum sagdi einnig ad sému forsendur og
viomio ettu ekki vid um adferdir i tengslum vid radningar i sumarafleysingarstorf og radningar
almennt og pvi vidhefdu stofnanir rikisins margvislegar adferdir i tengslum vid slikar radningar. ba
kom fram ad pad veeri afstada X ad vidurkenna yrdi stofnunum rikisins meira svigram i tengslum vid
rdoningar i sumarstorf en pegar um radningar i fost og varanleg storf veeri ad reeda. Umbodsmadur
visaoi til pess ad pott rikisstofnun kynni ad vera heimilt & grundvelli 2. tolul. 2. mgr. 2. gr. reglna nr.
464/1996, um auglysingar & lausum storfum, ad lata hja lida ad auglysa laust sumarstarf, sem teljist
afleysingarstarf, veeri &kvoroun um radningu i slikt starf stjornvaldsdkvordun i merkingu 2. mgr. 1. gr.
stjornsyslulaga. Veeri afleysingarstarf ekki auglyst i slikum tilvikum etti sa sem radinn veeri ad jafhadi
einn adild ad pvi stjornsyslumali enda 6drum umsakjendum pa almennt ekki til ad dreifa. Hefdu fleiri
umsakjendur verid um afleysingarstarf, t.d. i kjoIfar pess ad pad hefdi verid auglyst laust til umsoknar,
beeri stjornvaldi hins vegar ad fylgja malsmedferdarreglum stjornsyslulaga gagnvart umsakjendum
sem adild @ttu ad pvi mali. Umbodsmadur taldi ad i samraemi vid Oskradar grundvallarreglur
stjornsysluréttar um mat & haefni umsakjenda til ad gegna opinberum stérfum yrdi ad ganga Gt fré pvi
ad pegar rikisstofnun auglysti sumarstarf medal haskdélanema a tilteknu fraeedasvidi laust til umséknar,
og fleiri en einn umsakjandi saekti um starfid, pyrfti ad fara fram heildstett mat og samanburdur, eins
0g Vid adrar radningar i opinber storf, med pad ad markmidi ad velja pann nemanda sem best uppfyllti
pau sjonarmid sem 16go veeru til grundvallar vid radninguna. Med visan til alls framangreinds gat
umbodsmadur ekki almennt séd fallist & ad rikisstofnun veeri ad gildandi I6gum heimilt ad vidhafa
»einfaldara radningarferli* vid radningar i afleysingarstorf, kysi stofnunin & annad bord ad auglysa slik
storf pratt fyrir ad undanpaga fra auglysingaskyldu samkvemt 2. mgr. 2. gr. reglna nr. 464/1996 tti
vid, a.m.k. ef slikt ferli leiddi til pess ad vikid veeri fra pvi ad leggja rddningarferlid vid peer adstedur i
pann farveg sem A&skilinn veeri samkvaemt stjornsyslulégum og almennum grundvallarreglum
stjornsysluréttar um mat a haefni umsakjenda.

SUA 2009:152. Alit 4. september 2009 i mali nr. 5677/2009. R&dning i starf almannatengils hja
Landspitala. Auglysingaskylda. Opinber tilkynning um ad akvoérdun stjornvalda sé akvedin og skyr.
Frumkvadisathugun.

Umbodsmadur Alpingis ritadi forstjéra L bréf og 6skadi eftir nanar tilgreindum upplysingum um
fyrirhugada radningu A til L til sex manada fra og med 1. september 2009 til pess ad méta nytt verklag
a svioi almannatengsla. Tilefni bréfanna var frétt par sem greint var frd pvi ad A hefdi verid radinn til
spitalans til ad gegna framangreindu starfi. I fréttinni kom fram ad starfid hefdi ekki verid auglyst par
sem ad ekki hefdi verid um ad reeda nyja stodu. I bréfi, dags. 2. juni 2009, 6skadi umbodsmadur m.a.
eftir upplysingum um & hvada lagagrundvelli hefdi verid rddio i umreett starf &n auglysingar. Med
visan til skyringa L taldi umbodsmadur ekki astedu til ad adhafast frekar vegna mals pessa &
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grundvelli heimildar sinnar til ad taka mal til athugunar ad eigin frumkvadi, sbr. 5. gr. laga nr.
85/1997, um umbodsmann Alpingis. | pvi sambandi leit umbodsmadur einnig til pess ad samkvamt
upplysingum & heimasidu forsatisrdduneytisins hafdi A verid radinn i starf upplysingafulltria i
raduneytinu til sex manada fra og med 1. september 2009. Umbodsmadur tilkynnti pvi forstjéra L um
lok frumkvaedisathugunar sinnar med bréfi, dags. 4. september 2009. [ bréfinu taldi umbodsmadur p6
rétt ad koma & framfzaeri tilteknum &bendingum til forstjora spitalans i tilefni af athugun sinni & malinu.

SUA 2008:173. Alit 29. desember 2008 i mali nr. 5519/2008. Radning skrifstofustjora & nyrri
efnahags- og alpjédafjarmalaskrifstofu forsetisraduneytis. Timabundin setning. Auglysing & lausu
starfi.

I frétt & heimasidu F i oktober 2008 var greint fra pvi ad forsatisradherra hefdi sett A sem
skrifstofustjéra & nyrri efnahags- og alpjodafjarmalaskrifstofu rdduneytisins fra 1. névember 2008 til
31. &gust 2009. Umbodsmadur tok til athugunar ad eigin frumkvaedi hvort umreett embatti hefdi verid
auglyst laust til umsdknar og beindi fyrirspurn til F. Svér F voru m.a. pau ad tulka yrdi heimildir
stjornvalda & grundvelli stml., og eftir atvikum einnig laga nr. 73/1969, um Stjérnarrad islands, ad
vissu marki i ljosi pess alvarlega &stands sem uppi hefdi verid i pjodfélaginu. R&duneytid taldi einnig
ad naudsynlegt hefdi verid ad bregdast & skjotan hatt vid vaxandi verkefnum i hagstjérninni asamt pvi
ad byggja traverdugleika i samskiptum, innanlands og & alpjodavettvangi. | aliti sinu taldi
umbodsmadur ad leggja yroi til grundvallar ad umraett embeetti skrifstofustjéra hefdi verid nytt og
laust embeetti i skilningi 1. mgr. 7. gr. stml. par med hefdi embettio fallio undir almenna
auglysingaskyldu sému lagagreinar. Umbodsmadur fjalladi pvi neest um heimildir til ad vikja fra
auglysingaskyldu lausra embetta. Ad fratdldum framlengingum & skipunartima eda flutningi
embattismanns Ur einu embeetti i annad veeri eina undantekning stml. frd auglysingaskyldu lausra
embeetta si heimild ad setja mann i embeetti an auglysingar i forféllum skipads embattismanns. Med
visan til forsdgu akvaedisins og ldgskyringargagna taldi umbodsmadur ad tulka yrdi pessa undanpagu
prongt. Einnig yrou undantekningar fra meginreglunni um auglysingaskyldu ad byggjast & skyrum
akveedum i légum. bvi taldi umbodsmadur ekki unnt ad lita svo a ad forsetisradherra hefdi veriod
heimilt ad setja A i umraett embeetti & grundvelli peirra 6ldgfestu sjonarmida sem visad var til |
skyringum raduneytisins. Med visan til dema af 6drum radstéfunum rikisvaldsins i tilefni af
adstaedum i efnahagslifinu gat umbodsmadur ekki fallist & roksemdir raduneytisins um ad rétt hefdi
verid af peim s6kum ad vikja fra auglysingaskyldu til ad flyta pvi ad embeettid hefi storf. Um pad
visadi umbodsmadur einnig til pess ad raduneytid hefdi ad 16gum haft ymsar heimildir sem gatu
studlad ad pvi sama markmidi. Umbodsmadur minnti ad lokum 4 tilgang reglna um auglysingaskyldu
lausra embatta og starfa hja rikinu. Hann undirstrikadi mikilveegi pess ad geeta pess sérstaklega ad
fylgja peim reglum vid ndverandi adstedur i efnahags- og atvinnumalum, med visan til verulegra
fjarhagslegra og félagslegra hagsmuna sem fylgdu raoningum i slik storf. Nidurstada umbodsmanns
var ad F hefdi borid ad auglysa hid nyja embeetti skrifstofustjora i samraemi vio meginreglu 1. mgr. 7.
gr. stml. pvi taldi umbodsmadur ad Gheimilt hefdi verid ad setja A i embeettid an undangenginnar
auglysingar. Umbodsmadur beindi peim tilmalum til rAduneytisins ad pad leitadi leida til ad beeta ur
pbessum annmarka & akvoroun pess, eftir atvikum med auglysingu embeettisins, og ad pad teeki
framvegis mid af peim sjénarmioum sem alitid hefdi ad geyma vid radstafanir i starfsmannamalum
raduneytisins.

SUA 2008:123. Alit 18. névember 2008 i mali nr. 4866/2006. Logreglumadur fluttur Gr starfi
I6greglumanns i starf deildarstjéra innheimtumidstédovar sekta og sakarkostnadar hja syslumanninum
a Blondudsi. Auglysing starfa. Stiérnunarheimildir forstédumanna.

A kvartadi yfir pvi ad l6greglumadur hefdi verid fluttur ar starfi I6greglumanns i starf deildarstjéra
innheimtumidstddvar sekta og sakarkostnadar sem rekin veeri af embatti S samkvemt akvérdun doms-
og kirkjumalaradherra. Laut kvortun A ad pvi ad starfid hefdi ekki verid auglyst og honum hefdi verio
mismunad par sem hann hefdi ekki att pess kost ad saekja um starfid. Athugun umbodsmanns &
kvortuninni beindist ad pvi hvort S hefdi getad falid tilteknum starfsmanni ad gegna starfi deildarstjora
an pess slik breyting feeli i sér laust starf sem skylt veeri ad auglysa samkveemt reglum nr. 464/1996,
um auglysingar a lausum stérfum, med sidari breytingum, sem fjarmalaradherra hefdi sett a grundvelli
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2. mgr. 7. gr. stml. Umbodsmadur rakti akvaedi laganna um auglysingaskyldu og pau sjonarmid sem
leegju par ad baki. Benti umbodsmadur a ad reglan um skyldu stjornvalda til ad auglysa lausar stéour
til umsoknar byggdist annars vegar & jafnraedissjonarmidum um ad veita beeri 6llum peim sem &huga
kynnu ad hafa, teekifeeri til ad seekja um opinbera stédu. Med opinberri auglysingu veeri hugasémum
adilum pannig almennt veittir jafnir méguleikar 4 ad leggja inn umsokn, uppfylltu peir a annad bord
pau almennu hafisskilyrdi sem giltu um stéduna. Hins vegar byggi ad baki reglunni pad sjénarmid ad
med sliku fyrirkomulagi veeri betur en ella studlad ad pvi ad rikio etti kost & sem flestum feerum og
haefum umseakjendum pegar radid veeri i starf. Umbodsmadur taldi ad pad leiddi af akvaedum stml. ad
forstddumenn rikisstofnana hefou nokkurt svigrim a grundvelli stjérnunarheimilda sinna til ad akveda
hvort tiltekin vidfangsefni & vegum stofnunar veeru skilgreind sem laust starf sem félli undir
auglysingaskyldu 7. gr. laganna eda hvort pau veeru felld undir stérf starfsmanna sem fyrir veeru hja
stofnun. Stjérnunarheimildir forstddumanns kynnu pd ad takmarkast annars vegar af reglum um
réttindi starfsmanna stofnunarinnar og hins vegar af almennum reglum sem giltu um starfsemi hins
opinbera. Pannig beeri forstédumoénnum rikisstofnana ad virda per skordur sem settar veeru med
dkvaedum stml. um auglysingaskylduna og pau sjonarmid sem af peim akvaedum yrou leidd. Taldi
umbodsmadur ad pvi veeri naudsynlegt ad taka til pess sérstaka afstddu hverju sinni hvort pau
vidfangsefni sem starfsmanni vaeru falin veeru pess edlis ad pau felu i reynd i sér nytt starf sem telja
yroi laust i skilningi akveeda stml. og reglna nr. 464/1996. Eftir ad hafa rakio atvik malsins og
skyringar syslumanns taldi umbodsmadur ad pegar horft veeri til pess hvernig syslumadur hefdi
akvedio ad skipuleggja og skilgreina pau verkefni deildarstjora innheimtumidstédvar pa yroi ekki
annad radio en ad syslumadur hefdi dkvedid ad stofna til nys starfs hja embeettinu, sem skylt veeri ad
auglysa. Af peirri astedu taldi umbodsmadur jafnframt ad 6heimilt hefdi verid ad rada i starfid an
undangenginnar auglysingar par sem 6llum sem &huga hefdu & starfinu veeri gefinn kostur & ad leggja
fram umsokn. Beindi umbodsmadur peim tilmelum til S ad hann teki framvegis mid af peim
sjonarmidum sem rakin veeru i alitinu vid radningu i storf & vegum embeettisins og pa jafnframt vid
radstofun a starfi deildarstjéra innheimtumidstodvarinnar vid lok gildandi rdédningarsamnings pess sem
gegndi pvi starfi.

SUA 2008:130. Alit 17. ndvember 2008 i méali nr. 5129/2007. R&dning i starf hja Haskdélanum &
Akureyri. Andmelaréttur. Rannsoknarreglan. Skraning munnlegra  upplysinga. Vandadir
stjérnsysluhaettir. Vidurlég vio brotum & stjornsyslulogum.

A kvartadi vegna malsmedferdar rikisstofnunarinnar X i tengslum vid rddningar i tvd storf sem hun
s6tti um hja U-svidi X vorid 2007. | kjolfar umsoknanna étti A samskipti vid forstédumann U-svids X,
en var ekki bodud i starfsvidtdl og var sidan tilkynnt bréflega ad ekki hefdi verio haegt ad verda vid
umsoknum hennar.

SUA 2008:120. Al'it 28. jandar 2008 i mali nr. 4699/2006. Skipun i embeaetti l6gregluvardstjora.
Rannséknarregla. Alitsumleitan. Jafnrétti kynjanna. Sjénarmid sem akvéroun verdur byggo a.

A kvartadi vegna akvordunar rikislogreglustjora um ad skipa Y i starf logregluvardstjora vid
embeetti syslumannsins a X. Gerdi A medal annars athugasemdir vid ad sa sem radinn var hefdi ekki
buid yfir eins vidtaekri starfsreynslu og hann, auk pess ad hafa styttri starfsaldur. Umbodsmadur rakti
ad pott vald til pess ad veita embeetti l16greglumanna veeri i hondum rikislogreglustjora, sbr. 4. mgr. 28.
gr. logreglulaga nr. 90/1996 hefdi pad tidkast ad vidkomandi ldgreglustjoraembaetti sem stada er
auglyst hja hefdi ad mestu leyti umsjon med undirbiningi ad skipun og setningu légreglumanna. Var
pessu fyrirkomulagi lyst & pann veg i skyringum rikislogreglustjéra til umbodsmanns ad umsdknum
veeri skilad til viokomandi l6greglustjora sem feeri yfir paer, hann eda starfsmadur hans raeddi vid
umsekjendur og sendi sidan gogn malsins til rikislogreglustjora asamt umsogn eda tilldgu um hverjum
skyldi wveitt viokomandi starf. Rikislogreglustjori teki sidan &kvordun um veitingu starfsins.
Umbodsmadur benti & ad i framkvemd virtist almennt farid eftir umsdgnum eda tillégum
I6greglustjéra vid veitingu starfs innan 16greglu, enda pott engin lagaskylda hvildi a rikislégreglustjora
til a0 afla slikrar umsagnar, auk pess sem umsagnir logreglustjéra veeru ekki bindandi fyrir
rikislogreglustjora vid dkvordun hans. Umbodsmadur benti & ad hvad sem lidi pessu fyrirkomulagi pa
veeri pad rikislogreglustjori sem ad l6gum beeri abyrgd & pvi ad akvoroun um stéduveitingu yrdi
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logmeet og forsvaranleg i 1josi gagna mals og ad malid veeri nagjanlega upplyst, sbr. 10. gr.
stjornsyslulaga, enda veeri pad hann sem fer med veitingarvaldid en ekki vidkomandi l6greglustjori.
Umbodsmadur taldi ad st umsdgn sem syslumadurinn & X hafdi 14tid rikislogreglustjora i té vid
undirbuning ad skipun i starf logregluvardstjora hefdi vegna skorts & rokstudningi ekki getad komid
rikislégreglustjora ad vidunandi gagni vid samanburd hans & milli umseakjenda eda leyst hann ad neinu
leyti undan pvi ad sinna peirri skyldu 10. gr. stjérnsyslulaga ad rannsaka malid nagjanlega adur en
akvoroun var tekin i pvi. Rakti umbodsmadur i pvi sambandi atridi ar umsogn syslumanns og lutu ad
heildarmati hans & umsakjendum. Taldi umbodsmadur ekki verda séd ad par keemi fram su lysing a
rannsokn syslumanns & malinu eda sa rokstudningur ad baki alyktunum hans ad umsdgnin hafi ad
pessu leyti getad komid rikislogreglustjéra ad gagni vid samanburd hans & milli umsakjanda. Benti
umbodsmadur a ad umségnin hefdi i reynd verid tillaga syslumannsins um hvern ar hépi umseakjenda
skyldi skipa i stoduna. Umbodsmadur féllst & ad rikislogreglustjori hefdi & grundvelli umsdkna og
gagna sem peim fylgdu getad gert fullnzegjandi samanburd & starfsreynslu og menntun umsakjenda
med tilliti til pess hvernig hin kemi til med ad nytast peim i vardstjorastarfinu og hvern Gr hopi
umszakjenda hann teldi haefastan & peim grundvelli. O8ru mali gegndi hins vegar um mat & pattum sem
Iytu ad personulegri starfshaefni en ekki hefdi verid aflad upplysinga ad pessu leyti um adra
umsekjendur en pann sem fékk starfid. Var pad alit umbodsmanns ad petta fali i sér annmarka a
undirbaningi akvordunar i malinu af halfu rikislogreglustjéra. P4 gerdi umbodsmadur athugasemd vid
ad af halfu rikislogreglustjora hefdi ekki komid skyrt fram hvort akvérdun hans um skipun i umraedda
stoou var byggd & pvi ad i hépi umsakjenda hefdu karl eda karlar og kona verid jafnhef til starfsins og
kona hefdi pvi att rétt til starfsins a grundvelli peirrar undantekningar- og forgangsreglu sem
Haestiréttur hefur métad um tulkun a akvedum jafnréttislaga, na laga nr. 96/2000, sem viki fra hinum
almennu jafnraedisreglum stjornarskrar og stjornsyslulaga. Umbodsmadur taldi ad stjornvald pyrfti
med skyrum og akvednum heetti ad gera grein fyrir pvi ef &kvordun um radningu i starf hefdi verid
radid til lykta a grundvelli pessarar reglu. I peim tilvikum veeri ekki fullnagjandi ad visa adeins til pess
hvert veeri hlutfall kvenna i akvednum stérfum og ad domaframkveemd um talkun jafnréttislaga hefdi
verid hofd til hlidsjonar. P& beindi umbodsmadur peim tilmalum til rikislogreglustjéra ad embeetti
hans samremdi og leidbeindi l6greglustjérum og sysluménnum med akvednum hetti um pann
undirbaning sem fram faeri hja einstokum logregluembettum til undirbdnings akvordun
rikislogreglustjora um skipun i starf I6greglumanns, m.a. um hvada reglna stjérnsysluréttarins pyrfti ad
geeta vid pennan undirbdning, svo og i hvada formi rikislogreglustjori dskadi eftir ad l6greglustjorar
[étu honum i té umsdgn og/eda tillégu um umsaekjendur.

SUA 2007:131. Alit 6. febriar 2007 i mali nr. 4456/2005. Svidsstjorar & Landspitala. Valdmork.
Valdframsal. Auglysing.

Leknarnir A, B og C leitudu til umbodsmanns og kvortudu yfir skipuriti L og starfslysingum
svidsstjora & sjukrahdsinu. Gerdu leknarnir athugasemdir vid ad stada svidstjora, verksvid peirra og
abyrgd stongudust a vio légbundid verksvid yfirleekna & sjukrahisinu, sbr. 5. mgr. 29. gr. laga nr.
97/1990, um heilbrigdispjonustu. Toldu A, B og C ad verksvid yfirlekna takmarkadist ekki vid
leekningar samkvaemt 16gum heldur veeri yfirleknum par einnig stlad ad koma ad rekstri og fjarmalum
pbeirrar starfseiningar sem peir veeru yfirleeknar vid. Lutu athugasemdir leeknanna ad pvi ad gerdar
hefdu verid breytingar & storfum og verksvidi yfirleeknanna sem ad samrymdust ekki 16gum ad pessu
leyti. P& voru af halfu A, B og C gerdar athugasemdir vid ad radid hefdi verid i stéour svidsstjora an
bess ad paer hefou verid auglystar og ad pad hafnismat hefdi verid farid fram sem l6gum samkvaemt
veeri krafist ad yfirleknar hefdu stadist. Loks beindust athugasemdir A, B og C ad malsmedferd
heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins i tilefni af erindum peirra.

SUA 2005:108. Alit 15. juli 2005 i mali nr. 3977/2003. R&dning sérfreedings & svidi framleidslu- og
markadsmala i landbinadarraduneytinu. Bodun i viotdl. Skraning munnlegra upplysinga. Skilyrdi um
sérmenntun. Starfsreynsla. Auglysing.

Sjavio 5. gr.
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SUA 2005:117. Alit 30. mai 2005 i mali nr. 4205/2004. Skipun i embetti rektors Landbunadarhéskdla
islands. Sérstakt hefi. Sjonarmid sem &kvordun verdur byggd 4. Rannsoknarreglan. Skréning
munnlegra upplysinga. R6kstudningur.

Sjé einnig hrd. i mali nr. 686/2008 og alit keerunefndar jafnréttismala 29. desember 2005 i malum
nr. 7/2005 og 2/2005.

A kvartadi yfir skipun B i embatti rektors L. [ kvortuninni voru gerdar ymsar efnislegar
athugasemdir vid paer skyringar sem komu fram i rékstudningi landbunadarradherra fyrir &kvérduninni
og talid ad ekki hafi verid geett ad rannsoknarreglu 10. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993 vid undirbuning
hennar. P4 taldi A liklegt ad radherra hefdi verid vanhafur til ad taka umraedda &kvoréun vegna
personulegra vinatengsla hans vid B i gegnum sameiginlegan ahuga & islenska hestinum. I pvi
sambandi visadi A m.a. til bladagreinar par sem haft var eftir radherra ad B veeri ,,agaetur vinur* sinn
0g ad hann &tti marga adra vini og kunningja i hdpi umszkjenda.

SUA 2004:143. Alit 1. september 2004 i méali nr. 3956/2003. Radning i starf deildarsérfreedings hja
samgonguraduneytinu. Auglysingaskylda.

Umbodsmadur tok til sérstakar athugunar hvort B hefdi verid falio ad gegna umraeddu starfi aour
en umsoknir barust og pa hvort auglysingin kynni ad hafa verid birt einungis til malamynda.
Umbodsmadur dr6 pa alyktun af &kveedum 7. gr. stml. og 2. gr. reglna nr. 464/1996, um auglysingar &
lausum stérfum ad stjérnvéldum veeri 6heimilt ad rada tiltekinn einstakling til starfa med fyrirvara ad
starfid yrdi sidar auglyst laust til umsoknar nema ad einhver undantekning 2. gr. reglnanna atti vid
begar radningin atti sér stad. EkKi var radid ad paer undantekningar ettu vid.

SUA 2003:128. Alit 12. desember 2003 i mali nr. 3878/2003. Méqguleikar Flugmalastjérnar
Keflavikurflugvallar til pess ad feera flugumferdarstjéra i 6nnur storf an auglysingar.
Sjéa einnig vid 19. gr.

Félag islenskra flugumferdastjéra kvartadi ut af framkvemd F & auglysingum & stérfum
flugumferdarstjora hja flugumferdarpjonustunni & Keflavikurflugvelli. Fram kom ad um aralangt bil
hafdi verid studst vid pa framkveemd ad auglysa i flugturni umreedd storf laus til umséknar. Jafnframt
pvi ad peim sem hofdu heimild til ad gegna starfinu var gefinn kostur & ad saekja um. Umbodsmadur
tok fram ad p6 svo ad um veeri ad reda afmarkadan hop adila sem geeti sinnt starfinu veitti pad Gt af
fyrir sig ekki heimild til ad vikja fra akveedum 7. gr. stml. um auglysingaskyldu. I skyringum F kom
fram ad par sem gerd hefdi verid athugasemd vid framkvaemdina hefdi verido dkvedid ad endurskoda
hana. I peirri endurskodun yrdi tekin afstada til pess hvort auglysa atti allar lausar stodu & vefsvaedinu
starfatorg.is, hvort stofnunin setti sérreglur um auglysingar, skv. 2. malsl. 2. mgr. 7. gr. laganna eda pa
ad starfsmenn yrou feerdir til innan stofnunar med heimild i 19. gr. stml. Vegna afstédu F akvad
umbodsmadur ad benda & afstédu sina til faeinna atrida sem voroudu talkun & 2. mgr. 7. gr. stml. um
auglysingar & lausum stérfum. [ pvi sambandi benti umbodsmadur & ad akvaedid og p. & m. hvort settar
yrou serstakar reglur yroi p6 ad skyra i 1jési annarra dkveeda stml. og pa einkum 19. gr. laganna. pyrfti
pa ad hafa i huga ad skylda til ad auglysa starf etti adeins vid ef umratt starf veeri laust i merkingu 7.
gr. stml. Hvort starf teldist laust veeri ad ymsu leyti komid undir adsteedum og adstédu forstédumanns.
Visadi umbodsmadur par til &lits sins i malum nr. 3684/2003 og 3714/2003.

Alit 4. april i méli’nr. 3630/2002 (6birt). Auglysing og radning kennara vid ATS-skoéla flugmalasvids
Flugméalastjérnar Islands.

A kvartadi yfir radningu i storf kennara vid ATS-skola flugumferdarsvids F. Storfin hoféu verio
auglyst i flugstjornarmiostod flugmalastjornar en ekki samkvemt 2. mgr. 7. gr. stml. og reglum nr.
464/1996 par sem paer hofou ekki verid birtar i dagbladi sem gefid var Gt & landsvisu. Ekki var & pvi
byggt af halfu F ad um breytingu & verksvidi umraeddra starfsmanna, skv. 19. gr. stml. hefdi verid ad
reeda. Storfin hefdu pvi verid laus til umsoknar og skylt hafi verid ad auglysa pau opinberlega.
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SUA 2003:127. Alit 2. september 2003 i mali nr. 3736/2003. Skipun briggja tollvarda hja
tollstjéranum i Reykjavik. Heimild til flutnings embattismanns. Auglysingaskylda.
Sja einnig vid 5. gr.

A, B og C heldu pvi ma. fram ad auglysing starfs tollvardar hefdi verid til malamynda.
Umbodsmadur tok fram ad stml. legdu adeins pé skyldu & rikisstofnanir ad auglysa starf ad pad veeri
laust i merkingu 7. gr. peirra laga. Tollverdir veeru embettismenn og heimilt veeri & grundvelli 36. gr.
laganna ad flytja mann i embeetti &n pess ad pad veeri auglyst laust til umsoknar. Var pad mat
umbodsmanns ad midad vid pau gogn sem lagu fyrir i malinu geeti hann ekki séd annad en ad heimilt
hefdi verid ad flytja pann tollvord sem valinn var Ur pvi starfi sem hann gegndi hja T i umrett starf hja
sama embeetti an pess ad auglysa pad laust til umsoknar.

SUA 2003:125. Alit 1. juli 2003 i mali nr. 3684/2003 og 3714/2003. Radning i starf innkaupastjéra vid
sjlkrahus. Breytingar & storfum. Auglysingaskylda.

I breytingum sem sjlkrahtsid X gerdi & innra skipulagi stofnunarinnar folst m.a. ad tiltekin
verkefni A, innkaupafulltria, voru ferd til innkaupastjora og hann gerdur ad undirmanni hans. A taldi
ad hann hefdi i raun gegnt pessu starfi og ad framhja sér hefdi verid gengid pegar C var fluttur i starfid
a grundvelli 36. gr. stml. Ad pvi er vardadi skyldu til pess ad auglysa umraett starf laust til umsoknar
tok umbodsmadur fram ad forstddumenn rikisstofnana ettu & grundvelli stjérnunarheimilda ad nokkru
marki mat um pad hvort tiltekin vidfangsefni veeru skilgreind sem laust starf eda hvort pau veeru felld
undir starfssvid starfsmanna sem fyrir veeru hja stofnuninni. Pa vaeri ekki sjalfgefid ad pegar nytt starf
yroi til ad pad veeri auglyst laust til umsoknar heldur kynni ad vera unnt ad haga breytingunum med
peim hetti ad starfsmadur sem fyrir veeri hja stofnuninni teki yfir pau verkefni sem féllu undir hid
nyja starf og annad starf en stofnadist yrdi auglyst. Umbodsmadur féllst ekki & ad i 36. gr. stml. felist
heimild til pess ad flytja embattismann i almennt starf hja rikinu og ad slikt viki til hlidar skyldu til
pess ad auglysa almennt starf skv. 2. mgr. 7. gr. stml. Pegar litid var til pess ad um nytt starf var ad
reeda og ad sjukrahisid hafdi lyst pvi yfir ad pad hafdi stefnt ad pvi ad fa til starfsins einstakling sem
hefdi vidteka stjornunarreynslu innan heilbrigdisstofnana eda menntun & haskdlastigi sem nyttist til
starfsins, til ad gegna hinu nyja starfi, taldi umbodsmadur ad pessi atridi bentu til pess ad starfid hefdi
verid laust til umsdknar skv. 1. mgr. 2. gr. reglna nr. 464/1996 enda veeri ekki séd ad nokkur hefdi att
lagalegt tilkall til starfsins.

SUA 2001:157. Alit 15. névember 2001 i malum nr. 3091/2000 og 3215/2001. Efni auglysinga.
Adgangur umsakjanda ad gégnum.

A sotti um starf hja opinberri stofnun sem auglyst var i Morgunbladinu. I auglysingunni var pess
ekki getid um hvada stofnun veeri ad reda. Svarbréf stofnunarinnar til A var éundirritad og af efni pess
var ekki haegt ad greina hvada opinbera stofnun atti i hlut. Umbodsmadur benti & ad skv. 4. gr. reglna
nr. 464/1996, um auglysingar & lausum stérfum, veeri m.a. gerd su krafa ad i auglysingu komi fram
hver veiti n&nari upplysingar um starf og hvert umsokn eigi ad berast. P& beeri i auglysingu ad greina
fra pvi hvada starf/starfssvid veeri um ad reeda og hver stjérnunarleg stada pess innan stofnunar eda
rikisfyrirtekis veeri. Taldi umbodsmadur étvirztt ad af pessum kréfum leiddi ad i auglysingu beeri ad
geta pess hvada rikisstofnun eda rikisfyrirteeki etti i hlut. Umbodsmadur taldi ad ekki hefdi verid
heimilt ad heita umsakjendunum fullum trdnadi i auglysingunni og visadi par til alits sins i mali nr.
2793/1999. P4 var pad nidurstada hans ad su leynd sem hvildi a pvi hvada stjornvald etti hlut ad mali
a ollum stigum méalsins, allt fr4 birtingu auglysingar par til &kvoérdunin var tilkynnt A, hefdi verid
andstaed 16gum og hefdi torveldad pvi ad A fengi notid réttinda samkvaemt stjornsyslulogum. P& hefdi
stofnuninni borid ad vardveita upplysingar um néfn, heimilisféng og starfsheiti allra umsakjenda um
umreett starf og lata A i té upplysingar um ndfn og heimilisfong peirra i samreemi vid déskir hans, sbr.
4. t6lul. 4. gr. upplysingalaga nr. 50/1996 og 3. mgr. 7. gr. stml. Synjun stofnunarinnar um ad veita A
adgang ad umsdknum B og C, sem radin voru til starfa i umraeddu tilviki, byggdist a 17. gr.
stjornsyslulaga. Umbodsmadur benti & ad meta beri upplysingar i einstdkum gégnum med tilliti til
peirra andsteedu hagsmuna sem uppi veeri i hverju tilviki. Féllst umbodsmadur & ad & grundvelli 16. og
17. gr. stjérnsyslulaga veeri stjornvaldi heimilt ad takmarka adgang umsakjanda ad upplysingum sem

89


http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=1029&skoda=mal
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=1025&skoda=mal
http://www.fjarmalaraduneyti.is/log_og_reglugerdir/reglugerdir/starfsmenn_rikisins/nr/1051
http://www.umbodsmaduralthingis.is/ViewCase.aspx?Key=951&skoda=mal
http://www.fjarmalaraduneyti.is/rikisstarfsmenn/rettarheimildir/log-og-reglur/
http://www.umbodsmaduralthingis.is/skyrslur/skoda.asp?Lykill=851&Skoda=Mal
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1996050.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1993037.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1993037.html

aflad hefdi verio um adra umsakjendur vegna einkahagsmuna peirra. ba benti hann & ad i 2. mgr. 16.
gr. stjornsyslulaga veeri su meginregla logfest ad ef skjal hefdi adeins ad hluta ad geyma upplysingar,
sem adili etti ekki rétt til adgangs ad, skyldi veita honum adgang ad 6dru efni skjalsins. Eftir ad hafa
kynnt sér umreaeddar umsdknir med hlidsjon af framangreindu taldi umbodsmadur ad ekki hafi verid
heimilt ad synja A um adgang ad peim ad 6dru leyti en pvi er laut ad mati medmalenda & starfshafni
B og C, mati & framgdngu peirra i starfsviotali, ljosmyndum af peim og upplysingum um
fjolskylduhagi.

SUA 2001:153. Alit 18. april 2001 i méali nr. 2992/2000. Radning i afleysingastarf félagsradgjafa.
Auglysingaskylda. Rokstudningur.

Ekki hafdi verid skylt ad auglysa starfid par sem pad taldist afleysingastarf, skv. 2. télul. 2. mgr. 2.
gr. reglna nr. 464/1996. Eftir sem &dur yrdi ad telja slika akvordun stjornvaldsakvordun i skilningi 2.
mgr. 1. gr. stjornsyslulaga. Umbodsmadur gagnryndi ad i tilkynningu til A um nidurstdu
sjukrahussins hefdi henni ekki verid leidbeint um rétt hennar til ad fa dkvordunina rokstudda, sbr. 1.
tolul. 2. mgr. 20. gr. stjérnsyslulaga. Umbodsmadur gagnryndi einnig efni rékstudningsins. Hefdi hann
ekki verid i samreemi vid 1. og 2. mgr. 22.gr. stjornsyslulaga, en engin grein hefdi verid gerd fyrir
hvada atridi skiptu mestu vardandi starfshaefni B med hlidsjon af peim sjonarmidum sem byggt var &
vid matid.

SUA 2000:106. Alit 21. névember 2000 i mali nr. 2787/1999. R&dning i starf sérfredings &
rannsoknarstofnun. Adgangur umsaekjanda ad upplysingum. Skraning munnlegra upplysinga. 3. mar.
7. gr. stml. Andmalaréttur

R&did var ad upplysingar sem aflad var munnlega um A hefdu ekki haft verulega pydingu vid
rlausn malsins. Hefdu paer eingéngu stadfest pad sem pegar 1a fyrir i gégnum malsins. Var pvi ekki
unnt ad fullyrda ad naudsynlegt hefdi verid ad veita A kost & pvi ad koma ad athugasemdum sinum vid
beer upplysingar samkveemt 13. gr. stjornsyslulaga. Upplysinga hafdi verid aflad med starfsvidtélum
og peer nyttar til pess ad draga alyktanir um lipurd, pjonustulund og starfshaefni umsaekjanda.
Umbodsmadur var peirrar skodunar ad starfsvidtol geetu varpad ljosi & personuleg atridi sem skiptu
mali vid mat & starfshaefni umseakjenda. Skra beeri nidur paer upplysingar sem pydingu hefdu vid
rlausn malsins vid framkvemd vidtalanna skv. 23. gr. upplysingalaga nr. 50/1996. Umsakjandi etti
avallt rétt & adgangi ad gognum sem yrou til i kjolfar slikra starfsvidtala & grundvelli 15. gr.
stjornsyslulaga nema undantekningar 16. eda 17. gr. laganna attu vid. P4 atti adili mals rétt & adgangi
ad vinnuskjolum stjérnvalda skv. 3. télul. 16. gr. stjornsyslulaga geymdu pau endanlega dkvérdun um
afgreidslu mals eda upplysingar sem ekki yroi aflad annars stadar fra. Almennt veeri ekki haegt ad heita
umsagnaradila tranadi um ad upplysingar, er peir veittu, yrou ekki lagdar fyrir pann umseakjanda sem
paer voroudu. Umbodsmadur tdk fram ad allir sem pess dskud ettu rétt & ad fa upplysingar um nofn,
heimilisfong og starfsheiti allra umsakjenda eftir ad umsoknarfrestur veeri lidinn skv. 4. télul. 4. gr.
upplysingalaga og 3. mgr. 7. gr. stml. Umsekjandi kynni & hinn bdginn ad eiga rikari rétt til
upplysinga um adra umsekjendur skv. 15. gr. stjérnsyslulaga, sbr. pé 16. og 17. gr.

SUA 2000:111. Alit 21. névember 2000 i méali nr. 2826/1999. Auglysing embeettis skrifstofustjora &
lyfiamalaskrifstofu  heilbrigdis- og tryggingamalardaduneytisins. Umsokn berst ad lidnum
umsoknarfresti. Setning i embaetti.

Kvortun A laut ad pvi ad umsokn er barst eftir ad umsoknarfrestur var lidinn var tekin gild og s&
umsakjandi settur i embeettid. Umbodsmadur tok fram ad ekki hefdi verid skylt ad auglysa embeettid
par sem &tlunin var ad setja i pad i forféllum annars embattismanns. Pad var & hinn béginn gert og pvi
&tti ad fylgja peim meginreglum sem giltu um umsdknarfrest. Umbodsmadur rakti akvaedi eldri laga
0g Vvék ad peirri breytingu sem gerd hafdi verid med stml. ad ekki veeri lengur gert rad fyrir pvi ad
heimilt veeri ad lita til umsdkna sem baerust ad lidhum umsoknarfresti. Umbodsmadur taldi ad heimilt
hefdi verid ad auglysa starfid a ny eda framlengja umsdknarfrestinn.
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SUA 2000:108. Alit 20. névember 2000 i mali nr. 2793/1999. R&dning i starf deildarstjora
launavinnslu hja Sjikrahusi Reykjavikur. Adstod radningarfyrirtaekis. 3. mgr. 7. gr. stml.

Pegar rikid tok vid rekstri og stjorn Sjukrahlss Reykjavikur taldist A rikisstarfsmadur i skilningi
stml. bad var ekki talid fara i baga vid 10. gr. stjérnsyslulaga um rannsoknarskyldu stjérnvalda eda
jafnreedisreglu 11. gr. sému laga ad peim tveimur umsakjendum sem hefastir pottu var gefinn kostur
4 ad koma til vidtals til ad veita frekari upplysingar og skyra mal sitt. Visadi umbodsmadur til pess ad
fullneegjandi upplysingar kynnu ad koma fram i umséknum og fylgigégnum peirra. P& geeti handhafi
veitingarvalds verid i vafa um hverjir tveir eda fleiri ur hopi umsakjenda keemu helst til greina. Veeri
I6gmeett ad gefa peim sérstaklega kost & pvi ad skyra mal sitt og veita frekari upplysingar. Ekkert talid
pvi til fyrirstédu ad opinberir adilar leitudu atbeina radningarfyrirtaekis vid undirbining radningar. pad
leysti & hinn boginn handhafa veitingarvalds ekki undan peim skyldum sem & honum hvildu vid
medferd slikra mala. bad stodst ekki akveedi 4. tolul. 4. gr. upplysingalaga, 3. mgr. 7. gr. stml. og 15.
gr. stjérnsyslulaga, sbr. pé undantekningu 16. og 17. gr. sdmu laga ad heita umsakjendum um
opinbert starf hja rikinu pvi ad farid yrdi med umsokn sem trinadarmal.

SUA 2000:117. Alit 5. september 2000 i mali nr. 2850/1999. Framlenging setningar forstjora
Flugstodvar Leifs Eirikssonar um eitt ar. Auglysingaskylda.

Nidurstada umbodsmanns vard su ad utanrikisrddherra hefdi ekki att pess kost, eins og atvikum var
hattad, ad framlengja setningu B i embttid til reynslu &n pess ad auglysa pad laust til umsoknar par
sem efnisleg afstada yrdi tekin til peirra umsokna sem barust a grundvelli malefnalegra sjonarmida.

SUA 2000:109. Alit 22. juni 2000 i mali nr. 2795/1999. Setning tveggja tollvarda &
Keflavikurflugvelli. Krafa um sérmenntun. Skraning munnlegra upplysinga 23. gr. upplysingalaga.

Vid talkun & pvi hvort si menntun, er peir sem settir voru i storfin, geeti talist sambeerileg nami vid
tollskola taldi umbodsmadur ad taka beeri mid af peim markmidum sem ad veeri stefnt med lagakréfum
um menntun tollstarfsmanna auk pess sem lita pyrfti til edlis pess ndms sem fram feeri vid tollskolann.
Taldi umbodsmadur ljost ad markmidum med ndmi vid tollskélann yrdi hvorki ndd med idnmenntun
né studentspréfi eda ndmi i dperusdng. Var pad nidurstada umbodsmanns ad slik menntun geeti ekKki
talist samberileg ndmi vid tollskélann. Umbodsmadur benti & ad af akvedum 7. og 10. gr.
stjornsyslulaga leiddi m.a. ad veeru upplysingar i umsékn eins umsekjanda 6fullnegjandi ad mati
stjornvalds til pess ad unnt veeri ad vidhafa samraemt mat & umsoknum & grundvelli peirra sjonarmida
sem akvedid hefdi verid ad byggja & baeri honum ad eigin frumkvaedi ad Oska eftir itarlegri
upplysingum frd umsakjanda. Umbodsmadur benti einnig a ad umsagna sem aflad hafdi verid
munnlega um A og B hja adila sem pekkti til starfa peirra hefdi att ad skra nidur, sbr. 23. gr.
upplysingalaga. Lutu pessar upplysingar m.a. ad meintum odrdugleikum i samskiptum A og B vid
yfirmenn sina og frammistéou peirra i stérfum sem og nami. bar sem upplysingar héfou verulega
pydingu vid drlausn malsins taldi umbodsmadur ad syslumanni hefdi borid ad tilkynna peim A og B

e

um peer og gefa peim kost & ad koma athugasemdum sinum vid peer i samremi vid 13. gr.
stjornsyslulaga.

SUA 2000:101. Alit 7. april 2000 i mali nr. 2630/1998. Auglysing & starfi deildarstjéra blnadarsvids
landbUnadarraduneytisins. Skyldubundid mat.

Skilyrdi auglysingar um langa og vidteka reynslu vid stjornunarstorf i framleidslu og félagsmalum
landbuinadarins og stjornsyslu hans voru talin ganga nokkru lengra en svo ad heimilt hefdi verid ad
gera pad ad almennu hafisskilyrdi. Hefdi ordalag auglysingar pvi verid til pess fallid ad prengja mat
raduneytisins meira en samrymst geeti peim lagasjonarmidum sem almenn hefisskilyrdi til opinbers
starfs byggdust &. Pott heimilt hefdi veeri samkveemt reglum 464/1996 ad gefa til kynna i auglysingu
hvada sjonarmidum handhafi veitingarvalds hygdist beita vid Urlausn & vidkomandi mali taldi
umbodsmadur pad ekki samrymast sjonarmidum, ad baki skyldu stjérnvalda ad auglysa laus storf, ad
orda likar auglysingar sem fortakslaust skilyrdi til ad umsekjandi fengi starfid.
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SUA 1999:165. Alit 2. névember 1999 i méali nr. 2699/1999. Setning i stédu légreglufulltria vid
embeetti rikislogreglustjora.

A hafdi ekki verid kalladur i vidtal. Taldi A ad stédunni hefdi verid radstafad &dur en han var
auglyst og ad ekki hefdi verid geett fyrirmeela 20. gr. stjérnsyslulaga um leidbeiningar vid birtingu
akvordunarinnar. I nidurstédu umbodsmanns er fundid ad pvi ad ekki hafi verid aflad upplysinga fra A
um télvupekkingu hans. Einnig gagnrynt ad ekki hafi verid geett dkveeda 20. gr. stjornsyslulaga um
leidbeiningar & rétti til rokstudnings.

SUA 1999:159. Alit 2. névember 1999 i mali nr. 2685/1999. Aaqanqur’aa lj6sritum malsskjala vegna
raoningar i starf verkefnisstjora Rannséknarstofnunar Kennarahaskdla Islands.

Nidurstada umbodsmanns var si ad A @tti rétt & 6llum gégnum sem vordudu radningu i
vidkomandi starf nema undantekningarakvaedi 17. gr. stjornsyslulaga etti vid einhvern hluta peirra.
Taldi umbodsmadur ljost ad rektor hefdi ekki lagt slikt mat & upplysingarétt A.

SUA 1999:134. Alit 4. jani 1999 i mali nr. 2202/1997. Skipun i embeetti skolastjéra Listdansskdla
islands. Auglysing & lausum stérfum. Alitsumleitan. Sjonarmid sem akvoérdun verdur byggd &. Birting
stjornvaldsakvérdunar. Leidbeiningarskylda.

Sja reifun vid 6. gr.

SUA 1996:352. Alit 15. oktober 1996 i mali nr. 1611/1995. R&dning yfirleknis geddeildar &
Landspitala. Auglysing & lausum stodum. Flutningur Ur einni stdédu i adra.

Gedlaeknafélag Islands kvartadi yfir pvi ad stada yfirleeknis geddeildar L hefdi ekki verid auglyst
laus til umsdknar, &dur en A var skipadur til ad gegna henni. Af halfu heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytisins komu fram paer skyringar ad um hefdi verid ad reda breytingu a
starfssvidi A, sem fallid hefdi undir 33. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, en ekki hefdi verid um lausa stédu ad reeda samkveemt 5. gr. laganna. Umbodsmadur tok fram
ad breytingar & storfum rikisstarfsmanna veeru heimilar ef per veeru i samraemi vid 16g, byggdar &
malefnalegum sjonarmidum og ekki pyngri i gard starfsmanna en naudsyn beeri til, sbr. SUA 1994,
bls. 10 og 11. bPad hefdi grundvallarpydingu ad stjornvold tekju skyra afstddu til pess, & hvada
lagagrundvelli etlunin veeri ad breyta storfum eda stodu rikisstarfsmanna, par sem 6lik sjénarmid ettu
vid um drlausn mala eftir pvi & hvada lagagrundvelli leyst veeri Ur peim og o6likar reglur giltu um
medferd slikra mala. Umbodsmadur taldi 1jést ad hér hefdi verid um tilflutning i starfi ad reeda, sbr. 4.
mgr. 20. gr. stjérnarskrarinnar, sbr. 5. télul. 4. gr. laga nr. 38/1954. Umbodsmadur visadi til alits sins i
mali nr. 1320/1994, um auglysingu & lausum stédum rikisstarfsmanna, og pess sem par kom fram, ad
svo virtist sem stodur veeru oft ekki auglystar pegar starfsmenn veeru fluttir til i starfi i tilefni af
skipulagsbreytingum hja hinu opinbera, p6tt berum ordum veri undanpéga til pess ekki gerd i
I6gunum. Hins vegar er i 2. malsl. 1. mgr. 7. gr. stml., &kveedi pess efnis ad heimilt sé ad flytja menn
til i embetti samkveemt 36. gr. laganna, an pess ad embettid sé auglyst laust til umséknar.
Umbodsmadur tok fram ad i dkvérdun um flutning starfsmanns ar einni stoéou i adra feelist ad 1jost
veaeri hver hljota skyldi stéduna. I slikum tilvikum veeri pvi tilgangslaust ad auglysa stoduna, enda ekki
verid ad leita ad umsaekjanda um hana og veeri auglysing stodu 6sanngjorn gagnvart umsakjendum,
sem vegna akvorounar um tilflutning keemu ekki til alita vid radningu i hana. Taldi umbodsmadur pvi
ad edli malsins samkvaemt hefdi borid ad jata undantekningu fra dkveedum 5. gr. laga nr. 38/1954
pegar um flutning Ur einni stddu i adra veeri ad raeda.

SUA 1996:451. Alit 26. juni 1996 i mali nr. 1391/1995. Veiting stédu umbodsmanns barna.

E og F kvortudu m.a. yfir pvi ad A hefoi komid ad medferd mals pess sem snerti veitingu stéounnar
med undirblningi auglysingar og med pvi ad svara fyrirspurnum um stéduna. Einnig eftir ad hun sotti
sjalf um stoduna. Samkvaemt upplysingum raduneytisins haetti A 6llum afskiptum af medferd malsins
fr& peim tima er umsdkn hennar um stéduna barst. Sem umsakjandi var hin ordin adili malsins og pvi
vanhef til frekari medferdar pess, sbr. 1. tolul. 1. mgr. 3. gr. stjérnsyslulaga. peirri fullyrdingu A og
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raduneytisins vard ekki hnekkt, ad hdn hefdi eftir pann tima ekki haft afskipti af medferd malsins.
Hins vegar lagu fyrir upplysingar um pad ad fyrirspurnum um gang malsins hefdi verid beint til A.
Taldi umbodsmadur ad raduneytinu hefdi verid éheimilt ad visa fyrirspurnum um veitingu stédunnar
til A. Haggadi pad ekki peirri nidurstodu pétt A hefdi ekki svarad fyrirspurnum, heldur visad peim
afram til raduneytisstjora. Benti umbodsmadur a ad pessi mistok raduneytisins hefdu verid til pess
fallin ad veikja traust umsakjenda & pvi ad méalefnalega yrdi stadid ad veitingu stédunnar. Hins vegar
vard ekki séd ad pessi annmarki hefdi haft ahrif & akvérdun um veitingu stédunnar og var hann pvi
ekki til pess fallinn ad hagga gildi dkvordunarinnar.

SUA 1996:344. Alit 2. febrbar 1996 i mali nr. 1320/1994. Auglysing & lausum stodum
rikisstarfsmanna. Undirbdningur stjérnvaldsakvérounar. Frumkvaedisathugun.

A érinu 1995 tok umbodsmadur ad eigin frumkvaedi til athugunar framkvaemd Stjérnarrads islands
a 1. mgr. 5. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sem malir fyrir um ad
lausar stodur rikisstarfsmanna skuli auglystar adur en peer eru veittar. I alitinu er veitt yfirlit um helstu
meginreglur um auglysingu a lausum stddum rikisstarfsmanna.

SUA 1995:313. Alit 13. oktober 1995 i mali nr. 1097/1994. Réttur umsakjanda til nafnleyndar.
Adgangur ad upplysingum hja stjérnvéldum. Meinbugir a 16gum.

A kvartadi yfir pvi, ad doms- og kirkjumalardduneytid teeki ekki vio umsdéknum manna um laus
embeetti, ef peir 6skudu nafnleyndar. A métmalti talkun raduneytisins a 5. gr. laga nr. 38/1954 og
taldi ad nafnbirting i fjolmidlum pjénadi engum efnislegum tilgangi vid medferd mals. Taldi A ad
rannsdknarskylda veitingarvaldshafa krefdist ekki nafnbirtingar, og yrdi nafnbirting ad poka fyrir
hagsmunum umseakjanda um vernd upplysinga um persénuleg malefni. Pa benti A &, ad sami
askilnadur veeri ekki gerdur i 6llum embaettisauglysingum stjornarradsins.

SUA 1992:151. Alit 10. september 1992 i mali nr. 382/1991. Skipun i embetti tollvardar &
Keflavikurflugvelli. Veiting & opinberri stodu. Auglysing & lausri st6du. Undirbuningur og rannsékn
mals. Almenn hafisskilyrdi. Mat & hafni umsaekjenda. Svor vid umsoéknum um auglysta stoou.

Sja reifun vid 6. gr.

3.2. Alit keerunefndar jafnréttismala
Sjé reifun alita vid 6. gr.

Alit 4. mai 2017 i mali nr. 6/2017. Auglyst sérstaklega eftir konum til starfa sem veidieftirlitsmenn hja
Fiskistofu & Starfatorgi.

Jafnréttisstofa 6skadi eftir talkun kaerunefndar jafnréttismala & 24. og 26. gr. laga nr. 10/2008 en
tilefni beidninnar var synjun fjarméala- og efnahagsraduneytisins & birtingu auglysingar Fiskistofu a
Starfatorgi par sem auglyst var sérstaklega eftir konum til starfa sem veidieftirlitsmenn. Karunefnd
jafnréttismala taldi ad ekki stedi lagaheimild til pess ad hun fjalladi um malid. Var pvi malinu visad
fr& nefndinni.

4. Urskurdir

4.1 Urskurdir drskudarnefndar um upplysingamal

Urskurdur 29. mars 2012 i mali nr. 413/2012.

Kaerd var su dkvoroun ad Bankasyslu rikisins um ad synja beidni um lista yfir nofn, heimilisfong
og starfsheiti allra umsakjenda um st6du forstjora B par sem einnig komi fram upplysingar um pa sem
drogu umsokn sina til baka eftir ad umsoknarfresti lauk. Keerandi dskadi einnig eftir pvi ad nefndin
arskurdadi um hvort B hafi borid ad birta lista yfir umsakjendur strax og umsdknarfresti loknum og
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hvort henni hafi verid heimilt ad neita rikisutvarpinu um adgang ad listanum pegar um hann var bedid.
B ekki talid skylt ad Gtbla lista & pann hatt sem Oskad var eftir par sem lita yrdi svo & ad pegar
einstaklingur sem sott hefur um opinbert starf dregur umsékn sina til baka verdi almennt ad lita svo &
ad hann sé ekki lengur umsekjandi um starfid. Vardandi rskurd um pad hvort B hafi borid ad birta
lista yfir umsakjendur strax og umsoknarfresti var lidinn visadi nefndin til pess ad hér veeri um ad
reeda almenna spurningu um talkun upplysingalaga sem ekki verdi beint sérstaklega til nefndarinnar.
Jafnframt taldi nefndin kaeranda ekki hafa rétt til ad bera mal undir nefndina er vardadi annan adila en
hann sjalfan, p.e. rikisutvarpid. Synjun var pvi stadfest.

Urskurdur 14. desember 2010 i mali nr. A-346/2010.

Kerd var st akvordun Islandsstofu ad synja um adgang ad gognum um radningu
framkvaemdastjora Islandsstofu. Gildissvid upplysingalaga. Umsoknir um storf hja riki eda
sveitarfélogum og gogn sem peer varda. Adgangur veittur ad upplysingum um néfn, heimilisfong og
starfsheiti umsakjenda.

Urskurdur 29. april 2010 i mali nr. A-335/2010.

Keard var si akvordun Sambands islenskra sveitarfélaga ad synja um upplysingar um nofn
umsakjanda um starf sérfreedings i félagspjonustu sveitarfélaga hja Sambandi islenskra sveitarfélaga
og nofn peirra umszkjenda sem bodadir voru i vidtal vegna starfsins. Gildissvid gagnvart
stjornsysluldgum. Stjornvaldsakvérdun

Urskurdur 24. september 2009 i mali nr. A-311/2009.

Kerd var su akvordun félags- og tryggingamalaraduneytisins ad afhenda einungis upplysingar um
nofn og stddu umseekjenda um stédu framkveemdastjora Svaedisskrifstofu malefna fatladra i Reykjavik
en ekki upplysingar um menntun umsakjenda um stéduna. Umsdknir um storf hja riki eda
sveitarfélogum og gogn sem peer varda. Synjun stadfest.

5. Dreifibréf fjarméalaraduneytisins

Nr. 7/2002 Upphaf starfs - Almennir rikisstarfsmenn - Framkveemd og tdlkun & 2. mgr. 7. gr. stml.,
sbr. reglur nr. 464/1996 um auglysingar a lausum stérfum, sbr. reglur nr. 479/2002.

Nr. 8/2002 Upphaf starfs - Embeettismenn- Framkvaemd og tdlkun & 1. mgr. 7. gr. stml.
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1. KAFLI
Rettindi

8. gr.

Veita skal starfsmanni upplysingar um skipunar eda radningarkjér pegar hann er
skipadur eda radinn til starfa. [Radherra]® skal setja nanari reglur® um framkveemd
pessa akvaeais.

Hver sa er starf veitir getur sett starfsmanni erindisbréf, enda skal ad jafnadi setja
starfsmanni slik fyrirmeeli ef hann dskar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt
eda einstaka grein pess eda greinar.

1. Logskyringargdgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

LAkvadi 1. mgr. er efnislega samhljoda 3. gr. laga nr. 97/1974, um eftirlit med radningum
starfsmanna og huasnadismalum rikisstofnana, nema na naer akvaedid til allra starfsmanna
rikisins en ekki einungis peirra sem falla undir 16g nr. 94/1986. Akvadi petta er i samraemi vid
pa stefnu sem sett er fram i tilskipum 91/533/EBE, um skyldu vinnuveitanda ad skyra
launpegum fra samningsskilmalum eda radningarfyrirkomulagi svo sem vikid er ad i 8. gr.
pessa frumvarps.

I 2. mgr. er fjallad um heimild veitingarvaldshafa til ad setja starfsmanni erindisbréf og um
rétt starfsmanns til ad fa slikt bréf, en sambeerilegt akvaedi ad finna i 6. gr. laga nr. 38/1954.
Arétta verdur ad mjog mikilvegt er ad fyrirmeeli um stérf og starfsskyldur starfsmanna séu
skyr og glégg, sbr. m.a. SUA 89/104. Ekki er um efnisbreytingu ad reeda, en ordalag er feert til
samraemis vid 1. gr. frumvarpsins«*

2. Domar
3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 1999:157. Alit 18. névember 1999 i mali nr. 2680/1999. Aminning starfsmanns_skattstjora.
Logleg fyrirmeeli yfirmanns. Andmelaréttur.

Samkveemt starfslysingu i erindisbréfum var A falid ad sinna ymsum tilfallandi verkefnum &
skattstofunni. Sj& nanar vid 19. gr.

SUA 1989:104. Alit 19. desember 1989 i méali nr. 53/1988. Fyrirmali til starfsmanns um framkvaemd
starfs.

I febriar 1985 hafdi A, yfirverkfraedingur, verid fengin verkefni, einkum vid virdingarmat
mannvirkja sem féllu undir stofnunina og gagna- og bokavorslu. A skiladi forstéoumanni

%0 Spr. 224. gr. laga nr. 126/2011.

# Reglur nr. 351/1996, um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa starfsmenn um radningarkjor,
og enn fremur reglur nr. 413/1996 , um skyldu til ad upplysa embattismenn um skipunarkjor.

2 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3147. Sja einnig vidauka nr. I1.
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stofnunarinnar skyrslu um storf sin i janimanudi 1986. Gerdar voru athugasemdir vid storf A i bréfi,
dags. 13. jandar 1987 og svaradi A peim med bréfi, dags. 4. febrdar 1987. bar 6skadi A sérstaklega
eftir pvi ad storf sin hja stofnuninni yrdu tekin til endurskodunar og honum fengin storf vid sitt heefi.
aliti sinu benti umbodsmadur m.a. & ad miklu skipti ad i storfum opinberra stofnana, ad i samskiptum
stjornenda og starfsmanna veeru fyrirmeeli um storf og starfsskyldur starfsmanna skyr og glogg. Benti
umbodsmadur par & reglu 6. gr. laga nr. 38/1954 vardandi erindisbreéf.
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9.¢r.

Starfsmenn eiga rétt & launum fyrir storf sin samkvaemt akvérdun [kjararads]®, sbr.
39. gr., [samkvemt akvoroun réddherra, hlutadeigandi radherra, forseetisnefndar eda
stjornar, sbr. 39. gr. a. nema annad leidi af 16gum]* eda samkvaemt kjarasamningum,
sbr. 47. gr.

Forstodumenn stofnana geta akvedid ad greida einstokum starfsménnum, [6drum en
embettisménnum og peim sem [kjararad]® [ eda radherra, hlutadeigandi radherra,
forseetisnefnd eda stjorn]®* akvardar laun]®’, laun til vidbétar grunnlaunum, sem samid
er um skv. 1. mgr., vegna sérstakrar haefni er nytist i starfi eda sérstaks alags i starfi, svo
og fyrir arangur i starfi. Pessum &4kvorounum ma breyta hvenar sem er. Starfsmadur
getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikrar breytingar, enda skyri hann
forstédumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi ad breytingin var tilkynnt honum. Sé
breytingin starfsmanni i 6hag tekur huan ekki gildi fyrr en ad lidnum uppsagnarfresti
hans, sbr. 46. gr.

Akvardanir forstddumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftir reglum sem [radherra]®
setur par sem medal annars skal kvedid a um pad ad karlar og konur hafi sému
moguleika & ad fa vidbotarlaun. [Radherra]® hefur eftirlit med framkveemd pessara
reglna. Par & medal getur hann ad eigin frumkvaedi breytt akvordunum um vidbotarlaun
ef peer brjéta i baga vid reglurnar og afnumid heimild einstakra forstédumanna til ad
dkvarda starfsmonnum vidbdtarlaun ef rekstrarutgjold og rekstrarafkoma stofnunar er
ekki i samraemi vid fjarlog.

1. Logskyringargbgn

Upphaflegi frumvarpstextinn tok allnokkrum breytingum vid adra og pridju umraedu frumvarpsins.
Er pvi rétt ad greina hér fra akvadinu, eins og pad var i upphaflega frumvarpstextanum, asamt
skyringum vid pad i greinargerd. Upphaflega hljodadi akveedid pannig:

»Starfsmenn eiga rétt & launum fyrir storf sin samkveemt akvordun kjaranefndar, sbr. 39.
gr., eda samkvamt kjarasamningum, sbr. 47. gr.

Forstédumenn stofnana geta akvedid ad greida einstokum starfsménnum laun til vidbatar
grunnlaunum, sem &kvordud eru eda samid er um skv. 1. mgr., vegna serstakrar haefni er nytist
i starfi, eda sérstaks alags i starfi, svo og fyrir arangur i starfi. R&dherrar geta enn fremur
akvedid ad greida forstddumonnum einstakra stofnana, sem undir pa heyra, laun fyrir arangur i
starfi til viobotar peim launum sem akvoroud eru skv. 1. mgr. bessum akvordunum ma breyta
hvenar sem er, en sé breytingin starfsmanni i dhag tekur hun ekki gildi fyrr en ad lidnum
uppsagnarfresti pess starfsmanns sem hun vardar, sbr. 37. og 46. gr.

¥ a-lidur 3. tolul. 13. gr. laga nr. 47/2006.

* Sbr. a-1id 1. tlul. 8. gr. laga nr. 130/2016.

% p-lidur 3. tolul. 13. gr. laga nr. 47/2006.

% p-lidur 1. tolul. 8. gr. laga nr. 130/2016.

% Spr. 8. gr. laga nr. 150/1996, um breytingar & sérakvadum i nokkrum Iégum er varda réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. 1 skyringum vid akvadid, er fylgdi breytingartillogu meirihluta efnahags- og
vidskiptanefndar segir ad med breytingunni sé 16gd til breyting & ordalagi 9. gr. laganna til ad tryggja ad
heilsugeesluleknar og préfessorar, sem feerdir eru undir kjaranefnd eigi ekki rétt til vidbotarlauna skv. 2. mgr.
9. gr. laganna, Alpt. 1996, A-deild, bls. 2615. 1 re@du framségumanns segir ad i breytingartillogunni sé
»---veroio ad gera rad fyrir pvi ad undir kjaranefnd geti fleiri heyrt en peir sem nakvemlega teljast
embeettismenn. bess vegna er ekki um pad ad reda ad peir adilar sem kjaranefnd akvedur laun fyrir geti
jafnframt notid vidbétarlauna.” Alpt. 1996, B-deild, dalkur 2893.

% Sbr. 224. gr. laga nr. 126/2011.

% Sbr. 224. gr. laga nr. 126/2011.
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Akvardanir forstodumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftir reglum, sem fjarmalaradherra setur,
par sem medal annars skal kvedid & um pad ad karlar og konur hafi sému moguleika & ad fa
vidbotarlaun. Fjarmalaradherra hefur eftirlit med framkvaemd pessara reglna“.

Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

o1 1. mgr. segir ad starfsmenn eigi rétt & launum fyrir storf sin samkveemt akvordun
kjaranefndar pegar um embeettismenn er ad raeda, sbr. 39. gr. frumvarpsins, eda samkvaemt
kjarasamningum pegar i hlut eiga adrir rikisstarfsmenn, sbr. 47. gr. frumvarpsins.

pad hefur sem kunnugt er tidkast hja rikinu ad greida einstokum starfsménnum uppbaetur &
laun, par & medal i formi 6meeldrar yfirvinnu sem svo hefur verid nefnd, vegna sérstaks alags a
ba i starfi. petta hefur ekki sist verid gert af halfu rikisins til pess ad tryggja sér hafa
starfsmenn i samkeppni vid hinn almenna vinnumarkad.

I 2. mgr. er forstddumdnnum stofnana veitt heimild til ad greida einstokum starfsmonnum
laun til vidbotar grunnlaunum sem akvordud eru af kjaranefnd eda samid er um i
kjarasamningum, ekki adeins vegna sérstakrar haefni eda sérstaks alags i starfi, heldur fyrir
arangur i starfi. Med pessu moti er 16gd ahersla & pad sem er einn mikilveegasti hlekkurinn i
nyrri starfsmannastefnu rikisins, ad rikid og stofnanir pess geti veitt almenningi sem til peirra
leitar baetta pjonustu, svo sem fram kemur i almennum athugasemdum hér ad framan. L6go er
ahersla a ad akvorédunum um vidbotarlaun megi breyta med stuttum fyrirvara, en po er gert rad
fyrir ad slika breytingu verdi ad tilkynna starfsmanni med a.m.k. jafnléngum fyrirvara og
I6gbundnum eda samningsbundnum uppsagnarfresti hans nemur svo ad hann eigi pess kost ad
segja starfi sinu lausu setti hann sig ekki vid breytinguna, sbr. 37. og 46. gr. frumvarpsins.

Akvardanir um launauppbatur af pessu tagi hafa hins vegar verid dsamraemdar og
tilviljanakenndar og pvi m.a. haldid fram ad konur hafi ekki haft sému mdéguleika til ad fa
uppbetur & laun og Kkarlar. Af pessum sdkum er i 3. mgr. lagt til ad akvardanir um slik
vidbotarlaun skuli fara eftir reglum sem fjarmalaradherra setur par sem m.a. skuli kvedid & um
bad ad karlar og konur hafi sdmu moguleika & ad fa slik vidbotarlaun.“*

1.1 Breytingar vid 2. umradu

Meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar lagdi til ad prjar breytingar &
frumvarpstextanum:

Wl A eftir ordunum ,,samkvamt akvérdun“ i 1. mgr. komi: Kjaradoms eda.

2. mgr. ordist svo:

Forstddumenn stofnana geta dkvedid ad greida einstokum starfsménnum, 6drum en
embeettismonnum, laun til vidbétar grunnlaunum, sem samid er um skv. 1. mgr.,
vegna sérstakrar haefni er nytist i starfi eda sérstaks alags i starfi, svo og fyrir arangur i
starfi. bessum akvérounum ma breyta hvenar sem er, en sé breytingin starfsmanni i
6hag tekur han ekki gildi fyrr en ad lidnumuppsagnarfresti pess starfsmanns sem hun
vardar, sbr. 46. gr.

3. Vid 3. mgr. betist nyr malslidur er ordist svo: bar & medal getur hann ad eigin
frumkvaedi breytt akvérdunum um vidbotarlaun ef per brjéta i baga vio reglurnar og
afnumid heimild einstakra forstddumanna til ad akvarda starfsmoénnum vidbotarlaun
ef rekstrar(tgjold og rekstrarafkoma stofnunar er ekki i samraemi vio fjarlog.”

I nefndaraliti meiri hlutans er tekid fram, ad i fyrsta lagi veeri 16gd til breyting & 1. mgr., sem leiddi
af breytingartillégu meiri hlutans vid 56. gr. frumvarpsins. 1 6dru lagi veeri st breyting 1698 til & 2.
mgr. ad akvardanir um vidbotarlaun naedu ekki til embaettismanna pannig ad akvordun um laun peirra
yréi alfario & vegum Kjaradéms eda kjaranefndar. Loks veeri i pridja lagi lagt til, ad i 3. mgr. yrai
kvedid & um ad fjarmalaradherra geeti gripid inn i ef forstédumadur feeri Gt fyrir peer reglur um

0 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3147. Sja einnig vidauka nr. I1.

98



vidbétarlaun, sem settar yrou®’. 1 redu framségumanns meiri hluta efnahags- og vidskiptanefndar er
eins og i nefndaralitinu rakid, ad i fyrsta lagi veeri gert rad fyrir pvi, ad Kjaradomur kemi inn i
upptalningu dsamt kjaranefnd. Pa veeri 2. mgr. endurordud, par sem fjallad veeri um vidbotarlaun. P4 er
tekio upp efni 2. mgr. og tekid fram, &kveedio taki einungis til peirra sem veeru med laun samkvaemt
kjarasamningum en ekki til embettismanna, ,,toppana i rikiskerfinu“. Um 3. mgr. akvadisins sagdi
svo i reedu framsdgumannsins:

»Hér er verid ad fjalla um heimildir [fjarmalaradherra] til ad gripa inn i dkvardanir um
vidbotarlaun ef pessar akvardanir hafa farid Gt fyrir paer reglur og vidmidanir sem um par eru
sett. Eins ef fjarhagsleg afkoma vidkomandi rikisstofnunar er ekki i takt vid pad sem henni er
sett fyrir i fjarldgum. T umfjollun nefndarinnar var petta akveedi reett allmikid og pessi brtt. fra
meiri hlutanum endurspeglar vilja til pess ad fara varlega i pessu mali og prda petta haegt og
rélega pannig ad petta geti ordid edlilegur hluti af launakerfi opinberra starfsmanna en ekki ad

fara i petta med einhverjum fljétheitum og gassagangi.*

1.2 Breytingar vid 3. umraedu

Vid 3. umraedu frumvarpsins lagdi meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar til ad svofelldar
breytingar yrdu gerdar & 2. mgr. akvadisins:

,Vid 9. gr. | stad sidari malslidar 2. mgr. komi prir nyir malslidir er ordist svo: bessum
akvorounum ma breyta hvenar sem er. Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna
slikrar breytingar, enda skyri hann forstddumanni fr4 pvi innan eins méanadar fra pvi ad
breytingin var tilkynnt honum. Sé breytingin starfsmanni i 6hag tekur han ekki gildi fyrr en ad
lidnum uppsagnarfresti hans, sbr. 46. gr.“

I redu framsdgumanns meiri hluta efnahags- og vidskiptanefndar kemur fram, ad i 9. gr. sé tekid

upp nytt dkveedi. Sé par um ad reeda aukinn rétt launpega og ad med pvi sé ,,verid ad koma til mots vid
akvedna gagnryni og beidni, sem ...“ hafi komid fram.*

1.3 Breytingar eftir gildistoku
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:
I 1. tolul. eru lagdar til nokkrar breytingar & 16gum nr. 70/1996 vegna nys launafyrirkomulags.
Um a-, b-, d- og f-lid.
I samreemi vid per breytingar sem lagdar eru til i frumvarpinu eru med akvaedunum gerdar

breytingar & 16gum nr. 70/1996 til samreemis vid peer breytingar sem leidir af nyju launafyrirkomulagi
skv. g-lid 1. télul.*

2. DOmar

2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. frA 16. mars 2017 i mali nr. 444/2016. Agreiningur um greidslu fjarvistaruppbétar hja
Vatnajokulspj6ogardi. Vinnustadur i 6byggoum.

R starfadi samkveemt timabundnum radningarsamningi hja V vid landvorslu i Lonsérefum. R og V
deildu um hvort R &tti rétt a fjarvistaruppbot til vidbotar vid laun sin samkveemt kjarasamningi SGS.
Nidurstada démsins var su ad talid var ad samkvaemt ordanna hljodan yrdi dkveaedid skilid svo ad pad

L Alpt. 1995, A-deild, bls. 4220. Sja einnig vidauka nr. I1.
2 Alpt. 1995, B-deild, dalk. 5805-6. Sja einnig vidauka nr. I1.
% Alpt. 1995, B-deild, dalkur 6862. Sja einnig vidauka nr. I1.
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&tti vio um timabundin storf & vinnustad, par & medal vinnustad sem teldist fastur i skilningi
samningsins, svo lengi sem vinnustadurinn veeri i 6byggdum par sem ekki vaeri unnt ad sakja hann fra
heimili eda fasti adstodu vinnuveitanda i byggd. Vara krafa R pvi tekin til greina.

Hrd. 24. november 2016 i mali nr. 135/2016. Timabundin launalekkun. Kjararad. Afturkodllun
stjérnvaldsakvorounar.

V krafdist pess ad kjarardd hafi borid skylda til ad mida afturkéllun a launalekkun V vid 1.
desember 2010, pegar akveedi Il til bradabirgda i 16gum nr. 47/2006 um Kjararad, sbr. 16g nr. 148/2008
0g 127/2009, rann sitt skeid & enda, en ekki 1. oktber 2011 eins og midad var vid. | ddémnum kom
fram ad af athugasemdum med I6gum nr. 148/2008 og 127/2009 yrdi ekki dregin onnur alyktun en sd
ad frd og med 1. desember 2010 hefdi farid um heimildir og skyldur kjararads til ad endurskoda laun V
eftir peim almennu reglum sem giltu um storf og dkvardanir pess samkvaemt 1égum nr. 47/2006. Hefoi
kjarar&di pvi borid ad leggja mat & pad hvort fram vaeru komnar breytingar & kjérum vidmidunarhépa
sem gaefu tilefni til ad taka nyja akvéroun um laun peirra hopa er satt hefou timabundinni skerdingu &
kjorum sinum samkvaemt framangreindum breytingarldgum. | athugasemdunum hefdi pvi ekki falist
su rédagerd ad launakjorin yrou sjalfkrafa feerd aftur i fyrra horf 1. desember 2010. Einnig taldi
domurinn ad V hefdi ekki synt fram & ad forsendur hefdu verid til pess ad afturkalla launaleekkun hans
ad ollu leyti eda hluta fra 1. desember 2010. Var | pvi syknad af krofu V.

Hrd. 11. febrdar 2016 i mali nr. 333/2015. Fritokuréttur. Kjarasamningur. Varnarsamningur.

S krafdi | ohf., en til vara I, um greidslu vangoldinna launa vegna fritskuréttar sem hann taldi sig
hafa dunnid sér i starfi sinu hja slokkvilidi varnarlidsins. Krofunni til studnings visadi S til tveggja
nanar tilgreindra kjarasamninga en hann taldi sig hafa notid sému kjara og par var meelt fyrir um i
starfi sinu hja varnarlidinu. Hélt S pvi jafnframt fram ad sidari vinnuveitendur hans hefdu yfirtekid
paer skyldur og hefdi pvi att ad gera upp vid hann uppsafnadan fritbkurétt pegar hann hetti storfum hja
| ohf. | domi Haeestaréttar kom fram ad varnarlidid hefdi ekki att adild ad kjarasamningum og hefdi
farid um kjaramal fislenskra starfsmanna pess eftir Grskurdum kaupskrarnefndar. 1 slékkvilidi
varnarlidsins hefdi verid unnid & 24 tima voktum en pad fyrirkomulag hefdi ekki samraemst
fyrrgreindum kjarasamningum par sem kvedid var & um ad vinnutimi skyldi ekki vera lengri en 13
klukkustundir. Hefdi pvi purft ad leggja af sélarhrings vaktir ef starfsfyrirkomulagid hefdi att ad
samrymast peim samningum. Af pvi leiddi ad S ddladist ekki sjalfkrafa fritokurétt eftir 6ru og 6liku
fyrirkomulagi en pvi sem greidslur hja varnarlidinu hefdu tekid mid af. Voru | ohf. og [ pvi syknadir af
kréfum S.

Hrd. 7. september 2015 i mali nr. 460/2015. Fritokuréttur tollvardar. Fravisunardrskurdur felldur Gr
gildi.

| hofdadi mal gegn | og T og krafdist vidurkenningar & svonefndum fritokurétti, sem hann taldi sig
hafa dunnid sér & timabilinu 2001 til 2005 i starfi sinu hja T. Med hinum kerda Grskurdi var mali |
visad fra démi par sem héradsdomur taldi ad malatilbinadur I i stefnu veeri i andstédu vid e. lid 1.
magr. 80. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala. I domnum kom fram ad Otvireett keemi fram i
stefnu & hvada maélsastedum | reisti krofu sina. P4 kemi fram & skjali, sem 1 lagdi fram vid
pingfestingu malsins, & hvada dégum og & grundvelli hvada kjarasamningsadkvaeda fritokurétturinn
hefdi stofnast hverju sinni ad mati I. Var einnig tekid fram ad agallar & malatilounadi | hefdu ekki leitt
til pess ad | og T hefdu att i erfidleikum med ad taka til efnisvarna i malinu. b4 myndi | eiga pess kost
undir rekstri malsins i héradi ad leggja fram frekari gogn um &tladan rétt sinn og leida vitni. Var hinn
kaerdi arskurdur pvi felldur ur gildi.

Hrd 27. mai 2015 i mali nr. 284/2015. Krafa um ad tilteknar akvardanir kjarardds yrou demdar
oqgildar. Fravisunartrskurdur felldur ur gildi ad hluta. Logvardir hagsmunir.

V hoéfdadi mal gegn | og krafdist pess ad nanar tilteknar akvardanir kjararads yrdu dseemdar ogildar
par sem paer hefdu verid haldnar alvarlegum agéllum badi ad formi og efni. Samhlida kréfu um
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6gildingu krafdist V pess i adal-, vara- og prautavarakréfum sinum ad [ yrdi gert ad greida sér tilteknar
fjarhaedir, sem hann taldi fela i sér leidréttingu launa hans fyrir nanar tilgreint timabil, en i
prautaprautavarakrofu sinni ad vidurkennt yrdi ad kjararadi ,,hafi borid ad afturkalla launalseekkun®
hans midad vid tilgreint timamark. | hinum keerda Grskurdi héradsdoms var malinu visad fra domi par
sem V hefdi ekki l6gvarda hagsmuni af pvi ad fa baedi leyst ar kréfu um 6gildingu dkvardana kjararads
annars vegar og hins vegar fjarkréfum sinum en vidurkenningarkréfu i tilviki prautaprautavarakrofu. 1
domnum kom fram ad hinar umprattu dkvardanir kjararads kveedu ekki einungis & um atridi sem
vOroudu kjor V heldur einnig fjélda annarra manna og hefdi hann pvi ekki I6gvarda hagsmuni af pvi
ad fa peer dgiltar i heild sinni. Hvad fjarkréfur VV voréudu var talid ad peer feelu i sér askilnad um ad
domstodlar tekju i raun &kvoréun um laun hans sem samkvemt 1. gr. laga nr. 47/2006 um kjararad
veeri i verkahring rddsins ad akveda i samremi vio 8. til 10. gr. laganna. Med hlidsjon af
framangreindu var pvi stadfest nidurstada héradsdoms um fravisun adal-, vara- og prautavarakrafna V,
auk kréfu um 6gildingu samkveemt prautaprautavarakréfu hans. A hinn boginn var fallist 4 med V ad
hann hefdi logvarda hagsmuni af pvi ad fa efnisddm um vidurkenningarkréfu i sidari krofulid
prautaprautavarakréfu sinnar eins og hun hafdi verid par sett fram. Var hinn kerdi arskurdur pvi
felldur ar gildi og lagt fyrir héradsdém ad taka kréfuna til efnismedferdar.

Hrd. 13. mai 2015 i mali nr. 678/2014. Nidurlagning st6ou. Namsleyfi.
Sjé einnig 32 og 34. gr.

Starf D hja U var lagt nidur 1. febrtar 2009 og naut D bidlauna til 1. febrdar 2010. D héféadi mal
gegn | og krafdist launa og orlofs vegna namsleyfis fyrir timabilid 1. februar 2010 til 1. 4gust 2011, en
pa krofu reisti G & minnisbladi heilbrigdis- og tryggingaméalarddherra og utanrikisrddherra par sem
fram kom ad i storfum sinum nyti D, sem adur gegndi stddu raduneytisstjora, alls dunnins réttar til
framhalds- og endurmenntunar. I démnum kom fram ad med starfslokum veeri endi bundinn & rétt
starfsmanns til namsleyfis, enda veri namsleyfi atlad ad gera starfsmann hefari til ad sinna verkum
sinum er hann kaemi aftur til starfa ar leyfi. D tokst ekki ad feera sonnur & ad samkomulag hefdi tekist
milli adila um greidslu launa i ndmsleyfi eftir starfslok D og pvi hefdi réttur hans til endurmenntunar
fallid nidur vio starfslok hans hja U. D hélt pvi einnig fram ad hann etti rétt & miskabdtum og byggdi
ba krofu medal annars 4 pvi ad umbodsmadur Alpingis hefdi komist ad pvi ad ekki hefdi verid
neegjanlega geett ad pvi ad fylgja sjénarmioum sem leidi af véndudum stjérnsysluhattum og l6gum nr.
70/1996 vid starfslok hans. 1 pvi sambandi kom fram i démnum ad jafnvel p6tt U hefdi métt standa
betur ad tilkynningu til D um starfslokin yrdi ekki talid ad med tilkynningunni hefdi verid brotid gegn
6skradri medalhofsreglu stjornsysluréttar pannig ad i pvi hefdi falist 616gmat meingerd gegn eru eda
personu D. Var miskabétakrofu D hafnad auk kréfu hans um greidslu kostnadar vegna reksturs
malsins hja umbodsmanni Alpingis.

Hrd. 23. oktober 2014 i mali nr. 141/2014. Namssamningur hjukrunarfraedinga i ljésmoédurnami.
Launaakvoroun. Jafnraedisregla.

S, hjukrunarfreedingur og 1jésmodir, en var, er atvik méls pessa urdu, hjakrunarfredingur i
ljosmédurnami. | tengslum vid nam sitt réd S sig sem hjukrunarfraeding til LSH. Samkveemt
radningarsamningi frd& mai 2011 var starfsheiti S hjukrunarfreedingur og var starfshlutfall sagt vera
80%. Vid vinnutimaskipulag var ritad reynslutimi. Laun skyldu greidast samkvemt akvednum
launaflokki. Um timabundna radningu var ad raeda til 10 méanada, med upphafsdegi i lok mai 2011 en
lokadegi i lok mars 2012. A radningarsamninginn var handritad: ,,Sja medfylgjandi bréf um fyrirvara
vid undirritun og efni rddningasamnings.” S kvadst hafa afhent LSH pad bréf, sem visad var til, sama
dag og ritad var undir radningarsamning. | umraeddu bréfi kom fram ad S gerdi fyrirvara vid undirritun
sina & radningarsamninginn og akveedi samningsins um kaup og kjor: ,,Undirritud hefur gert
athugasemdir og sett fram krofur a hendur LSH um ad undirritadri verdi greitt samkveemt heerri
launaflokksrodun i verknami og fai greitt fyrir allan ndAmstimann og p.m.t. paer vikur af verknami sem
ad LSH hefur gert rad fyrir ad verdi launalausar, en pad greidslufyrirkomulag samreemist ekki pvi
greioslufyrirkomulagi sem vidhaft er i verknami hjukrunarfreedinga i skurd- og sveefingarnami. Eru
kréfur pessar og launamal ljosmadranema nu til skodunar hja LSH. Hvort sem sidar kann ad koma til
breytinga & verklagsreglum LSH hvad framangreindar launagreidslur og greidslufyrirkomulag vardar
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eda ekki, askilur undirritud ser rétt til pess ad krefja LSH um greidslu béta vegna peirrar skerdingar
sem hun mun purfa ad sata vegna peirrar skerdingar sem naverandi greidslufyrirkomulag hefur i for
med sér i samanburdi vid annad verknam, sbr. framangreint.“ I malinu kom fram af halfu S ad &
samningstima radoningarsamningsins hafi laun S verid skert fra pvi, sem samid hefdi verid um, med
fradreetti vegna ,,launalauss leyfis“. Misjofn fjarhaed hafi verid dregin fra launum i hverjum og einum
manudi. S hefdi p6 hvorki tekid launalaust leyfi né hefdi verid samid um pennan fradratt. L benti & ad
starfsnam S hafi einungis ad hluta til farid fram hja LSH & timabilinu 31. mai 2011 til 31. mars 2012.
Aldrei hafi stadio til ad S yroi i starfi hja LSH allan raoningartimann, enda hafi verid gert rad fyrir ad
nemarnir teekju einnig vaktir & 6drum stofnunum. Megi sja af fyrirliggjandi vaktadaetlun, sem utbdin
hafi verid i HI, ad S hafi verid &tlad ad starfa & A og & heilsugeeslu hluta starfsnamstimans. LSH kvad
asteedu pess ad gerdur var radningarsamningur med hefdbundnu formi eingéngu vera pa ad med pvi
hefdi S dolast adgang ad télvukerfum innan spitalans. Séu slikir samningar gerdir vid starfsnema til
bess ad koma i veg fyrir ad pau kerfi, sem nemar purfi ad hafa adgang ad vegna nams sins, lokist ekKki i
hvert skipti sem peir fari & milli deilda og stofnana. Af halfu LSH var pvi lyst ad ljosmadranam hefdi
verid kennt & vegum LSH til arsins 1999 en pa hafi HI tekid vid naminu. Fra peim tima hefdi hver
stofnun greitt laun fyrir pann hluta starfsnams ljdsmadranema sem for fram hja peim. Adrar stofnanir
hafi fyrir p6 nokkru haett ad greida ljosmadranemum i starfsnami laun og hja LSH hafi vikufjolda
launads starfsnams verid faekkad. Arid 2009 hafi verid hett ad greida fyrir allt starfsnam & 6drum
deildum en fadingargangi, Hreidri og medgodngu- og seengurkvennadeild. NG greidi LSH laun fyrir 19
vikur af peim 24 sem starfsnam standi &4 peim deildum. bad fyrirkomulag hafi verid akvedid vid gerd
fjarhagsaaetlunar fyrir arid 2011 og fyrst komid til framkveemda namsarid 2011 til 2012. Var
forstédumanni nams i 1josmaodurfreedum hja Hi tilkynnt um breytinguna med tolvuposti i jantar 2011
Ljosmaedranemar fai nu eingéngu greitt fyrir starfsnam hja LSH en ekki a heilsugaeslu, spitélum utan
hofudborgarsveaedisins eda 6drum peim stéoum par sem starfsnam er stundad. Fram kom ad LSH hefdi
akvedid ao fella nidur launagreidslur til peirra, sem hafu ljosmadranadm & &rinu 2014 vegna 6vissu um
fjarveitingar til LSH. Allt skipulag namsins veeri i hondum HI, hann veldi nema sem fara ettu i
starfsnam, hvenar peir varu & hverjum stad og Utbyr vaktaaatlun peirra. Stéttarfélag S, FiH, ritadi
velferdarradherra erindi i juni 2011, f.h. ljosmadranema sem allar h6fou radid sig & sama tima til LSH,
pb.m.t. S, vegna pess, sem talid var mismunun & launagreidslum. Var radherra upplystur um ad
ljésmadranemarnir fengju ekki greidd laun fyrir allan samningstimann, 6likt hjukrunarfreedinemum i
skurd- og svafingahjukrunarnami, og ad LSH teldi ad mismununin etti sér edlilegar skyringar. Var
Oskad eftir ad rdduneytio kannadi malid og beitti sér fyrir pvi ad nemum veeri ekki mismunad med
2011. bar kemur fram su afstada LSH ad honum sé heimilt ad greida ljosmédurnemum i diplémanami
laun skv. &kvednum launaflokki. Fram kom i bréfinu ad su rekstrarlega forsenda, sem &kvérdun um
mismunun i greidslum til annars vegar ljosmédurnema og hins vegar nema i skurd- og
svaefingahjukrun byggai &, vaeri yfirvofandi skortur & skurd- og sveefingahjukrunarfreedingum. bvi yrai
ad bjoda nemum i skurd- og sveefingahjikrun ,,ivid betri kjor en 6orum i peirri vidleitni ad auka
nylidun®, eins og segir i bréfinu. Med bréfi raduneytisins til FIH i jantar 2012 kvadst raduneytid ekki
gera athugasemdir vid skyringar LSH og upplysti ad pad myndi ekki adhafast frekar i malinu. I domi
héradsdoms var krafa S tekin til greina med visan til ordalags radningarsamnings adilanna og tekid
fram ad LSH hefdi verid i 16fa lagid ad Utfeera efni samningsins med 6drum heetti en gert var, ef
a@tlunin hefdi verid ad semja um onnur kjor en par vaeru akvordud. | domi Haestaréttar var & hinn
boginn talid, m.a. med visan til bréfasamskipta forstédumanns freedasvids i ljosmédurfredum vid Hi
og framkvemdastjora kvenna- og barnasvids LSH, svo og fyrirvara sem S hafdi gert vid
radningarsamninginn, ad S hafi verid ljost ad laun hennar yréu ekki i samraemi vid pau akveedi
samningsins ad greitt yroi fyrir 80% starfshlutfall samkveemt nanar tilgreindum launaflokki i
kjarasamningi hjukrunarfredinga. S hafi pannig matt vita ad hluti starfstima hennar yrdi launalaus. pa
var ekki fallist & ad LSH hefdi, med pvi ad greida ljosmaedranemum i starfsndmi einungis fyrir hluta
namstimans en nemum i skurd- og svefingahjukrun fyrir allan ndmstimann, mismunad pessum
tveimur hépum med 6logmaetum heetti, enda veeri starfsnam pessara starfsstétta 6sambeerilegt. Var
LSH pvi syknadur af krofu S.

Hrd 24. april 2013 i mali nr. 695/2012. Akvordun kjarardds um laun og onnur starfskjor
sedlabankastjéra.
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M var skipadur i embatti sedlabankastjéra og for um laun og énnur starfskjor hans eftir akvéroun
bankarads S fra mars 2009. Med I6gum nr. 87/2009 var m.a. gerd su breyting & 1égum nr. 36/2001 um
Si, ad vald til ad akveda laun og starfskjor sedlabankastjora var fert undir Kjararad ad undanskildum
rétti hans til bidlauna, eftirlauna o.fl. Jafnframt var gerd su breyting & I6gum nr. 47/2006 um Kjararad
ad fost laun fyrir dagvinnu skyldu ekki akvordud heerri en fost laun forsetisradherra. A grundvelli
laganna tok Kjarardd akvordun 23. febraar 2010 um laun og starfskjor sedlabankastjora og voru pau
leegri en pau sem kvedid var a um i akvordun bankarads fra mars 2009. H6foadi M mal gegn S og
krafdist pess ad framangreind akvordun Kjararads yrdi felld ar gildi. Taldi M ad Kjararadi hefdi ekki
verid heimilt ad skerda laun og starfskjor hans eftir skipun hans i embeetti. Haestiréttur visadi m.a. til
pess ad 16g nr. 87/2009 hefdu verid almenn ad pvi leyti ad pau attu vid hvort sem embattismenn
hefdu verio skipadir fyrir eda eftir gildistoku laganna. Ad pvi geettu hvernig sakarefni malsins hefdi
verid afmarkad af halfu M geeti ekki reynt & hvort réttur til launa, pegar i hlut etti embaettismadur med
timabundna skipun, veeri varinn af eignarréttarakvaedi stjornarskrarinnar og ef svo veeri hvort skerding
a4 peim rétti med Ilégum nr. 87/2009 hefdi gengid lengra en heimilt veeri samkvaemt
stjornarskrarakveedinu. Med visan til pessa en ad 6dru leyti til forsendna héradsdéms var stadfest
nidurstada hans um syknu S.

Hrd. 16. juni 2012 i mali nr. 655/2011. Logreglustjérinn & Sudurnesjum gerdi starfslokasamning vid
varostjéra i oryqgisdeild. Starfslokasamningur stadfestur.

V, vardstjori oryggisdeildar, og J, l6greglustjori, gerou samkomulag um starfslok V vid embatti
I6greglu- og tollstjérans & Sudurnesjum. pann 1. jantar 2009 tok Keflavikurflugvollur ohf. til starfa i
samreemi vid 16g nr. 76/2008 um stofnun opinbers hlutafélags um rekstur Keflavikurflugvallar o.fl. V
p&di laun hja Logreglustjoranum & Sudurnesjum til arsloka 2008. bann 1. jandar 2009 hof
samgonguraduneytid ad greida V bidlaun og greiddi V fost manadarlaun auk greidsina fyrir 18
ad Samgonguraduneytid hefdi falid Fjarsyslunni ad stéova greidslur til VV par sem raduneytid teldi sig
fyrir misskilning hafa tekist peer & hendur og yrdi pvi ekki um frekari launagreioslur ad reda.
Logmadur V ritadi Logreglustjoranum & Sudurnesjum bréf i april 2010 og krafdist pess ad embeettid
Iyki vid uppgjor starfslokasamnings V i samremi vid efni hans. Embattid vard ekki vio kréfu V og
hofdadi V pvi mal & til greidslu krofunnar. T nidurstédu héradsdoms var fallist &4 pad med V ad
samkomulagid hafi verid ,,starfslokasamningur“. Fram kom i héradsdomnum ad i stml. veeru ekki
akvaedi um starfslokasamninga. beir veeru par hvorki heimiladir eda bannadir og skipti ekki mali i pvi
sambandi pott starfsmanni kunni vid starfslok ad vera akvedin betri starfslokakjor en stml. meala
almennt fyrir um. Taldi héradsdomur ad ekki hefdi af halfu [ verid synt frama ad neitt i
radningarsambandi V stedi i vegi fyrir samningi af pessu tagi p.m.t. akveaedi Kkjarasamnings.
Starfslokasamningar hafi verio tidkadir um arabil og ordid andlag fyrirspurna og umraedna a Alpingi,
sbr. 118. I0ggjafarpingid 1994, pingskjal 263 og 122. I6ggjafarpingid 1997-1998, pingskjal 1401. pa
hafi samningar af pessu tagi itrekad komid til opinberrar umraedu a vettvangi fjolmidla og ordid andlag
alits Umbodsmanns Alpingis, sbr. mal nr. 4962/2007. prétt fyrir ad samningar af pessu tagi hafi oft &
tidum verid gagnryndir m.a. & Alpingi hefdi loggjafinn ekki séd astedu til ad setja umraeddum
samningum t.d. hvad rikisstarfsmenn vardar efnisleg takmork eda skilyrdi. Taldi héradsdomur ad |
yrdi ad bera sonnunarbyrdi fyrir peirri fullyrdingu ad samningurinn hefdi hvad efni vardar brotid i
baga vid stml. eda adrar bindandi reglur um starfslok rikisstarfsmanna og uppgjor greidsina peim
samfara eda radningarsamning V eins og | hélt fram. Engin slik sénnun la fyrir i malinu ad mati
héradsdoms og vard I ad bera hallann af pvi. Einnig var pvi haldid fram af | ad samningurinn veeri ekki
skuldbindandi fyrir [ par sem ekki hafi verid aflad heimildar i fjarldgum eda fjaraukalégum til gerdar
hans, sbr. akvaedi laga nr. 88/1997 um fjarreidur rikisins. Um petta sagdi i nidurstoou héradsdoms ad
ekki hefi verid synt frama af halfu [ ad greidslur til V samkvamt umraeddu samkomulagi hefdu ekki
ramast innan peirra fjarheimilda sem Logreglustjérinn & Sudurnesjum hafdi samkvemt fjarlogum &
arinu 2008 eda 2009 eda V eigi samkvemt 1dgum eda ddrum réttarheimildum ad bera hallann af ad
slik heimild hafi ekki verid til stadar eda hennar ekki aflad enda enginn fyrirvari um slikt i
samkomulaginu. Féllst héradsdomur pvi ekki & umradda malsastedu 1. 1 hélt pvi einnig fram ad
samningurinn hefdi ekki verid skuldbindandi par sem hann hefdi ekki verid stadfestur af ddémsmala-
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eda fjarmalaraduneyti. Um pessa malsasteedu sagdi héradsdomur ad | hefdi ekki synt framé ad slikrar
stadfestingar hefdi verid porf samkvemt I6gum eda 6drum bindandi réttarheimildum og hafnadi
domurinn pvi pessari malsastaedu. Nidurstada héradsdoms var pvi st ad | var deemt til ad greida krofu
V. | &frgjadi domi héradsdoms til Haestaréttar. Haestiréttur stadfesti nidurstvdu héradsdom um
greidsluskyldu 1. Visadi Heestiréttur m.a. til pess ad vid nidurlagningu starfs V' hja embettinu hefdi
honum, samkvaemt I6gum, ekki verid etlad ad flytjast til nys hlutafélags er tok vid starfseminni og
hefdi hann pvi att rétt til bidlauna & grundvelli stml. Fram kom i domi Heestaréttar ad i samningnum
feelust ekki botagreioslur eda greidslur til V' sem talist gatu umfram pad sem hann hefdi fyrirsjaanlega
att rétt til. P4 hefoi forstddumadur embeettisins verid baer ad légum til pess ad gera samning vid V um
starfslok og I ekki synt fram & ad honum hefdi verid skylt ad leita sérstakrar heimildar & fjarlégum til
pess ad gera samninginn.

Hrd. 16. jantar 2012 i mali nr. 267/2011. Kynferdisleg areitni. Laun. Miskabatur. (Opinbert hlutafélaqg)

A hofdadi mal & hendur Isavia ohf. til heimtu vangoldinna launa auk miskabota vegna kynferdislegrar
areitni sem han kvaost hafa ordid fyrir af halfu yfirmanns sins E sem var starfsmadur |. Byggdi A & pvi ad
vidbrogd | hefdu ekki verid i samraemi vid alvarleika malsins og breytingar verid gerdar & starfi hennar
svo ad henni hafi verid gert Okleift ad sinna pvi. Hastiréttur hafnadi pvi ad hattsemi E félli undir
skilgreiningu hugtaksins kynferdisleg areitni i I[6gum nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla. b4 taldi rétturinn med engu méti hafa verid i 1j6s leitt ad A hafi verid beitt oréttlaeti i starfi med
tilliti til starfséryggis og starfskjara. A hefdi ekki synt fram & ad han atti rétt til greidslu launa fyrir pad
timabil sem hin kaus a0 mata ekki til vinnu eda ad framkoma | i hennar gard hafi & einhvern hatt falid i
sér 6logmaeta meingerd. Var | pvi syknad af kréfum A.

Hrd. 24. september 2009 i mali nr. 24/2009. Kjarasamningur. Radningarsamningur. Stjérnsysla.
Valdmork.

L starfadi sem flugumferdarstjori og i rddningarsamningi hans var starfsheiti tilgreint ,,vardstjori*.
Samkvamt eldri kjarasamningum fengu flugumferdarstjorar starfsheitio vardstjori eftir 10 ara starf an
pess ad pvi fylgdu breytingar & stérfum eda stjérnunarlegri dbyrgd og var starfsheitid pvi eingdéngu
starfsheiti til launa. I kjarasamningi adila sem tok gildi 1. desember 1995 var fellt Gt 4kvadid um ad
menn fengju starfsheitid vardstjori vegna starfsaldurs. Nyr kjarasamningur tok gildi 1. desember 1997
en med honum voru gerdar grundvallarbreytingar & uppbyggingu og fyrirkomulagi kjaramala
flugumferdarstjora. I nyjum samningi var flugumferdarstjorum radad i launaflokka innan ramma A en
vardstjorum/kennurum radad i launaflokka innan ramma B. L var settur i launaflokk A, enda gegndi
hann eftir sem adur starfi almenns flugumferdarstjora. L ritadi i juli 2004 bréf til flugmalastjora og for
fram a leidréttingu & pvi misreemi launa sem honum hefdu verid greidd fra desember 1997 og peirra
sem honum hefdi borid par sem starfsheiti hans var tilgreint ,,vardstjéri“ i radningarsamningi. pvi var
hafnad i agust 2004 og sendi L i kjolfarid ,,stjornsyslukaeru® til samgdnguradherra. Med Grskurdi
samgodnguraduneytisins i névember 2004 var fallist & krofu L. Fjarmalaraduneytid gerdi verulegar
athugasemdir vid Urskurdinn, par sem raduneytid taldi ad samgdngurdduneytid hefdi skort
lagagrundvoll til ad urskurda i malinu. L leitadi til umbodsmanns Alpingis i mars 2005 og kvartadi
yfir pvi ad Flugmalastjorn hefdi ekki framfylgt Grskurdi samgonguraduneytisins. Umbodsmadur taldi
ad Urskurdur samgdéngurdduneytisins hefdi verid stjornvaldsakvordun i skilningi stjérnsyslulaga, sem
L atti ad geta byggt rétt sinn 4. Beindi hann peim tilmealum til samgénguraduneytisins og
Flugmalastjérnar ad launadtreikningar yrdu gerdir til ad Grskurdurinn keemi til framkvemda an tafar.
itrekadi umbodsmadur ad hann hefdi & pessu stigi ekki tekid afstodu til adkomu fjarmalaraduneytisins,
valdmarka milli rdduneyta og réksemda fjarmalaraduneytisins um valdpurrd samgdnguraduneytisins
til pess ad fjalla um launamal. Um rddun i launaflokk sagdi Haestiréttur ad L geeti borid hana undir
samstarfsnefnd samkveemt 10. gr. kjarasamningsins og eftir atvikum Félagsdom samkvemt 26. gr.
laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna, en gerdi ekki. Pess i stad for hann fram &
leidréttingu i bréfi til flugmalastjora teepum sjé arum sidar. Haestiréttur taldi ad svarbréf flugmalastjora
i &4gust 2004 hefoi falid i sér talkun & kjarasamningi og verid stadfesting & rédun i launaflokk. Su
nidurstada hefdi verio fengin & grundvelli vinnuréttar en ekki stjérnsysluréttar og geeti pvi ekki talist
stjornsysludkvoroun samkvemt stjornsyslulogum, sem keera meetti til edra stjornvalds. Féllst
Heestiréttur & pad med fjarmalardduneytinu ad med pvi ad kveda upp urskurd um keeru an
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kaeruheimildar hefdi drskurdur samgdnguraduneytisins ordid markleysa og gat L ekki reist & honum
krofu sina.

Hrd. 12. oktober 2006 i mali nr. 503/2005. Starfslokasamningur um lifeyrisréttindi. Vextir.

Talid ad A hefdi matt treysta pvi ad L efndi loford sitt um ad rétta hlut hans naegdi hann ekki fram
rétti sinum gagnvart Lifeyrissjodi bankamanna. Drattarvextir reiknadir af hofudstol kréfunnar méanudi
fra pvi ad A krafdi lifeyrissjodinn sannanlega um greidslu.

Hrd. 26. mai 2005 i mali nr. 501/2004. Fradrattur launatengdra gjalda fra launum ur ritlauna- og
rannséknarsj0di proéfessora.

J starfadi sem préfessor vid H og voru launakjor hans akvordud af kjaranefnd. Auk fastra launa atti
J pess kost ad sekja um Uthlutun Ur ritlauna- og rannsdknasjdoi préfessora, en sjodurinn naut framlaga
fr& rikissjodi sem nam tilteknu hlutfalli af fostum launum préfessora vid H. Fallist var & med J ad
6heimilt hafi verid ad draga tiltekin launatengd gjold fra peirri fjarhaed sem hann hafdi fengid Uthlutad
ar sjodnum.

Hrd. 27. jantar 2005 i mali nr. 329/2004. Akvadi kjarasamnings um greidslu slysabéta vegna slyss i
iprottakappleik. Logreglumenn.

J slasadist i iprottakappleik milli 16gregluvakta. J krafdi i um greidslu skadabota & peim grundvelli
ad hann hafi ekki fengid greiddar slysabatur samkvaemt l6gum um almannatryggingar. I malinu var
6umdeilt ad J hafi verid ad storfum i pagu [, enda p6tt slysid hafi borid ad med framangreindum haetti.
bvi var hins vegar hafnad ad [ hafi med kjarasamningi fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods og
Landssambands légreglumanna skuldbundid sig til greidslu slysabéta samkvemt logum um
almannatryggingar. b4 var J ekki talinn hafa synt fram &4 samningsbundinn rétt sinn til frekari greidsina
fra [ en hann hafdi fengid dr launpegatryggingu og tryggingu sem Landssamband légreglumanna hafdi
tekid hja vatryggingarfélaginu V hf., en islenska rikid greiddi helming idgjalds hennar. Sama
nidurstada i Hrd. 27. jandar 2005 i mali nr. 330/2004.

Hrd. 29. april 2004 i mali nr. 366/2003. Vinnusamningur. Endurkrafa.

»Deilt var um talkun samnings um starfslok K hja I. I taldi ad i samningnum hefdi falist ad laun
vegna unninnar yfirvinnu, auk péknunar fyrir nefndarstorf K, skyldu falla nidur vegna herri fastra
launa og fastrar yfirvinnu, sem hann fengi i stadinn med samningnum. bessu motmeelti K og krafdist
bess ad bakfarsla I & launum til hans yrdi deemd 6l6gmaet. Talid var ad | baeri sénnunarbyrdi fyrir pvi
ad samid hefdi verid vid K & pann hatt sem | byggdi 4. bar sem [ potti ekki hafa tekist st
sonnunarfersla var umraedd bakfersla talin 6l6gmeet. Adrar kréfur K voru laeekkadar med visan til pess
ad I hafdi ofgreitt honum.“

Hrd. 6. névember 2003 i mali nr. 210/2003. Afstada stéttarfélags vid gerd kjarasamnings til samninga
um viobdtarkjor. Uppsogn a einstaklingsbundnum vidbétarkjorum.

K taldi sig auk launa samkvaemt kjarasamningi eiga rétt til nanar tilgreindra vidbotarkjara &
grundvelli sérstaks samnings vio H. Deilt var um hvernig skilja baeri sameiginlega yfirlysingu med
kjarasamningi, en talid var ad med henni hefdi stéttarfélag K skuldbundid sig til pess eins ad adhafast
ekki pott samningum um persénubundin vidbotarkjor yrdi sagt upp fra og med tilgreindu timamarki.
Stéttarfélagio atti ekki adild ad samningnum um vidbotarkjor K og var pvi talid ad H hefdi borid ad
segja samningnum vid K upp med logformlegum hatti kysi hann ad vera laus undan peim
skuldbindingum sem par var kvedid & um. Par sem pad var ekki gert, var ekki talio ad umraedd
yfirlysing adila kjarasamningsins hefdi fellt ur gildi vidbotarkjor K.

Hrd. 16. jandar 2003 i mali nr. 343/2002. Starfslokasamningur vid kennara hafdi ekki lagaheimild.
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I samningi skolameistara S og A var tekid fram ad A Iéti af starfi sem kennari vid skélann og
skélinn greiddi honum fullnadarbaetur vegna starfslokanna med eingreidslu. Fyrir 14 vottord um
starfshaefni A. Tekid var fram ad samningurinn fjalladi ekki um venjuleg starfsmannamal, veeri ekki
launasamningur eda Utfeersla & veikindarétti, heldur botagreidslu vid starfslok sem greida skyldi i einu
lagi og jafngilti 24 manada launum. b4 hefdi samningurinn ekki heldur verid reistur & pvi ad um veeri
ad reeda uppsogn af halfu skélans. Talid var ad akvaedi stml. eda laga nr. 80/1996 um framhaldsskola
hefdu ekki leitt til stofnunar greidsluskyldu vegna peirrar eingreidslu sem kvedid var & um i
starfslokasamningnum. Hefdi purft ad afla sérstakrar heimildar i faraukalogum fyrir arid 2001 eda
fjarlogum, sbr. dkveedi laga nr. 88/1997 um fjarreidur rikisins. Matti bAdum adilum samningsins vera
pad ljdst, en peir nutu adstodar Iégmanna. Samningurinn talinn 6skuldbindandi fyrir rikissjod.

Hrd. 7. november 2002 i mali nr. 240/2002. Kaupauki vido akvordun launa i barnsburdarleyfi.

I névember 1996 for A i barnsburdarleyfi og um rétt hennar til launa i sliku leyfi for samkveemt
pagildandi reglugerd um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins. Lagt var til grundvallar nidurstodu i
malinu ad umsamid endurgjald A fyrir atta stunda vinnudag skyldi vera laun samkvaemt videigandi
launaflokki og andvirdi 30 yfirvinnustunda. Ekki var fallist & pa roksemd rikisins ad hugtakid
dagvinnulaun i 1. gr. reglugerdarinnar hlyti ad merkja dagvinnulaun samkvemt kjarasamningi. Yroi i
bvi sambandi ekki komist hja ad lit til pess ad pegar reglugerdin var sett hefdi l6ngu verid pekkt hja
rikinu ad forstddumenn stofnana hefdu samid vid starfsmenn um yfirborganir vegna dagvinnu og pa
gjarnan i formi tiltekins fjolda yfirvinnustunda til vidbotar videigandi launaflokki samkvaemt
kjarasamningi. Hefdi fullt tilefni verid til pess ad taka fram i reglugerdinni ad um dagvinnulaun
samkveemt kjarasamningi hefdi verid ad reda, hefdi donnur laun fyrir dagvinnu ekki att ad koma til
greidslu barnsburdarleyfis starfsmanna. Midad var vid ad vanefnd hefdi oroid af halfu rikisins 1.
desember 1998, eda manudi eftir ad F gerdi athugasemdir vid greidslu launa i barnsburdarleyfinu og
var krafan latin bera dréttarvexti fra peim tima.

2.2 D6mar héradsdéms

Héradsddmur Reykjavikur 17. oktober 2017 i méli nr. E-2233/2016. Agreiningur um laun vegna
gaesluvakta leknis hja Heilbrigdisstofnun Austurlands. Launasetning. Jafnraedi.

B krafdist greidslu vangoldinna launa fyrir gesluvaktir fram til 1. jantdar 2016. Taldi B ad sér hafi
borid vaktlaun i alagsflokki 40-49% en til vara ad sér hafi borid vaktlaun i alagsflokki 30-39%, til
samreemis vid lekna i 6drum umdaemum Heilbrigdisstofnunar Austurlands. Taldi B engin malefnaleg
rok fyrir pvi ad vaktir heilsugaesluleekna innan Heilbrigdisstofnunar Austurlands hafi verid i 6likum
alagsflokkum og hafi pad fyrirkomulag brotid gegn jafnraedisreglu 11. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993,
samnefndri meginreglu stjornsysluréttar og réttmeetisreglu stjérnsysluréttar. Vegna pessa taldi B ad
hann atti krofu & hendur R sem naemi mismun greidsina eftir alagsflokkum. Fram kom i nidurstodu
doémsins ad i malinu var éumdeilt ad greidslur til B fyrir gesluvaktir voru i samreemi vid gildandi
kjarasamning og umsamin launakjor samkvaemt radningarsamningi B vid Heilbrigdisstofnun
Austurlands. SU stadreynd ad samid var vid tiltekna heilsugeesluleekna Heilbrigdisstofnunar
Austurlands um heerra alagsprep en 0-9% auk greidslna fyrir gjaldskrarverk, pratt fyrir akvaedi i békun
1 i pagildandi kjarasamningi, og par med laun umfram lagmarksrétt leiddi ekki eitt og sér, ad virtum
stjornunarheimildum vinnuveitanda, til pess ad B atti rétt til somu launa fyrir storf sin. Pvert a moti
potti domnum fram komid i malinu, ad virtum malsgégnum og skyrslum vitna vio adalmedferd
malsins og i mali B sjalfs, ad adstedur i leknisumdemum stofnunarinnar veeru um margt 6likar og ad
til pess hafi verid horft vid launasetningu einstakra leekna. Tokst B pvi ekki ad mati domsins ad fera
fyrir pvi haldbeer rok né gogn ad dmalefnalega hafi verid stadid ad launarédun eda ad matid hafi verid
Oforsvaranlegt og var R syknad af kérfum B. Jafnframt sagdi i domnum ad af 9. gr. laga nr. 70/1996,
sbr. 24. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, leiddi ad laun og 6nnur
starfskjor sem samid er um i kjarasamningi skulu vera lagmarkskjor fyrir alla launamenn i vidkomandi
starfi. Samkveemt 2. mgr. 9. gr. laga nr. 70/1996 er forstddumonnum stofnana heimilt ad greida
einstokum starfsmoénnum, laun til vidbotar grunnlaunum samkvaemt kjarasamningi vegna sérstakrar
heefni er nytist i starfi eda sérstaks alags i starfi, svo og fyrir arangur i starfi. Akvordun forstddumanns
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um laun til vidbotar grunnlaunum er unnt ad segja upp hvensr sem er, ad virtum uppsagnarfresti
starfsmanns. Samkveemt 42. gr. somu laga skulu radningarkjor starfsmanns koma fram i skriflegum
raoningarsamningi. Launasetning B byggdi & vinnuréttarsambandi og veeri pvi einkaréttarlegs edlis en
feeli ekki i sér einhlida akvordun stjornvalds um rétt eda skyldu manna i skilningi 2. mgr. 1. gr.
stjornsyslulaga nr. 37/1993. Af pvi leiddi ad domurinn hafnadi peirri malsasteedu B ad brotid hefdi
verid gegn 11. gr. laga nr. 37/1993 vid launasetningu B.

Héradsddmur Reykjavikur 30. mai 2017 i mali nr. E-1245/2016 (6birtur). Agreiningur um greidslu
launa i verkfalli ljodsmadra vio Landspitala vegna hlutastarfa i vaktavinnu.

Agreiningur adila laut ad pvi hvernig reikna beeri laun i verkfalli hja starfsménnum sem vinna
hlutastarf i vaktavinnu. Stefnendur voru allar félagsmenn i Ljésmadrafélaginu og stérfudu allar a
Landspitalanum. begar laun vidkomandi voru greidd i byrjun maiméanudar 2015 beitti 1 peirri
reiknireglu sem fylgt hefur verid i verkfollum opinberra starfsmanna og fram koma i dreifibréfi nr.
6/2001 um launagreidslur i verkfalli. Launadtreikningurinn byggdist & talkun I & fradrattarheimildum
og Utreikningi & pvi hversu hau hlutfalli launa skyldi halda eftir par ed verkfall Ljésmadrafélagsins tok
ekki til allra daga vikunnar, heldur einungis til priggja daga i senn. I byggd & pvi ad beita ztti fradraetti
a pann hétt ad deila eetti hlutfalli verkfallsdaga a viku i heildarvinnudagafjélda méanadar samkvaemt
reiknireglu i grein 1.1.2. i kjarasamningi. Félagsmenn Ljésmadrafélagsins vildu ekki una pessari
adferd vid launagreidslu i verkfalli og toldu ad [ hefdi pegid vinnuframlag starfsmanna
athugasemdalaust og hefdi pvi borid ad greida laun fyrir daga sem unnir voru utan verkfalls. bad var
nidurstada domsins ad regla 1.1.2 i kjarasamningi samraemdist vel peirri meginreglu vinnuréttar ad
sérhver starfsmadur eigi ad fa greitt fyrir allt vinnuframlag sitt sé berum ordum hennar fylgt og taldir
peir dagar sem starfsmadurinn sem um radir vinnur 21,67 daga i medaltalsmanudi. begar
vinnufyrirkomulag vinnu starfsmannsins er annad en regla 1.1.2 gengur Ut fra er ekki hagt ad beita
henni samkvaemt berum orédum sinum. Hins vegar verdur ad beita peirri efnisreglu sem i henni byr, ad
greida skuli sérhverjum starfsmanni fyrir allar unnar stundir. pétt starfsmadur vinni ymist 12, 9, 8,
6,5,4 tima vaktir & pé sérhver vaktavinnumadur, sem vinnur i tilteknu starfshlutfalli, ad inna sama
timafjolda af hendi i hverjum medaltalsmanudi rétt eins og sa sem vinnur tiltekid hlutfall & virkum
degi. A pessari einfoldu grundvallarforsendu méa byggja Utreikning & pvi hversu hatt hlutfall
vinnuskyldu sinnar starfsmadurinn innti af hendi & verkfallstimanum og reikna honum laun i samrami
vid pad. Taldi ddmurinn ad pegar vaktavinnufolk veeri i verkfalli verdi ekki vikid fra peirri meginreglu
vinnuréttar ad pad fai greitt fyrir alla pa vinnu sem pad hefur innt af hendi. Var I pvi gert ad greida
stefnendum vangoldin laun vegna vinnu peirra i april, mai og juni 2015. Mali pessu hefur verid afryjad
til Heestaréttar, sja mal nr. 614/2017.

Héradsddmur Reykjavikur 4. april 2017 i mali nr. E-240/2016. Agreiningur vid starfslok um greidslu
bakvaktar og vfirvinnu.

J starfadi sem umsjonarmadur & Bessastodum fra pvi i jantar 2010 til agastloka 2014. J sagoi starfi
sinu lausu i mai 2014. Radningarsamningur & milli adila var undirritadur i desember 2009 og
samkveemt honum var J radinn til ad starfa i dagvinnu en fékk auk pess fastar yfirvinnugreidslur, 50
yfirvinnustundir & manudi, sem alla jafna var a&tlad ad taka til allrar yfirvinnu sem J ynni. bar ad auki
skyldi greida yfirvinnukaup vegna vinnu & storhatidum. I greinargerd J var tekid fram ad til vidbotar
hafi J verid greiddir vidbotaryfirvinnutimar. I radningarsamningnum var SFR tilgreint sem stéttarfélag
og pa sagdi ad um launagreidslur, launaflokk, starfsaldur til launa og énnur starfskjor faeri eftir pvi
sem i samningnum greindi og samkvaemt kjarasamningi pess stéttarfélags sem i honum veeri tilgreint.

I stefnu var pvi lyst ad vid undirritun radningarsamnings hefdi J verid tjad ad hann pyrfti ad sinna
bakvoktum utan dagvinnutima, auk pess sem hann pyrfti ad vera a bakvakt adra hverja helgi ad
medaltali. J hafi verid lofad pvi, ad bakvaktakvddin yrai litt ipyngjandi en felist adallega i ad fylgjast
med bodum fra oryggiskerfum sem beerust sjaldan. Eingéngu yréi naudsynlegt ad J hefdi nattstad a
Bessastodum medan & voktum stedi en hann hefdi ad 0dru leyti fullt ferdafrelsi innan
héfudborgarsveedisins. J sagdi ad svo hafi hins vegar ekki ordid raunin, heldur hefdu bakvaktir ipyngt
honum mjog og hefdi vinnuskyldu hans i raun aldrei lokid, auk pess sem J hefdi pegar fra leid
jafnframt verid gert ad hlaupa i skardid fyrir bilstjora forsetans. I malinu 14 fyrir starfslysing
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umsjénarmanns 4 Bessastddum par sem segir ad hann hefdi starfsstod i vaktmidstdd i Nordurhusi a
Bessastddum og ad busetukvoo fylgi starfinu. Jafnframt var par tiltekid ad vinnutimi umsjonarmanns
teeki almennt mid af daglegri starfsemi stadarins og ad umsjonarmadur skyldi auk pess vera til taks
eftir pvi sem med pyrfti og dskad yrdi eftir af forseta eda 6drum i hans umbodi, utan hefdbundins
vinnutima, t.d. i tengslum vid fundi og méttoku gesta. b4 kom einnig fram i starfslysingunni ad
umsjonarmadur skyldi vera & svokalladri bodvakt og sinna akstri fyrir embeetti forseta islands eftir
nanara samkomulagi. I auglysingu um starf umsjonarmanns & Bessastodum fra pvi i september 2009
sagdi um starfssvid hans eftirfarandi: ,,Umsjénarmadur skal annast almenna vorslu, eftirlit og daglega
umsjon med hdsakosti, 160 og landareign & Bessastddum sem og teknikerfum og lagnarymum. b4 parf
umsjonarmadur ad geta sinnt fjdlpaettum verkefnum fyrir embazetti forseta islands, svo sem akstri, og
tekid patt i undirbuningi og framkveemd vidburda & Bessastodum. Naudsynlegt er ad umsakjandi hafi
meiraprof, haefni i medferd tdlvuvaeddra his- og 6ryggiskerfa og vald & enskri tungu. Umsjonarmanni
ber ad hafa fasta blsetu i ibid sem honum er atlud a Bessastooum.* J gerdi & starfstimanum ymsar
athugasemdir vid vinnufyrirkomulag og onnur Kkjor. 1 nidurstddu démsins kom m.a. fram ad af
framlogdum gdgnum og skyrslum J og vitna fyrir dominum veeri upplyst ad J hefdi vidveruskyldu
allan solarhringinn & Bessastodum, ad fradreginni annarri hverri helgi og ad fradregnum peim tima
begar J var i orlofi. Su vidveruskylda var i gildi & radningartima J sem umsjonarmanns a Bessastéoum.
Taldi domurinn rada yroi af starfsskyldum J ad hann hafi att ad vera til taks & stadnum, m.a. vid
voktun & oryggiskerfi stadarins, og ad hann hafi jafnframt purft ad vera reidubtinn til ad sinna
atkollum starfs sins vegna. Vidveruskyldan var i gildi utan hefébundins dagvinnutima og tilfallandi
yfirvinnu, sem synt potti ad hafi medal annars verid folgin i akstursverkefnum fyrir forseta, auk
patttoku i vidburdum & Bessastddum utan dagvinnutima. Var pad mat démsins, ad pegar litid veeri til
lysingar J & starfsskyldum hans, veetti vitna sem studdu lysingar hans & vidveruskyldu og framl6gdum
gégnum, ad vidveruskylda og vinnutilhégun J sem radsmanns ad pvi er hana vardar, syni ad J var skylt
ad vera tiltekur & Bessastddum utan venjulegs vinnutima og vidbudinn ad sinna Utkalli ef pess gerdist
porf. Pad er mat domsins ad skilgreining greinar 2.5.1 i pégildandi kjarasamningi SFR og
fjarmalaradherra f.h. rikissj6os par sem segir ad ,,med bakvakt [sé] att vid ad starfsmadur sé ekki vid
storf en reidubuinn til ad sinna utkalli“ taki samkveemt ordanna hljédan til umpreetts vinnuframlags
stefnanda & radningartima hans. I ljosi alls taldi démurinn ad leggja yrai til grundvallar ad J hefdi sinnt
bakvoktum i stérfum sinum fyrir forsetaembattid og etti hann pvi rétt & greidslu fyrir paer samkvaemt
fyrirmaelum pagildandi kjarasamnings um bakvaktadlag af dagvinnukaupi, sbr. grein 1.6.2 i
kjarasamningnum. Oumdeilt var og ljost af radningarsamningi ad J var i launaflokki 631-029-6, svo
sem lyst er i mélatilbanadi beggja adila. Med visan til pess taldi domurinn ekki unnt ad fallast 4 pad
med [, ad umreddar bakvaktir hafi falli® innan starfsskyldna J, eins og peim var lyst i
radningarsamningi, sem greitt hafi wverid fyrir med fastri manadarlegri greidslu fyrir 50
yfirvinnustundir. VVar pad nidurstada domsins ad taka beeri kr6fu J til greina eins og hun var sett fram i
endanlegri kréfugerd hans.

Héradsdomur Reykjavikur 3. &gust 2016 i madli nr. E-3705/2014. Fritdkuréttur tollvarda &
Keflavikurflugvelli.

A krafdist pess adallega ad vidurkennt yroi med démi ad hann hefdi dunnio sér fritokurétt, alls
476,35 vinnustundir, samkveemt grein 2.4.5 i kjarasamningi Tollvardafélags islands og islenska
rikisins, vegna starfa sinna hja embatti Syslumannsins & Keflavikurflugvelli og embetti Tollstjora &
timabilinu 16. jani 2001 til og med 11. desember 2005. T hafnadi krofu A med peim rokum ad
félagsmenn Tollvardafélagsins hefou sjalfir 6skad eftir pvi ad vinna & umraeddum timum og pannig
brotid gegn hvildardkveedi kjarasamningsins. Af peim sokum veeri T ekki skylt ad greida fritokurétt
samkveemt dkveedum greinar 2.4.5 i kjarasamningi adila. T visad jafnframt til pess ad krafa félagsins
Iyti ad timabili sem hefdi verid 1idid fyrir sameiningu tollumdaema og pegar félagsmenn pess hafi heyrt
undir embeetti tollstjérans & Sudurnesjum. Tollvardafélagio hoféadi mal fyrir hond félagsmanna sinna
fyrir Félagsdémi m.a. til vidurkenningar & fritokurétti A fra 1. mai 2001. Fyrir Félagsdémi krafdist |
fravisunar malsins & peim grunni ad agreiningur adila snerist ekki um talkun kjarasamnings heldur
stedi agreiningurinn um pad hvort félagsmenn geetu sannad ad peir hefou i raun aunnid sér umraeddan
fritokurétt. Félagsdémur visadi malinu frd med Grskurdi i jali 2012. Démurinn byggdi & pvi ad
agreiningur adila snerist ekki eingdéngu um tulkun kjarasamnings heldur kemu til skodunar énnur
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atridi sem almennum démstélum baeri med réttu ad deema um. I kjolfar doms Félagsdoms afladi A
itarlegra gagna um vinnustundir sinar & timabilinu 16. juni 2001 til 11. desember 2005 og itrekadi
I6gmadur Tollvardafélagsins krofu félagsins um vidurkenningu & fritokurétti A i bréfi sinu til T og
Oskadi eftir vidreedum vid embeettid um uppgjor & fritokuréttinum. Krafan var medal annars byggd a
peim gognum sem A afladi eftir dom Félagsdoms. T hafnadi kréfu A um uppgjor fritdkuréttarins og
taldi rétt A hafa fallid nidur sokum tomletis, par ed svo langur timi hefdi lidid fra pvi ad tilefni var til
ad halda umraeddum rétti fram og par til pad var gert, en krafa A hafi fyrst verid sett fram i bréfi til
fjarmalaradduneytisins i oktober 2010. Fram kemur i nidurstddu domsins ad A hefdi ekki borid pvi vid
ad atreikningur | & fritdkurétti veeri rangur, yroi fallist & talkun I & kjarasamningnum. Démurinn féllst
a talkun 1 & bddum peim &kvaedum kjarasamningsins sem malsadilar deildu um og féllst &4 ad A eetti
fritokurétt i samraemi vid Gtreikning I. I malinu bar | pvi vid ad A hefdi glatad rétti sinum fyrir tdmlaeti
en | samdi pannig vid Tollvardafélag islands ad fritokuréttur fyrnist ekki. | gekk Gt fra pvi ad A hefdi
verid fastradinn sem tollvordur i mai 2003, fyrst hja embeetti Syslumannsins & Keflavikurflugvelli en
sidar hja embeetti Tollstjéra med sému starfsstdd og hafi vinnuréttarasambandio ekki rofnad fra peim
tima. Af pessum sékum taldi domurinn | ekki geta borid fyrir sig ad A hefdi synt tomleti vid ad geeta
réttar sins. A leit hins vegar svo & ad vinnuréttarsambandid hefdi stadid orofid fra pvi hann hof storf
sem afleysingamadur, fyrst sumarid 2001 og aftur sumarid 2002. Ad mati démsins var hins vegar
Otviraett ad vinnuréttarsambandid rofnadi pegar A for i nam haustido 2001 og haustid 2002. Leit
démurinn svo & ad pa hafi A lokid storfum hja embeettinu i skilningi greinar 2.4.5.9 og hefdi att ad fa
aunninn fritdkurétt gerdan upp &4 sama hatt og orlof. Réttur hans til fritéku vio sumarafleysingar
breyttist pvi i rétt til fjargreidslu. Sa fjarkrafa sem A & rétt 4 vegna afleysinga ad sumri til 2001 og
2002 var pvi l6ngu fyrnd pegar malid var hofdad. pvi taldi domurinn ekki koma til greina ad telja rétt
A til fritoku fra fyrra timabili en 27. mai 2003 pegar hann var, ad sogn |, fastradinn tollvordur.
Jafnframt sagdi i domnum ad pad geeti ekki haft ahrif & fyrningu fjarkrofunnar ad A hefdi ekki gert sér
grein fyrir pessum rétti sinum vegna pess ad embettid fylgdi ekki peim fyrirmalum greinar 2.4.5.6 ad
tilgreina fritokurétt & launasedlum tollvarda & pessum tima. Nidurstada démsins vard pvi su ad A
taldist hafa aunnid sér fra 27. mai 2003 til 11. desember 2005 250,72 klst. i fritokurétt.

Héradsddmur Austurlands 5. febrtar 2016 i mali nr. E-52/2015. Timabundin rddningarsamningur.
Kjarasamningur. Vinnulaunamal. Fjarvistaruppbot.

R réd sig til starfa hjd V samkvemt timabundnum radningarsamningi i jali 2014. Samkvamt
samningnum starfadi R & timabilinu 1. jali til 20. agust 2014 i 100% starfi vid landvorslu i L.
Oumdeilt var ad um kjér R hafi farid samkvaemt stofnanasamningi SGS annars vegar og U og V hins
vegar, sem og kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjéos og SGS wvegna m.a. AFLs
Starfsgreinafélags, sem tok gildi 1. mai 2011. Adila greindi & um pad hvort R bari greidsla
fjarvistaruppbdtar, sbr. gr. 2.3.10 i kjarasamningnum, til vidbétar vid pegar greiddar launagreidslur. Af
pvi sem fram kom vid malflutning og radid vard af stefnu og greinargerd var enginn &greiningur um
vinnudaga R & L samkvemt framlégdum vinnuskyrslum eda 6nnur malsatvik. Einskordast agreiningur
adila pannig vid tulkun akvaeda gr. 2.3.10 i kjarasamningnum. R byggdi & pvi ad hun hefdi sinnt
timabundnu starfi & vinnustad i 6byggdum og ad henni hafi ekki verid unnt ad sekja vinnustad fra
heimili sinu eda fastri adstddu vinnuveitanda i byggd. Vinnustadur R hafi ekki verid fost adstada
hennar og krafist ferdalaga innan hvers fjarvistartimabils. Samfelldar fjarvistir R hafi verid umfram
brja daga og hin hafi ekki fengid adrar greidslur vegna peirra. R beri pvi fjarvistaruppb6t samkvaemt
grein 2.3.10.2, sbr. nanar grein 2.3.10.3 i kjarasamningi. Oumdeilt var ad L séu i 6byggdum en ekki
byggd, og ekki sé hagt ad sakja vinnu par fra heimili eda fastri adstodu vinnuveitanda i byggd. |
nidurstdou domsins kom fram ad 6umdeilt var i malinu ad starf R & L var timabundid, p.e. yfir
sumarmanudi 2014, og var pvi uppfyllt pad skilyrdi gr. 2.3.10.2 ad fjarvistaruppbét greidist vegna
»timabundinna starfa“. P4 taldi domurinn pad vafalaust ad L og pad hisnadi sem R bjo par i & vegum
vinnuveitanda sins séu ,,i 6byggdum* i skilningi gr. 2.3.10.2. Hefur V hvorki haft uppi malsastaedur né
lagt fram gdgn sem benda til annars en ad pad sé i reynd dumdeilt. Enginn agreiningur var um pad ad
R hafdist vio i M allt radningartimabilid, utan tveggja daga sem huan starfadi & H vid 6flun adfanga.
Leit ddmurinn pvi svo a ad dvol R par, fjarri baedi heimili sinu og naestu fostu starfsadstodu V i byggd,
a H, hefdi helgast af akvéroun vinnuveitanda hennar. Var auk pess enginn agreiningur i malinu um ad
adsteedur sem varda leidina inn & L, s.s. fjarlaegoir og torfeer vatnsfoll, gerdi pad ad verkum ad vart gat
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talist raunhaft ad sskja vinnu pangad daglega fr& H. Var V pvi demt til pess ad greida
fjarvistaruppbét til R.

Héradsdomur Reykjavikur 14. névember 2014 i mali nr. E-7/2013. Kjarasamningur. Vinnulaun.
Vaktavinna. Matar- og kaffitimar. Eyour i vinnutima.

D hof storf sem sjakralidi hja HSU i febrdar 2006 & grundvelli timabundins radningarsamnings.
Var rddningartiminn fra byrjun febriar 2006 til loka desember 2007. Umsamid starfshlutfall var 70%.
I byrjun september 2007 var radning D framlengd 6timabundid og var umsamid starfshlutfall 6breytt.
D starfadi i vaktavinnu vid heimahjukrun hja heilsugeeslunni & S og um starfskjor D for samkveemt
skriflegum rddningarsamningum frd jandar 2006 og september 2007 og Kjarasamningi
Sjukralidafélags Islands og rikisins. D sagdi upp storfum hja HSU i febrtar 2012 og lét af storfum i
mai s.4. | samningi Sjlkralidafélags Islands og rikisins, 30. jani 2005, um breytingar og framlengingu
& kjarasamningi adila, sem gilti fra 1. jani 2005 til 30. april 2008 var svofellt akveedi i grein 2.6.9:
»Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er p6 heimilt ad neyta
matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmdrkunar
beirrar sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar
vikulegri vinnuskyldu, 15 minGtum lengri en raunverulegri vidveru nam.“ Akvadid var Obreytt i
kjarasamningi Sjukralidafélags islands og rikisins, sem gilti fra 1. mai 2008 til 31. mars 2009.
Akvadinu var hins vegar breytt med samkomulagi, dagsettu 14. oktober 2010, um breytingar og
framlengingu & kjarasamningi adila, sem gilti fr4 undirskriftardegi til og med 30. névember 2010, i pa
veru ad i stad 15 minGtna komu 25 minGtur. Akvedinu var enn breytt med samkomulagi um
breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila, sem undirritad var 27. jani 2011, en kréfugerd D
byggdi ekki & peirri breytingu. [ névember 2011 sendi formadur Sjdkralidafélags
hjakrunarframkveemdastjéra HSU og hjukrunarstjéra heilsugeeslunnar a S erindi par sem pvi var
haldio fram ekki hefdi verid stadid vid framangreint kjarasamningsakveedi 2.6.9 um vidbo6t vid
raunverulegan vinnutima sjikralidi er ynnu vaktavinnu vid heimahjukrun. | svari HSU vid erindi
Sjukralidafélags Islands var pvi haldid fram ad pad hefdi verid sameiginlegur skilningur
hjakrunarstjérnenda og sjukralida, fra pvi ad vaktavinna hefdi hafist vid stofnunina & arinu 2005, ad
kaffitimar greiddust ekki par sem afslattur veeri gefinn af vinnuskyldu a voktum. Afslatturinn hefdi
numid fra 1 Kkist. upp i 3 Klst. & vakt, allt eftir fjolda skjolstaedinga. bad hefdi hins vegar komid sér
betur fyrir stofnunina ad greida yfirvinnu & vaktir heldur en ad gefa afslatt af vinnuskyldu en talid
hefdi verid ad med pessari framkvaemd veeri verid ad gera vel vid starfsmenn. bar sem nokkrir Ur hopi
sjukralida vildu hins vegar frekar fa greidda kaffitima en fa afslatt af vinnuskyldu og matarhlé yrai
horfio fra fyrra fyrirkomulagi pannig ad sjukralioum yrou greiddir kaffitimar i samremi vid
kjarasamning, fr 1. nGvember 2011, en jafnframt yrdi heett ad gefa peim afslatt af vinnuskyldu fra 1.
jantar 2012. b4 myndu kvold- og helgarvaktir peirra styttast um eina klukkustund og myndu peir
vinna pridju hverja helgi i stad fjorou hverrar &dur. Ekki yrdi breyting a stéduhlutfalli starfandi
sjukralida. Hinn 1. jantar 2012 mun einnig hafa verid horfid fra peirri venju ad gefa sjukralidum
launad matarhlé 4 dagvoktum og heatt ad vinna tvofaldar vaktir um helgar. Hinn 21. mars 2012 var
haldinn fundur i samstarfsnefnd Sjikralidafélags islands og HSU m.a. til ad reeda agreiningsefnid an
bess ad samkomulag nadist. | byrjun mai 2012 ritadi 16gmadur Sjakralidafélags Islands HSU bréf par
sem pvi var hafnad ad samkomulag hafi verid i gildi um afslatt af vinnuskyldu i stad greidslna vegna
matar- og kaffitima skv. akvaedi 2.6.9 i vidkomandi kjarasamningi. Af halfu HSU var kréfugerd
félagsins hafnad. Deildu adilar um pad hvort D etti krofu & hendur HSU fyrir égreidda matar- og
kaffitima skv. akvaedi 2.6.9 i kjarasamningi Sjukralidafélags islands og rikisins eda hvort D hafi
fengid umraedda tima greidda med afsletti af vinnuskyldu. | kjarasamningi Sjikralidafélags islands og
rikisins segir i akveedi 1.6.3: ,,Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur
komid. Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi skv. gr. 1.6.1.“ I stefnu gerdi D krofu &
hendur I um greidslur & grundvelli kjarasamningsakvadisins. Engin samskipti attu sér stad milli D og
eda Sjukralidafélags Islands og | vegna pessara krofu fyrir en med héfdun malsins. 1 byggdi
syknukrofu sina m.a. & pvi ad HSU hefdi stadid D skil & umsomdum vidbdétargreidslum vegna
skerdingar & matar- og kaffitimum, annars vegar med fostum launudum matartima & dagvoktum og
hins vegar med riflegri eftirgjof & vinnuskyldu & kvold- og helgarvoktum. Pessi Utfaersla HSU a
endurgjaldi vegna matar- og kaffitimanna ramist fyllilega innan dkvaeda kjarasamnings og feeli & engan
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hatt i sér brot & lagmarkskjorum samkvaemt kjarasamningi. pa byggdi I syknukréfu sina & pvi ad allar
kréfur D veeru fallnar nidur fyrir tdmleeti. D hafi vitad af framangreindri Gtfeerslu & dkveedi 2.6.9 i pau
teepu 6 &r sem D hafi starfad hja HSU og sampykkt hana. HSU hafi fyrst ordid ljost ad D gerdi
athugasemdir vid fyrirkomulagid i lok &rs 2011, pegar stéttarfélag hennar hafi sett fram athugasemdir
sinar. P4 hafi HSU breytt framkvaemdinni enda hafi fyrri framkvemd verid i samraemi vid Oskir
starfsmanna. Athugasemdir stéttarfélags D hafi ekki verid haegt ad tllka & annan veg en pann ad nu
kysu starfsmenn HSU ad hafa annan héatt & en verid hefdi. HSU hafi komid til méts vid pessar breyttu
6skir med pvi ad greida fyrir nefndar vidbo6tarminGtur og fella nidur pann afslatt sem starfsmennirnir
hefou &dur notid, m.a. i formi klukkustundarlangs matarhlés daglega. Petta tomleti D renndi frekari
stodum undir p& malséasteedu HSU ad fra upphafi vaktafyrirkomulagsins i arsbyrjun 2006, hafi verid i
gildi venjuhelgad samkomulag adila um ad gegn pessum eftirgjofum af vinnuskyldu yrdi ekki greitt
sérstaklega fyrir kaffitima. I malinu 14 fyrir yfirlysingar fjégurra naverandi eda fyrrverandi sjikralida
vid HSU, sem allir nema einn storfudu vid heilsugasluna & S & peim tima sem D starfadi par. |
yfirlysingunum segir ad sjakralidarnir hafi gert sér grein fyrir ad peir hafi fengid verulegan afslatt af
vinnuskyldu & kvéld- og helgarvoktum og peir vitad eda gert ser grein fyrir ad afslatturinn kemi m.a. &
moti matar- og kaffitimalaunum sjakralida, sem unnid hafi vaktavinnu. Umraeddir sjukralidar stadfestu
allir yfirlysingar sinar efnislega vid adalmedferd malsins. prir sjikralidar adrir, sem starfa eda hafa
starfad vid heilsugeesluna, géafu skyrslu vid adalmedferd malsins. H6fnudud peir pvi allir ad i gildi
hefoi verid samkomulag um ad i stad greidsina fyrir matar- og kaffitima, samkvaemt tilvitnudu
kjarasamningsakveedi, hefdi att ad koma afslattur af vinnuskyldu likt og stefndi héldi fram. Ekkert slikt
samkomulag hefdi verid til stadar. | nidurstédu héradsdoms um pessa adalkrofu D sagdi ad & D hvildi
sonnunarbyrdi fyrir pvi ad samkomulag hafi ordid milli D og HSU um ad i stad greidsina samkvaemt
akvaedi 2.6.9 i tilvitnudum kjarasamningum Sjukralidafélags islands og rikisins keemi 1 klst. matarhlé
a dagvoktum og afslattur af vinnuskyldu a kvold- og naturvoktum. D hefur alfarid hafnad pvi ad slikt
samkomulag hafi verid til stadar. Framburdur annarra sjukralida er starfa eda starfad hafa hja
heilsugaeslunni & S er misvisandi hvad framangreinda malsasteedu D vardar. Vard D pvi ad bera
hallann af pvi. Var umraeddri malsasteedu D hafnad. Um tdmlaeti D segir i nidurstddu héradsdoms ad
pad hafi verid fyrst i nGvember 2011 sem Sjdkralidafélag Islands gerdi athugasemdir vid framkvaemd
akveedis 2.6.9 i kjarasamningi félagsins og rikisins. P4 vidurkenndi D i skyrslu sinni vid adalmedferd
malsins ad hdn hefdi aldrei, medan & radningu hennar st6d, kvartad yfir pvi ad han fengi ekki greitt
skv. kjarasamningi, vegna skerdinga & matar- og kaffitimum eda gert fyrirvara i pa veru vid mattoku
launa. Fjarkrafa D & hendur | var fyrst sett fram med héfoun malsins i byrjun jantar 2013. Mat
domurinn pennan dratt a athugasemdum vid launafyrirkomulag, sem verid hafdi i gildi gagnvart D allt
fra 1. febrtar 2006, D til adgeroaleysis og med pessu adgerdaleysi potti D hafa fyrirgert rétti sinum &
hendur 1 skv. 1 1id i stefnu og var | pegar af peirri asteedu syknadur af pessum paetti krofugerdar D.
Domkrofur D skv. 1. 1id i stefnu voru & pvi reistar ad D etti inni hja HSU vangoldid vaktaalag vegna
eyda i vinnutima hennar skv. akveedi 1.6.3 i kjarasamningi Sjukralidafélags Islands og rikisins. Var
krafan vegna timabilsins 1. jantar 2009 til 31. desember 2011. Syknukrafa | var m.a. & pvi byggd ad
krafan veeri 6sonnud en hafi hdn stofnast veeri hin nidur fallin sékum témleaetis D, i samreemi vid
meginreglu vinnuréttar um fyrirvaralausa vidtoku launa og adgerdaleysi. Um petta segir i nidurstédu
héradsdoms ad allan timann sem D starfadi hja HSU vann hun vaktavinnu. Kréfur D samkvaemt 1. 1id
krofugerdar hennar na yfir timabilid fra 1. jandar 2009 til 31. desember 2011 og eru reistar & pvi ad
HSU hafi ekki stadid vid greidslur fyrir eydur i vinnutima samkvemt &kveedi 1.6.3 i peim
kjarasamningum sem i gildi voru medan D starfadi hja HSU. I skyrslu D vid adalmedferd malsins
vidurkenndi D ad han hefdi aldrei kvartad yfir pvi ad hafa ekki fengi greitt fyrir eydur i vinnutima eda
gert fyrirvara i pa veru vid mottoku launa. P& liggur fyrir ad D gerdi engar athugasemdir vid pa
framkveemd HSU ad greida ekki fyrir eydur skv. akveedi 1.6.3 fyrr en med hofoun malsins. Mat
domurinn pennan dréatt a athugasemdum vid launafyrirkomulag, sem verid hafdi i gildi gagnvart D allt
fra 1. febrdar 2006, D til adgerdaleysis. Med pessu adgerdaleysi pétti D hafa fyrirgert rétti sinum a
hendur 1 skv. 11. 1id i stefnu og var | syknad af pessum peetti kréfugerdar D.

Héradsdomur Reykjavikur 18. juli 2014 i mali nr. E-348/2013. Nidurlagning starfs. Launad namslevfi.
Miskabatur. Kostnadur.
Sja reifun vid 44. gr.
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Héradsdomur Revkiavikur,lz. mars 2014 i mali nr. E-1762/2013. Agreiningur um greidslu yfirvinnu
yfirleknis hja Landlaekni. Ogreidd yfirvinna. Yfirvinnubann. Sampykki yfirmanns. Témleti. Fyrning.

K og L deildu um launagreidslur til K fyrir yfirvinnu. K hof storf hja L & arinu 2006, fyrst i
timabundnu starfi en sidan i fostu starfi sem yfirleeknir. Um tima var hann stadgengill landlaknis. |
raoningarsamningi kemur fram ad samningurinn sé 6timabundinn, starfshlutfall stefnanda sé 100% og
upphafsdagur radningar sé 16. oktober 2007. Pa segir um fyrirkomulag launagreidsina: ,,Manadarlaun
eru greidd eftir a fyrsta virkan dag hvers manadar nast & eftir vinnumanudi. P4 eru einnig greidd laun
fyrir yfirvinnu, vaktaaldg, ferdakostnadur, akstursgjald og adrar greidslur fyrir timabilid fra 16. degi
manadar til 15. dags méanadar nast & undan greidsludegi.“ K byggdi krofu sina a pvi ad med
radningarsamningi milli hans og L hafi verid skyrlega samid um ad hann fengi greitt fyrir yfirvinnu og
samkvaemt almennri reglu samningsréttarins skuli samningar halda. Yfirvinnu K hafi aldrei verid
motmalt af halfu embaettisins eda dskad eftir pvi ad hann ynni ekki pa vinnu. Hafi pad verid atlun L
ad breyta radningarsamningi adila hvad vardar yfirvinnu hefdi verid naudsynlegt ad segja samningnum
upp med samningsbundnum uppsagnarfresti og semja ad nyju vid K. pad hafi ekki verio gert.
Yfirvinna K frd pvi ad rdoningarsamningur var gerdur hafi verid umtalsverd og taekiferi hans til ad
taka Gt yfirvinnu i frium hafi pvi verid takmarkad. Fram kemur i nidurstddu domsins ad ekki sé um
pad deilt ad K var kunnugt um pad fra pvi fljotlega eftir ad hann hof storf hja L ad takmarkanir veeru &
greidslum fyrir yfirvinnu. 1 stefnu segir K ad tilkynnt hafi verid skémmu eftir ad hann hof storf ad ekki
yrdi greitt fyrir yfirvinnu heldur skyldi taka hana Gt i frium. Fallist er & pad med L ad framangreint
akvedi i raoningarsamningi adila standi ekki i vegi pess ad landlaeknir, sem yfirmadur stofnunar, geti
sett reglur um takmarkanir & yfirvinnu. P& liggur fyrir ad K gerdi ekki athugasemdir vid ad fa ekki
greidslur fyrir yfirvinnu fyrr en i upphafi ars 2010, sem hann fylgdi sidan eftir skriflega i bréfi til
fjarmalastjora L i april 2011. | skyrslutdku fyrir domi bar K ad hann hefdi alltaf unnid mikla yfirvinnu
en fengid ad taka hana ut i frium. Sidan hafi yfirvinna farid ad safnast upp hja honum én pess ad hann
hafi tekid fri & moti. Landleknir bar i skyrslu sinni fyrir domi ad embeettid greiddi ekki fyrir yfirvinnu
nema sérstaklega vaeri samid um ad han veeri unnin. Sa regla hafi verid vio 1idi fra pvi & arinu 2001 og
veeri svo ennpd. Honum veeri ekki kunnugt um ad samid hefdi verid vid K um greidslur fyrir yfirvinnu
og hann hafi ekki gert pad eftir ad hann tok vid. Adspurdur hvort hann kannadist vid ad starfsmenn
hefdu fengid ad taka yfirvinnu Gt i frium sagdi hann ad pad hefdi verid gert i einhverjum tilvikum.
Almennt heféu starfsmenn embattisins nokkud sveigjanlegan vinnutima og geetu pvi sjalfir haft
nokkud um pad ad segja hvernig peir hégudu vinnutima sinum og ekki veeri fylgst ndkvaemlega med
pvi hvort peir veeru ad storfum fyrir embattid allan pann tima sem peir veeru skréddir til vinnu
samkvaemt stimpilklukku. | sama streng tok M, fyrrverandi adstodarlandlaknir, sem gegndi stérfum
sem landlaeknir um tima. b, fjarmalastjori embeettisins, bar ad reglan veeri st ad ekki veeri greitt fyrir
yfirvinnu nema um pad veeri sérstaklega samid. S0 regla hefdi verid sett i kjolfar uttektar
Rikisendurskodunar a fjarreioum embeettisins sem gerd var arid 2000. paverandi landlaknir hefdi gert
ollum starfsmdnnum embeettisins skriflega grein fyrir pessu. ltrekad hefdi verid raett um petta
fyrirkomulag & starfsmannafundum i tengslum vid gerd rekstrardetlana. P4 hefdi petta verid reett
itrekad a fundum stjornenda embeettisins sem K hafi setid. Adspurdur hvort pad hefdi tidkast ad
yfirvinna hefdi verid greidd Gt i frii sagdi hann pad tidkast enda hafi verid dskad eftir pvi ad
vidkomandi starfsmadur inni yfirvinnu. Af framangreindum framburdi allra sem komu fyrir dominn,
og peim gégnum sem liggja fyrir, ma sl& pvi fostu ad ekki hafi tidkast ad greida fyrir unnar
yfirvinnustundir hja L nema um pad veeri samid. K hefur ekki synt fram a ad hann hafi samid um pad
ad fa yfirvinnu greidda. Démurinn felst ekki & ad akveedi i radningarsamningi K feli i sér 6tviredan
eda skilyrdislausan rétt hans til greidslu fyrir yfirvinnu. Hvad sem tulkun pess akvedis lidur telur
domurinn ljost ad réttur K til greidslu launa fyrir yfirvinnu sé fallinn nidur fyrir tomleti hans sjalfs. Er
par til pess ad lita ad K ber ad honum hafi verid kunnugt um pad fra upphafi starfs sins ad ekki veeri
greitt fyrir yfirvinnu og til samreemis vid pad hafi hann ekki fengid slikar greidslur pratt fyrir talsverda
yfirvinnu. Auk pess liggur fyrir ad hann gerdi ekki athugasemd vid petta fyrirkomulag eda lét L vita ad
hann teldi sig eiga rétt til greidsina vegna yfirvinnu fyrr en i upphafi ars 2010 og setti fram krofu par
ad lutandi i april 2011, premur &rum eftir ad elsta krafan um dgreidda yfirvinnu féll til. Ad mati
domsins hefur K fyrirgert rétti sinum til frekari launa fyrir umdeilda yfirvinnu med tomleeti. pegar af
pessum sokum verdur ad hafna krofum hans. ba er ljost ad krofur K fra fyrri tima en 17. april 2009 eru
fyrndar skv. 3. gr. laga nr. 150/2007 sbr. 2. mgr. 15. gr. sému laga.
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Héradsddmur Vesturlands 2. juli 2013 i mali nr. E-148/2012. Agreiningur um launaleidréttingu
kennara vid Fjolbrautaskéla Vesturlands.

G, kennari vid FVA, var fastradinn haustio 2007 eftir ad hafa verid radinn timabundid sem
leiobeinandi. Er G leitadi eftir launaleidréttingu & grundvelli d4kvaeda i stofnanasamnings var peirri
mélaleitan hafnad af skolameistara FVA. 1 bréfi skolameistara kom fram st skyring ad
launaflokkarddun fra 2007 hafi innifalid starfsaldurshaekkanir, sem G ella hefdi att rétt & 1. agust 2009
og 1. aglst 2010. Af pvi tilefni ritadi G samstarfsnefnd Ki og FVA erindi sem tekid var fyrir & fundi
nefndarinnar i névember 2008. Var erindi G hafnad af nefndinni. I tolvupdsti skolameistara til
formanns Félags framhaldsskolakennara var pad ordad pannig ad G hefdi notid pessara heekkana
~heldur fyrr en hann &tti strangt til tekid rétt 4“. 1 nidurstédu démsins kom fram ad engan fyrirvara var
ad finna i rdoningarsamningi um ad rédun G hefdi verid midud vid ad hann veeri vid pessa akvordun
ad fa laun &kvoroud samkvemt ventanlegum hakkunum eftir tveggja éara starf sem
framhaldsskélakennari med leyfisbréf og niu &ra starf vid kennslu skv. gr. 4.1 og 4.2 i samningi
samstarfsnefndar FVA. ba kom fram i skyrslu paverandi skdlameistara sem undirritadi samninginn f.h.
FVA ad hann myndi ekki hvernig rédun G var akvéroud. Kom einnig fram hja honum ad pad pekktist
i stofnuninni ad menn fengu launagreidslur umfram samninga en i pessu tilviki leegi ekkert skriflegt
fyrir um rok fyrir rodun G enda pott venjan hefdi verid ad tiltaka hvers vegna rédun veeri umfram
samninga. Démurinn leit svo a ad pad hefdi stadid FVA nar ad taka af tvimali um petta pegar vid
gerd samningsins og leit démurinn svo & ad ljést matt vera af samningi adila ad G hefdi verid radad
umfram lagmarksrédun og ad FVA veeri bundinn vid pa grunnrédun G. Féllst domurinn pvi & pad med
G ad hann atti krofu til launa til viobétar samkveemt gr. 4.1 og 4.2.

Héradsdomur Revykjavikur 14. september 2012 i mali nr. E-4867/2011. Dréattarvextir &
launaleioréttingu l6greglumanns.

Deilt var um dréattarvexti a leidrétt laun l6greglumanns vegna starfsaldurs. Agreiningslaust var ad b
var radad i rangan launaflokk vegna rangs starfsaldurs. I leidrétti laun hans i samreemi vid réttan
starfsaldur. Agreiningur malsins laut ad kréfum b um dréattarvexti samkvaemt 6. gr. laga nr. 38/2001
um vexti og verdtryggingu & hin vangoldnu laun. I nidurstddu héradsdoms sagdi ad um gjalddaga
launagreidsina til b vegna starfa hans hja I gilti 10. gr. stml., en samkvaemt henni skulu laun hans
greidd eftir & fyrsta virkan dag hvers manadar. Sé gjalddagi peningakrafna fyrir fram akvedinn er meelt
fyrirum i 1. mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu, ad krofuhafa sé heimilt ad krefja
skuldara um drattarvexti, sem reiknast af ogreiddri peningakréfu frd& og med gjalddaga fram ad
greidsludegi. I hélt pvi fram ad ekki veeri skylt ad greida drattarvexti & hin vangoldnu laun. I byggdi &
bvi ad pegar um veeri ad reeda hefobundna leidréttingu & rongum starfsaldri starfsmanns, sem ekki veeri
ad rekja til augljosra mistaka vinnuveitenda, hefdi | ekki fallist & ad greida beeri vexti/dréttarvexti af
leidréttingunni. Um petta sagdi i domnum ad hér veeri til pess ad lita ad talkun | hefdi ekki stod i
akveedum laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu med sidari breytingum. Til pess veeri einnig ad
lita ad I hefdi allar upplysingar um b og | gerdi mistok. Launasedlar b beaeru ekki med sér vid hvada
starfsaldur veeri midad og ekki veeri ad sja ad I hefdi kynnt b sérstaklega, hvernig honum var radad i
launaflokk eda launaprep. bvi voru malsadilar ekki jafnsettir og abyrgdinni yrdi ekki varpad yfir a b,
enda um mistok ad reeda hja I. P4 hofdu sjonarmid | um ad pad veeri andsteett hlutverki og tilgangi
dréttarvaxta ad I greiddi pa i pessu tilviki ekki pydingu i malinu. Sagdi i domnum ad [ baeri ad greida
dréttarvexti sem og 63rum er vanefnir skuldbindingar sinar og einnig baeri ad lita til pess ad I hefdi,
sbr. framlégd gogn i malinu, greitt drattarvexti til annarra vegna vangoldinna launa. Engin efni pottu
standa til annars en ad b seeti vid sama bord.

Héraésdé[nur Revkjavikur 19. juni 2012 i mali nr. E-183/2012. Krafa um greidslu fyrir bakvaktir hja
pj6dskré Islands.

) Agreiningur malsins laut ad pvi ad S taldi ad par sem allir prir starfsmenn i télvudeild hja Pjodskra
Islands hafi verid hettir storfum i desember 2010 og pa hafi S borid ad taka allar bakvaktirnar & arinu
2011, par til hann heetti storfum i mai 2011. b hafnadi pessu og taldi ekki fot fyrir pessari fullyrdingu S
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og ad petta fyrirkomulag bryti auk pess gegn I6gum nr. 88/1971 um 40 stunda vinnuviku og IX. kafla
laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum, en i peim kafla er fjallad um
hvildartima, fridaga og hamarksvinnutima. I nidurstédu héradsdoms kom fram ad pessi skilningur S
fengi ekki stod i gdgnum malsins og fyrir domi upplysti S ad honum og samstarfsménnum hans hafi
verid tilkynnt munnlega i névember 2010 ad peir myndu ekki sinna bakvoktum eftir aramotin
2010/2011, par sem A veri ad taka yfir hluta af starfsemi télvudeildarinnar. S taldi ad F, yfirmadur
hans, hefdi sagt honum ad bakvaktirnar yrou 6breyttar hja honum fram i april 2011, pad er par til ad A
hefdi nad fullum tokum & rekstrinum. pPessu var motmelt af halfu b. F, yfirmadur S, gaf ekki skyrslu
fyrir domi og var pessi fullyrding S pvi 6sénnud. S lagoi ekki fram bakvaktaplan yfirmanna sinna fyrir
arid 2011 samsvarandi pvi er liggur fyrir vegna arsins 2010. Taldi domurinn pvi ad S hefdi ekki med
60rum heetti feert fram sénnur pess ad yfirmenn hans hefdu 6skad eftir pvi ad hann sinnti bakvoktum &
arinu 2011. Gogn malsins bentu aftur & moti til pess ad bakvaktir myndu falla nidur fra og med
aramétunum 2010/2011 vegna skipulagsbreytinga og yfirtoku A & pessari pjénustu. Taldi démurinn
bvi engum vafa undirorpid ad S vissi ad pad yrou ekki bakvaktir eftir aramotin, samanber yfirlysingu S
fyrir domi. Hafi S tekid einhverjar bakvaktir eftir aramotin 2010/2011 gerdi hann pad i sjalfbodavinnu,
samanber tolvupost S, og ber I ekki ad greida fyrir pad.

Héradsdomur Reykjavikur 10. mai 2011 i mali nr. E-5840/2010. B ranglega greidd tvenn
manadarlaun i ellefu manudi hja Fjarsysla rikisins. Endurgreidslukrafa sampykkt.

B var r&din sem kennari hja L med radningarsamningi pann 1. september 2003 og var radningin
6timabundin. B hafdi adur starfad hja forverum L i meira en tvo aratugi. | juni 2006 var L lagdur nidur
og stada B par med. Atti B rétt & bidlaunum & grundvelli stml. Vegna mistaka i launaafgreidslu af
halfu F voru B ranglega greidd of h& laun & &runum 2006 og 2007, pannig ad han fékk tvenn
manadarlaun i stad einfaldra launa. F kvad mistok pessi ekki hafa komid i 1jos fyrr en vid endurskodun
og launaleidréttingar hinn 1. jali 2007. T démnum kom fram ad samkvamt islenskum rétti gildir sa
meginregla ad peir sem fa fyrir mistok greidda peninga sem peir eiga ekki rétt til, skuli endurgreida pa.
Fram kom einnig ad fra pessari reglu veeru pd undantekningar eftir pvi hver atvik veru ad
ofgreidslunni og endurkréfu hennar. Vid mat & endurkréfu launa hefur pannig sérstaklega verid litid til
bess hvort vidtakanda launanna hafi matt vera ljost ad hann hafi fengid of haa greidslu. Fram kemur i
nidurstdou domsins ad B atti rétt til bidlauna i téIf manudi. Samkvaemt fyrirliggjandi launasedlum sem
sendir voru B voru henni greidd tvofold manadarlaun i ellefu manudi. Skyringar fyrir greidslum
pessum & launasedlunum voru annars vegar ,manadarlaun bidlaun“ og hins vegar ,manadarlaun®.
Voru heildarlaun B pvi tvofalt heerri en hin atti ad venjast og Gtborgud laun par af leidandi umtalsvert
haerri, p6 svo B greiddi hlutfallslega haerri skatt af laununum. I greinargerd B var pvi haldid fram ad
han hafi fengid rétt sinn til greidsina stadfestan i simtali vid F. B gaf ekki adilaskyrslu fyrir domi né
voru leidd fram vitni eda 16go fram gogn er gatu stadfest pessa fullyrdingu og var han pvi metin
6sonnud. Ad mati domsins vard pvi ad leggja til grundvallar ad B hefdi matt vera 1jost ad um mistok
vid utreikning launa var ad reeda er B fékk greidd tvofold manadarlaun &n nokkurs vinnuframlags. Af
halfu F var pvi haldié fram ad F hefdi ordido mistakanna askynja vid endurskodun og launaleidréttingar
1. jali 2007. Taldi fyrirsvarsmadur F, i skyrslu sinni fyrir domi, ad B hefoi i kjolfar pess verid gerd
grein fyrir mistokunum. Fyrsta bréf F til B var hins vegar dagsett 11. september 2008. Gegn
andmelum B verdur ad leggja til grundvallar ad 6sannad sé ad F hafi gert reka ad endurgreidslukrofu
sinni ar hendi B fyrr en med framangreindu bréfi. Hins vegar liggur fyrir ad B var hinn 1. jali 2007
sendur launasedill par sem heildarlaun B vegna 1. juli 2006 til 31. mai 2007 voru leidrétt. Fékk B pvi
ekki greidd bidlaun vegna juniméanadar pad ar. Féllst domurinn & pad med B ad F hefdi synt af sér
tomlaeti vid endurheimtu kréfunnar en féllst ekki 4 ad pad veeri slikt ad leiddi til réttindamissis. ba
sagdi i domnum ad B hefdi matti vita ad um mistdk var ad reeda og hlaut pvi ad gera rad fyrir pvi ad
pau yrdu leidrétt fyrr eda sidar. Var endurgreioslukrafa F & hendur B pvi tekin til greina.

Héradsdomur Reykjavikur 10. desember 2010 i mali nr. E-2960/2010. Uppstgn & fastri yfirvinnu hja
syslumanninum i Reykjavik.

I oktober 2009 var 6llum starfsménnum syslumannsembaettisins, sem héfdu laun umfram 400.000
krénur & manudi, tilkynnt ad fyrirhugad veeri ad faekka fostum yfirvinnustundum peirra til ad mata
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nidurskurdi a fjarheimildum embeettisins fyrir arid 2010. B var i peim hopi. Syslumannsembzettid nadi
i oktdberlok 2009 samkomulagi vid alla starfsmenn embeettisins adra en B um pessa skerdingu sem
tok sidan gildi 1. febriar 2010. I lok oktober 2009 var B kynnt ad til stedi ad segja upp gildandi
yfirvinnusamningi hennar og henni gefid feeri & ad tja sig um pad auk pess sem henni hafi verid bodid
ad ganga til samninga um ad fa greiddar 28 klukkustundir & manudi i fasta yfirvinnu. B féllst ekki &
tilbodid og var i framhaldinu feld nidur st &kvordun ad greida B 33 kist. & manudi fyrir 6unna
yfirvinnu. Med &kvordun i april 2010 var fyrri &kvordun embaettisins dregin til baka pannig ad dkvedid
var ad greida B 28 klst. @ manudi fyrir éunna yfirvinnu. S taldi hinar umdeildu dkvardanir ldta reglum
vinnumarkadsréttar en ekki stjornsysluréttar. Um pad sagdi i ddmnum ad pegar litid veeri til peirra
forsendna sem liggja til grundvallar setningu stjérnsyslulaga og fyrirmala stml. veeri ekki hagt ad
fallast @ ad unnt sé ad akvarda gildissvid stjérnsyslulaga i starfsmannamalum rikisins ad 6llu leyti a
sjonarmidum sem reist eru & freedikerfi 10gfreedinnar likt og S virdast byggja & Radst petta alitaefni
fremur af pydingu viokomandi akvordunar fyrir réttindi og skyldur starfsmannsins og hvort telja verdi
ad sérstok porf sé & pvi ad hann njoti peirra réttinda sem stjornsysluldgin maela fyrir um. Akvérdun S
fra pvi i oktober 2009 leiddi til verulegrar leekkunar & heildarlaunum B er han tok gildi 1. febrtar 2010
auk pess sem han fol i sér umtalsvert fravik fra& umsémdum skerdingum a fostum yfirvinnugreidslum
annarra starfsmanna hja embattinu. P6 ad han hafi verid lidur i almennum adgerdum til ad draga Gr
launakostnadi hja rikinu hafdi han & sér yfirbragd pvingunar til samkomulags um hlidsteeda leekkun og
adrir starfsmenn h6fdu gengist undir en B hafdi lyst sig andviga henni. I pessu ljési verdur ad telja ad
rétt hafi verid ad fylgja meginreglum stjornsyslulaga vid akvérdunartokuna. I stefnunni byggir B
malatilbunad sinn & pvi ad akvordun pessi hafi farid i baga vid 11. og 12. gr. stjornsyslulaga sem fjalla
um jafnraedi og medalhdf vid toku stjornvaldsadkvardana. Pa taldi B ad akvordunin hefdi verio reist a
omaélefnalegu sjonarmidi og farid gegn jafnredisreglu 65. gr. stjérnarskrarinnar. Um petta sagdi i
nidurstddu domsins ad akvordun um ad faekka fostum yfirvinnustundum hja starfsménnum S veeri reist
& pvi malefnalega sjonarmidi ad porf veeri & ad draga Ur kostnadi i rekstri embaettisins til ad mata
nidurskurdi & fjarframlogum til embeettisins. | samraemi vid peer krofur sem leiddar verda af
medalhdfsreglu og jafnreedisreglu stjornsysluréttar bar vid framkvemd &kvordunarinnar gagnvart
einstokum starfsmonnum ad geeta samremis og jafnraedis milli peirra og ganga ekki lengra vid
skerdingu réttinda peirra en naudsynlegt var. Pé verdur ad telja ad heimilt hafi verid ad Gtfera
skerdinguna pannig ad hun veeri hlutfallslega meiri eftir pvi sem starfsmenn hofou heerri tekjur og teeki
ekki til peirra sem voru med tekjur undir 400.000 krénum. Hins vegar var ekki unnt ad lata hana koma
af mun meiri punga nidur & einum starfsmanni hja embattinu, sem vildi ekki sampykkja skerdinguna.
I pvi sambandi tok domurinn fram ad ekki yrdi séd ad naudsynlegt hafi verid ad afla sampykkis
starfsmannanna til pess einungis ad faekka yfirvinnueiningunum hja hverjum og einum peirra en ekki
begar peer voru felldar alveg nidur. Jafnframt sagdi i ddomnum ad med akvordun S i april 2010 var
pbeirri akvordun, sem krafist er 6gildingar &, breytt pannig ad ekki vard lengur séd ad han kemi hardar
nidur & B en 6drum starfsmdnnum embaettisins, sem voru med heildarlaun yfir 400.000 krénum a
manudi, pannig ad pad kunni ad fara i baga vid jafnraedis- og medalhdfsreglur stjornsyslu- eda
stjornskipunarréttar. Eftir pessa breytingu vard pvi ekki talid ad akvordunin veri i andstddu vid
framangreindar reglur og ekki var heldur talid ad han veeri reist & 6malefnalegum sjénarmioum. Var S
bvi syknad af kr6fum B.

Héradsdomur Reykjavikur 22. jandar 2009 i mali nr. E-2865/2008. Kynbundinn launamunur hja
syslumanninum & Husavik.

R krafdist launaleidréttingar samkvaemt [6gum nr. 96/2000 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla. Visadi R til markmids laganna skv. 1. gr. og 14. gr. um joéfn laun til karla og kvenna. Taldi R ad
med pvi ad greida henni legri laun en karlmanni i sama starfi hefdi syslumadur brotid akveedi
jafnréttislaga og leidrétta beeri kynbundinn launamun. Fram kom i nidurstddu démsins ad syslumanni
beeri, eftir nefndum akvaedum jafnraedislaga, ad geeta pess ad kdrlum og konum veeru greidd jofn laun
fyrir samberileg og jafnverdmeet storf. Potti domnum R hafa synt fram & pad ad laun karlmannsins
veeri heerri & nokkrum timabilum sem um var deilt. Taldi démurinn pvi ad syslumadur hefdi vanraekt
vid akvordun launakjara ad geeta pess ad kjor R veeru jofn kjorum karlmanns i sambeerilegu starfi. Med
pessu var brotid gegn 1. mgr. 14. gr. og 1. mgr. 23. gr. laga nr. 96/2000.
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Héradsdomur Reykjavikur 24. april 2007 i mali nr. E-4351/2006. Starfsmanni hja Einkaleyfastofu
greidd laun i 8 manudi eftir starfslok. Endurgreidslukrafa sampykkt.

O deemdur til ad endurgreida ofgreidd laun en hann fékk fyrir mistok laun i 4tta manudi eftir ad
hann hatti stérfum hja E.

Héradsdomur Reykjavikur 13. mars 2000 i mali nr. E-1540/1999. Starfsmanni hjd Sveedisskrifstofu
malefna fatladra & Reykjanesi ofgreidd laun. Endurgreidslukréfu hafnad.

Korfu H um endurgreidslu hafnad par sem hun gerdi samkomulag um endurgreidslu vid S &dur en
han hof storf & ny hja S eftir barnsburdarleyfi.

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis
Bréf umbodsmanns til forsaetisraduneytisins og fjarmala- og efnahagsrdduneytisins 8. jantar 2014.

Samraemi og jafnredi vido akvardanir stjérnvalda. Sameining réduneyta. Skrifstofustjérar i
Stjérnarradi Islands. Almenn nidurfersla launa og starfskjara.

SUA 2013:117. Alit 26. névember 2013 i mali nr. 7172/2012. Forstddumenn rikisstofnana. Kjararad.
Launagreidslur.

A kvartadi yfir akvordun kjararads um endurskodun launa og starfskjara hans sem forstjora X. |
addraganda akvordunar kjararads hafdi A asamt pvi raduneyti, sem ber stjornarfarslega abyrgd &
malaflokknum, dskad eftir pvi ad kjarardd teeki launakjor forstjora X til endurskodunar par sem
launakjor hans teekju ekki mid af raunverulegu umfangi starfsins m.a. vegna aukins umfangs pess i
kjolfar nyrrar 16ggjafar um starfsemi stofnunarinnar.

SUA 2013:113. Alit 23. 4qgust 2013 i mali nr. 7081/2012. Forstodumenn rikisstofnana. Kjararad.
Endurskodun launa.

A kvartadi yfir pvi ad kjararad hefdi synjad beidni hans um endurskodun launa vegna meistara- og
doktorsgradu sem hann hafdi aflad sér. Umbodsmadur tok fram ad af dkveedi 3. mgr. 9. gr. laga nr.
47/2006 um kjarardd leiddi ad vid akvoréun launakjara geeti purft ad horfa til atrida er voréudu
sérstaka haefni pess starfsmanns sem i hlut atti en ekki adeins til umfangs og edlis starfsins sem um
reeddi. brétt fyrir ad akveedid veeri ordad sem heimildardkveedi veeri pad alit hans ad kjararaoi beeri i
samremi vid meginreglu stjérnsysluréttar um skyldubundid mat stjérnvalda ad taka afstédu til pess
hvort tilefni veeri til ad beita pvi i tilviki starfsmanns sem dskad hefdi eftir endurskodun launa sinna og
pba med sérstakri tilvisun til pess ad hann hefdi yfir ad rada tiltekinni hefni, medal annars vegna
framhaldsmenntunar, sem nyttist i starfi. Pad var nidurstada setts umbodsmanns ad si almenna
framkveemd kjararads ad horfa einvéroungu til umfangs og edlis starfs vid akvoérdun launakjara, og
tiloka med 6llu atridi er voroudu starfsmann sjalfan, veeri ekki i samraemi vid 16g nr. 47/2006 eins og
3. mgr. 9. gr. laganna veeri Ur gardi gerd. TOk umbodsmadur fram ad af &kvordun kjararadds i mali A
yroi ekki annad r&did en ad i samraemi vid umredda framkvemd radsins hefdoi mat & hvort
framhaldsmenntun A fullnaegdi skilyréum 3. mgr. 9. gr. laga nr. 47/2006 ekki farid fram. bad var pvi
nidurstada umbodsmanns ad akvérdunin hefdi ekki verid i samreemi vid 16g

SUA 2013:104. Alit 7. mai 2013 i méli nr. 6540/2011. Félag forstddumanna rikisstofnana.
Forstédumenn rikisstofnana. Kjararad. Rannsoknarreglan. Andmelaréttur. Malshradi.

FFR kvartadi yfir pvi ad kjararad hefoi ekki tekid efnislega afstddu til erinda félagsins par sem sett
hafdi verid fram beidoni um leidréttingu launa félagsmanna pess. Erindi FFR voru send kjararadi eftir
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ad akvaeoi til bradabirgda i 16gum nr. 47/2006, um kjarardd, sem sett voru i lok ars 2008 og leiddu til
leekkunar & launum félagsmanna, féllu ur gildi hinn 1. desember 2010.

SUA 2013:x. Alit 31. janGar 2013 i mali nr. 7311/2012. Laun oq starfskjor.

A, starfsmadur syslumannsembeettis, kvartadi yfir pvi ad beioni sem hann sendi embettinu um
leidréttingu launa 10. febrtar 2012 og erindi sem hann og fleiri starfsmenn sendu um slika leidréttingu
28. februar pad ar hefdi ekki verid svarad skriflega. A kvartadi einnig yfir pvi ad launaskerding sem
honum var gert ad sata frd og med 1. febrdar 2010 hefdi verido 6l6gmaet par sem skerdingarnar hefdu
ekki nad til allra rikisstarfsmanna eins og &kvordun rikisstjornar par ad ldtandi gerdi rad fyrir.
Jafnframt kvartadi hann yfir pvi ad launalekkanir hefou einungis gengid til baka hja hluta peirra
rikisstarfsmanna sem hefdu purft ad seeta peim. pegar kvortun A barst umbodsmanni var 1idid meira en
ar fr4 pvi ad fra pvi ad launaskerdingin kom til framkveemda. bvi voru ekki uppfyllt skilyrdi ad 16gum
til ad umbodsmadur geti fjallad um atridi sem lutu ad framkveemd hennar i upphafi. P4 benti
umbodsmadur & ad launaskerdingin hefdi verid leidd til lykta med samkomulagi A og syslumanns en
ekki toku stjornvaldsakvordunar. I samkomulaginu kom fram ad laekkunin atti ad gilda i 6akvedinn
tima og jafnframt kom fram loford um ad pad yroi tekid til endurskodunar ef tiltekin skilyrdi keemu
fram. 1 1josi pessa og par sem fyrir 14, samkvaemt upplysingum fra viskomandi syslumannsembatti, ad
nd veeru komin fram skilyrdi til endurskodunar & samkomulaginu vegna aukinna fjarveitinga til
embeettisins, taldi umbodsmadur ekki tilefni til pess ad fjalla sérstaklega um dratt a pvi ad
launalaekkunin gengi til baka. Af svérum syslumanns til umbodsmanns i tilefni af malinu vard
jafnframt radio ad erindum A fra 10. og 28. febrtar 2012 hefdi n( verid svarad. Umbodsmadur taldi
bvi ekki asteedu til adhafast frekar ad pvi er vardadi pann patt malsins.

SUA 2011:x. Alit 14. jali 2011 i mali nr. 6294/2011. Laun og starfskjor.

A kvartadi yfir pvi ad stjornvald pad sem hann starfadi hja hefdi krafid sig um greidslu ad tiltekinni
fjarhaed & peim grundvelli ad honum hefdu verid ofgreidd laun & arinu 2010. Nidurstada umbodsmanns
var s ad hann taldi sig ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid pa afst6du stjérnvaldsins ad
pad kemi skyrlega fram & launasedli A ad um manadarlaun ad tiltekinni fjarhaed fyrir
uppgjorstimabilid 01.09.10-30.09.10 hefdi verid ad reda eda ad A hefdi matt vita ad um ofgreidslu
launa vaeri ad reeda sem nemi manadarlaunum fyrir september 2010. Ad pvi virtu og pegar litid var til
bess ad um uppgjor & priggja manada starfi var ad reeda, ad ofgreidslan atti sér stad adeins einu sinni
en ekki yfir lengra timabil og pess tima sem leid par til ofgreidslan atti sér stad par til A var tilkynnt
um hana taldi umbodsmadur sig ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid pa afstodu
stjornvaldsins ad pad hefdi att endurgreidslukréfu a hendur A vegna ofgreidslunnar.

SUA 2011:x. Fyrirspurnarbréf til fijarmalaradoherra i mali nr. 6376/2011. Opinberir starfsmenn.
Jafnraedi. Laun. Fyrirspurn.

Umbodsmadur ritadi fjarmalaradherra bréf, dags. 28. mars 2011, par sem hann rakti ad sér hefdu
borist abendingar um ad framkveemd launalaekkana rikisstarfsmanna, sem fram foru i samraemi vio
sampykkt rikisstjornarinnar frd 18. agust 2009, hefou verid med mismunandi heetti milli einstakra
rikisstofnana og ad daemi vaeru um ad ekki hefdi komid til peirra hja akvednum stofnunum. I bréfinu
visadi umbodsmadur jafnframt til skyrslu Rikisendurskodunar um endurskodun rikisreiknings 2009
par sem stadfest var ad launabreytingar hefou ekki verid gerdar hja hluta peirra rikisadila sem kénnun
Rikisendurskodunar tok til og ad i nokkrum tilvikum hefdi ordid misbrestur & ad akvardanir kjararads
um laun og starfskjor framkveemdastjora hlutafélaga i eigu rikisins og félaga sem slik félég eiga meiri
hluta i keemu til framkveemda hja félégunum. bar sem fram kom i sampykkt rikisstjérnarinnar fra 18.
agust 2009 ad fjarmalaraduneytid myndi leida verkefni pad sem sampykktin tok til dskadi
umbodsmadur eftir tilteknum gégnum og upplysingum fra fjarmalaradherra sem lata ad pvi hvort
samraemis og jafnradis hafi verid geett gagnvart starfsménnum rikisins vid framkveemd launalaekkana.

SUA 2007:210. Alit 22. névember 2007 i mali nr 5103/2007. Upplysingar um laun (tvarpsstjéra.
(opinbert hlutafélag).
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Fréttir i fjolmidlum par sem haft var eftir formanni stjornar R ad hann myndi ekki hvad Utvarpsstjori
hefdi i laun og pau yrdu gefin upp & nasta adalfundi R og ummeeli Gtvarpsstjéra par sem hann bar vid
minnisleysi um upphad eigin launa og timalengd rekstarleigu bifreidar urdu umbodsmanni Alpingis
tilefni til ad taka til athugunar ad eigin frumkvadi hvernig R fylgdi reglum upplysingalaga vid ad veita
upplysingar og adgang ad gégnum um laun starfsmanna. Samkvaemt l6gum nr. 6/2007, um R, skulu
upplysingalg nr. 50/1996 gilda um starfsemi pess. Umbodsmadur akvad ad ljuka athugun sinni & malinu
med bréfi til stjornar R. eftir ad upplysingar um pau launakjor sem um hafdi verid fjallad i fréttum
fjolmidla hofou verid birtar opinberlega. Umbodsmadur taldi hins vegar tilefni til ad koma abendingum &
framfeeri vid stjornina er lytu ad framkveemd upplysingalaga vid veitingu upplysinga um laun starfsmanna
hins opinbera hlutafélags og adgangi almennings ad slikum upplysingum. Einnig dkvad hann ad tilkynna
menntamalaradherra um bréf sitt til stjérnarinnar i 1jési pess ad radherrann feeri med eignarhlut islenska
rikisins i R, sbr. 1. mgr. 7. gr. laga nr. 6/2007.

SUA 2005:125. Alit 25., névember 2005 i mali nr. 4315/2005. Breyting a vidbotarlaunum sérfraedings
hja X-stofnun Haskéla Islands.

Umbodsmadur rakti akvaedi 2. mgr. 9. gr. stml. og tok fram ad ganga yrdi Gt fra pvi, i samraemi vid
almennar reglur vinnuréttar, ad samkomulag um slikar greidslur umfram grunnlaun yrdi hluti af
raoningarkjorum viokomandi starfsmanns sem ekki yrdi fellt nidur eda takmarkad einhlida af halfu
vinnuveitandans nema med pvi ad segja pvi upp. Akvérdun um breytingu & vidbotarlaunum pyrfti ad
tilkynna med skyrum heetti og veeri hin starfsmanni i 6hag veeri gildistaka hennar bundin timamérkum
uppsagnarfrests starfsmannsins.

SUA 1994:196. Alit 2. mai 1994 i mali nr. 665/1992. Ofgreidd laun. Skuldajéfnun & méti dunnu
orlofsfé.

Umbodsmadur taldi ad pegar laun veeru ofgreidd vegna misskilnings launagreidanda yrdou pau
yfirleitt ekki endurheimt Ur hendi grandlauss vidtakanda. P& yroi ad krefjast pess ad launagreidandi
syndi ekki verulegt tdmlaeti um endurkréfu sina. Vegna adsteedna i umraeddu mali yrdi naumast fullyrt
ad A hefdi matt vera ljost ad henni hefdu verid ofgreidd laun eda ad han hefdi att patt i pvi ad svo var
gert. Taldi umbodsmadur ad fjarmalaraduneytid hefdi ekki ddlast endurkréfu & hendur A og ad pegar
af peirri asteedu veeri ekki grundvoéllur fyrir kréfum & hendur A.

3.2 Allit keerunefndar jafnréttismala

Alit 18. mai 2016 i mali nr. 6/2016. Mismunur & launakjérum hja Landspitala.

Kerandi, Félag islenskra hjukrunarfreedinga, taldi ad launamunur veeri & storfum annars vegar
hjukrunardeildarstjora hja Landspitalanum, kaerda, og hins vegar yfirlekna hja keerda, en taldi
starfsmennina vinna sambarileg stjérnunarstérf og vera stadsetta & sama stad i stjérnskipulagi hja
keerda. Adild kaeranda var ekki i samreemi vid askilnad 1. mgr. 6. gr. laga 10/2008 um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla auk pess sem ekki var gerd vidhlitandi grein fyrir pvi hvernig bera meetti
saman launatekjur félagsmanna keeranda, sem eru ad hluta til karlar, vid hép leekna, sem eru ad hluta
til konur, auk pess sem menntunarkréfur hopanna voru mjdg Olikar. Vegna pessara 4galla &
malatilbunadi var malinu visad fra keerunefnd jafnréttismala.

Alit 18. mai 2016 i mali nr. 5/2016. Mismunur & launakjorum hja Heilsugaslu héfudborgarsvadisins.

Kerandi, Félag islenskra hjukrunarfraedinga, taldi ad mismunur veeri i launakjérum milli annars
vegar hjukrunarfredinga sem gegna starfi svaedisstjora hja Heilsugeeslu héfudborgarsvaedisins, keerda,
og hins vegar lekna sem gegna starfi svaedisstjora hja keerda, en einnig vegna launamunar & storfum
fagstjora hjukrunar og fagstjora leekninga hjé kaerda. Adild kaeranda var ekki i samraemi vid askilnad 1.
mgr. 6. gr. laga 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla auk pess sem ekki var gerd
vidhlitandi grein fyrir pvi hvernig bera meatti saman launatekjur félagsmanna keeranda vid héop leekna
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sem eru ad hluta til konur auk pess sem menntunarkréfur hopanna voru mjog élikar. Vegna pessara
agalla & malatilbunadi var malinu visad fra keerunefnd jafnréttismala.

Alit 19. desember 2016 i mali nr. 3/2016. Launamismunun milli svidsstjora & bjodskjalasafni Islands.

Kerandi taldi ad brotid hefdi verid gegn 16gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla pegar
konu sem starfar hja keaerda voru greidd laegri laun en karlmanni med sama starfsheiti og sem gegndi
sambarilegu og jafnveromeaetu starfi. Keerdi taldi ekki vera fyrir hendi adsteedur sem jafna maetti til
mismunandi launakjara peirra. Jafnframt taldi keerdi ad storfin, p.e. svidsstjori skjalasvids og
svidsstjori upplysingasvids, teldust hvorki pau sému né jafnverdmet i skilningi laga nr. 10/2008.
Karunefndin taldi keerda hafa feert vidhlitandi rok fyrir pvi ad malefnaleg sjénarmid hafi baid ad baki
leegri réoun konunnar til fastra launa samkvemt &dkvedum stofnanasamnings & umraeddu timabili.
Hins vegar var pad &lit kerunefndar jafnréttismala ad keerdi hefdi ekki synt med fullnaegjandi heetti
fram & ad adrir pettir en kynferdi hafi radid akvordun um ad greida svidsstjorum skjalasvids og
upplysingasvids mismunandi fjélda fastra yfirvinnustunda manadarlega & hinu kaerda timabili.
Keerunefndin komst pvi ad peirri nidurstodu ad keerdi hefdi brotid gegn 1. mgr. 25. gr. laga nr. 10/2008
vid akvordun um launakjor konunnar, p.e. um fastar yfirvinnugreidslur hennar, & umraeddu timabili,
fra radningu hennar i starf svidsstjora upplysingasvids 22. april 2013 til 1. mai 2015.

Alit 16. oktober 2015 i mali nr. 4/2015. Byrjunarlaun konu akvordud lagri en karls sem radinn var &
sama tima til ad gegna jafnverdmaetu starfi.

A, kona, taldi ad brotid hefdi verid gegn jafnréttisilogum med pvi ad byrjunarlaun hennar voru
akvoroud legri en karls sem radinn var & sama tima til ad gegna jafnverdmeetu starfi. 1 1josi pess ad
fyrir 14 ad storf peirra veeru samberileg og hlutlegum rokum ekki til ad dreifa sem réttleett geeti
launamun peirra & milli var pad nidurstada keerunefndar ad B hefdi ekki tekist ad syna fram & ao
launamunurinn veeri byggdur & 6dru en kynferdi.

Alit 21. oktéber 2014 i mali nr. 1/2014. Mismunandi launakjor fyrir sdmu eda jafnverdmeet storf hja
Kdépavogsbe.

A. kona, taldi ad brotid hefdi verid gegn jafnréttislogum med pvi ad hun og karl sem starfadi einnig
hja K nytu mismunandi launakjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Talid var ad storf peirra veeru
samberileg og ad mismunandi menntunarstig eda ad midad veri vid sitthvorn kjarasamninginn
réttletti ekki mishd laun. Nidurstada keerunefndar var ad K hefdi ekki tekist ad syna fram & ad
launamunurinn veaeri byggdur & 6dru en kynferadi.

Allit 28. oktéber 2013 i mali nr. 5/2013. Mismunandi launakjor fyrir sému eda jafnverdmaet storf.

Yfirleeknir taldi ad brotid hefdi verid gegn jafnréttisilogum med pvi ad hann og kona sem starfadi &
somu stofnun nytu mismunandi launakjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Ekki var talid eins og
malavoxtum var hattad ad honum hefdi verid mismunad i launum a grundvelli kynferdis.

4. Urskurdir

4.1 Urskurdir arskudarnefndar um upplysingamal

Urskurdur 17. névember 2014 i mali nr. A-560/2014. Beidni um upplysingar um nofn, starfssvid,
starfsheiti, menntun, fost launakjor oqg stéttarfélag starfsmanna landleknis & arunum 2011, 2012 og
2013.

Félag sjukrapjélfara kerdi afgreioslu landleknis & beidni pess um upplysingar um pa sem héfou
starfad fyrir embaettio & tilteknu timabili. Nefndin taldi keeranda hafa att rétt & upplysingum um fost
launakjor starfsmanna og @dstu stjornenda og ad landlekni hafi verid skylt ad veita honum
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upplysingar um nofn og starfssvid peirra og um fost launakjor. Ekki veeri pd skylt ad veita upplysingar
um menntun starfsmannanna eda stéttarfélagsadild.

Urskurdur 9. september 2014 i maéli nr. A-550/2014. Upplysingar vardandi radningu i starf
forstédumanns.

A keerdi Vestmannaeyjaba m.a vegna pess ad hann hafi ekki fengid tilteknar upplysingar vardandi
radningu i starf forstédumanns. Lagt fyrir Vestmannaeyjaba ad veita A nakveemar upplysingar um
laun forstédumannsins.

Urskurdur 24. jali 2014 i mali nr. A-542/2014. Adgangur ad skyrslu. Fost launakjor.

A kerdi synjun mennta- og menningarmalaraduneytisins & beidni um adgang ad gégnum um gerd
skyrslu um stjornsyslu fornleifarannsokna og fornleifaverndar. Meta vard hvort s sem vann skyrsluna
hafi verio ,verkefnaradinn“ eda ,starfsmadur“ i skilningi upplysingalaga. Nidurstada
Urskurdarnefndarinnar var st ad & medan radningarsamband hans vid raduneytid stdd yfir hafi hann
verid starfsmadur. Tiltekin gogn um kostnad vegna verkefnisins, m.a. um ,,poknanir til hans vegna
forvinnu og télvunotkunar, vaeru pvi undanpegin upplysingarétti pétt veita beeri upplysingar um fost
launakjor. Nefndin féllst ekki & ad viss gogn og tolvupdstar, ritadir &dur en C vard starfsmadur
rdduneytisins, og eftir ad hann hetti, veeru vinnugdgn sem raduneytid hafi matt synja um adgang ad.
Vissum pattum kerunnar vard ad visa fra, m.a. um télvupésta sem hofou verid afhentir nefndinni an
vidhengja og ad pvi sem marki um adgang A feri ad akveedum stjornsyslulaga. Gagn sem A hafoi
verid tjao ad veeru ,,drog ad bréfi til forsetisraduneytisins® taldi nefndin vera vinnugagn sem ekki
hefdi verid skylt ad afhenda.

Urskurdur 1. april 2014 i mali nr. A-520/2014. Upplysingar um kjor léglerdra fulltria hja
syslumannsembaettum.

prir einstaklingar kaerdu afgreioslu syslumannsembeetta & beionum um ad fa afhentar upplysingar
um Kjor loglerdra fulltrda hja embeettunum. beir hdfdu fengid toflu yfir fost launakjor fulltria hja
syslumannsembettum utan Reykjavikur, en & peirri t6flu koma hvorki fram néfn umraeddra fulltrda né
hja hvada syslumannsembattum peir starfa. Urskurdarnefnd um upplysingamal lagdi fyrir tilgreinda
syslumenn ad afhenda kaerendum upplysingar um fost launakjor umraeddra fulltrda.

Urskurdur 7. névember 2013 i mali nr. A-505/2013.

A keerdi afgreidslu Vestmannaeyjabeer 4 beioni hans um gdgn um samskipti baejarins vid l16gmann.
pau tengdust starfsmannamali sem barinn hafdi til medferdar, n.t.t. 4greiningsmali milli bajarins og
tilgreinds starfsmanns um talkun a akveedum kjara- og radningarsamnings. Gognin voru & formi
télvupdsts par sem fjallad var um svigrim nafngreinds starfsmanns Vestmannaeyjabajar til
sveigjanlegs vinnutima. Pessi postur var talinn til gagna mals vardandi starfssamband i skilningi
dkveedis 1. mgr. 7. gr. upplysingalaga nr. 140/2012. bad var pvi nidurstada urskurdarnefndar ad réttur
kaeranda skv. 5. gr. upplysingalaga teeki ekki til tolvupéstsins og var akvordun Vestmannaeyjabajar
pbvi stadfest.

Urskurdur 16 aqust 2013 i mali nr. A-492/2013.

Keerd var su akvoroun Byggdastofnunar ad synja M um afhendingu rddningarsamninga vid
tilgreinda starfsmenn stofnunarinnar. Urskurdarnefnd féllst ekki & ad pad med Byggdastofnun ad
tiltekin akvaedi upplysingalaga, um starfsmannamalefni undanpegin upplysingarétti girtu fyrir ad M
fengi umbedinn adgang. Hun kvad pann rétt, sem upplysingaldgin veita borgurunum til adgangs ad
upplysingum um fost launakjor opinberra starfsmanna, ekki eiga ad vikja fyrir slikum vidskipta- og
samkeppnishagsmunum sem Byggdastofnun visadi til. P4 geti stjornvald ekki, an sérstakrar
lagaheimildar, lofad peim sem pad gerdi rddningarsamninga vid, ad adrir fengju ekki afrit af peim
samningum. Byggdastofnun baeri pvi ad veita adgang ad umraeddum radningarsamningum. Adur
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skyldi p6 afma ar peim upplysingar um adild ad stéttarfélagi og um adild ad lifeyrissjodi pegar um
veeri ad raeda lifeyrissjéo stéttarfélags starfsmannsins.

Urskurdur 31. jantar 2013 i mali nr. A-470/2013.

Keard var afgreidsla Fjolbrautaskdlans i Breidholti & beidni keeranda um afrit af samningi
Kennarasambands Islands og Fjolbrautaskélans i Breidholti (sumarskola FB) um laun kennara i
sumarskola. Gogn ekki fyrirliggjandi hja stjérnvaldi. Fravisun. Fallist & ad afhenda beri samkomulag
um launagreidslur til kennara vid Sumarskoélann i FB sumarid 2002.

Urskurdur 14. desember 2011 i mali nr. A-395/2011

Kerd var su akvordun Fjarmalaeftirlitsins ad synja um adgang ad radningarsamningi forstjora
stofnunarinnar. Keaeruheimild. begar ordid vid beioni. Fravisun.

Urskurdur 14. desember 2011 i méli nr. A-393/2011

Kerd var st &kvoroun Fjarmalaeftirlitsins ad takmarka adgang ad gdgnum um fost launakjor
tiltekinna starfsmanna. Beioni skal beint ad stjérnvaldi sem tekur stjornvaldsakvéroun. Tilgreining
mals eda gagna i méali. Einka- eda fjarhagsmalefni einstaklinga. Launakjor opinberra starfsmanna.
Adgangur veittur ad hluta.

Urskurdur 26. mai 2009 i mali nr. A-304/2009.

Kard var synjun Fasteignamats rikisins, ni bjodskra Islands, & beidni A um adgang ad
upplysingum um fost laun og 6nnur fost kjor B, vegna starfa hans hja Fasteignamati rikisins, eins og
pau voru i mai 2007. P4 segir i keerunni ad keerdur sé 6hafilegur drattur & afgreidslu Fasteignamats
rikisins & afgreidslu & beioni keeranda. Adgangur veittur ad hluta. Fravisun.

Urskurdur 26. mai 2009 i mali nr. A-303/2009.

Kerd var synjun Fjarmalaeftirlitsins & beidni um afhendingu afrits af radningarsamningi A, auk
skjalfestra breytinga sem gerdar hefdu verid a samningnum, bréfi vidskiptaradherra til stjornar
Fjarmélaeftirlitsins um ad han gengi fra starfslokum vid A og segdi af sér i kjolfarid, og
starfslokasamningi sem stjorn Fjarméalaeftirlitsins hefdi gert vid A. Beioni um adgang ekki beint ad
réttu  stjornvaldi. Einka- eda fjarhagsmalefni  einstaklinga. Framsending.  Mikilveegir
almannahagsmunir vegna vidskipta. Fravisun. Adgangur veittur.

Urskurdur 19. desember 2008 i mali nr. A-290/2008.

Keard var synjun Nyja Landsbankans hf. (ni Landsbankinn hf.) & beidni um upplysingar um laun
bankastjora og annarra stjérnenda bankans. Gildissvid upplysingalaga. Fravisun.

Urskurdur 19. 4gust 2008 i mali nr. A-288/2008.

Kerd var synjun Fasteignamats rikisins & beioni um adgang ad sundurlidudum upplysingum um
fost laun og onnur fost kjor A vegna starfa hans hja Fasteignamati rikisins eins og pau voru i mai
2007. Einka- eda fjarhagsmalefni einstaklinga. Gildissvid gagnvart I6gum um persénuvernd og
medferd personuupplysinga. Adgangur veittur.

Urskurdur 19. 4gust 2008 i mali nr. A-287/2008.

Keard var synjun Reykjavikurborgar a adgangi ad upplysingum um laun starfsmanna
Reykjavikurborgar, fjolda peirra i hverjum launaflokki fyrir sig, flokkad eftir kyni. Afmdrkun
keeruefnis. Upplysingar ekki verid teknar saman. Synjun stadfest.
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Urskurdur 5. mai 2008 i mali nr. A-277/2008C.

Krafist var endurupptoku arskurdar nr. A-277/2008, sem kvedinn var upp 11. mars 2008. Adili
mals. Fravisun.

Urskurdur 18. mars 2008 i mali nr. A-277/2008B.

Krafist var frestunar & réttarahrifum arskurdar nr. A-277/2008, sem kvedinn var upp 11. mars 2008.
Frestun réttarahrifa. Krofu hafnad.

Urskurdur 11. mars 2008 i mali nr. A-277/2008.

Kerd var synjun Rikisutvarpsins ohf. & beidni um adgang ad upplysingum um méanadarlaun X og Y
fyrir septemberméanud 2007. Einka- eda fjarhagsméalefni einstaklinga. Mikilveegir almannahagsmunir
vegna vidskipta. Adgangur veittur.

Urskurdur 25. jali 2005 i mali nr. A-214/2005. Adgangur ad upplysingum hja Fjarsyslu rikisins um
fost laun og kjor 49 nafngreindra opinberra starfsmanna. Gildissvid gagnvart [6gum um persénuvernd
0g meoferd persénuupplysinga.

I Grskurdi sinum visadi nefndin m.a. til 4kveaeda laga nr. 83/2000 og ummala i l6gskyringargdégnum
med peim logum. Toék nefndin fram ad utan gildissvids upplysingalaga falli ... &fram
persénuupplysingar sem faerdar hafa verid kerfisbundid i rafrena skra. Med skré i pessum skilningi er
pa visad til skilgreiningar 3. tolul. 2. gr. laga nr. 77/2000 par sem skra er skilgreind sem ,,sérhvert
skipulagsbundid safn persénuupplysinga par sem finna ma upplysingar um einstaka menn." pad vard
nidurstada nefndarinnar ad par sem umbednar upplysingar veeru einvérdungu ad finna i rafreenni skra
sem haldin veeri kerfisbundid felli beidnin ekki undir gildissvid upplysingalaga, sbr. 2. mgr. 2. gr. og
uppl. og 2. mgr. 3. gr. sému laga.

Urskurdur 28. oktéber 2003 i méali nr. A-165/2003. Adgangur ad samningum um fést laun leeknaritara.

A, trinadarmadur leknaritara & sjukrahusinu X kerdi synjun L & ad veita henni adgang ad
upplysingum um fost laun 28 nafngreindra leeknaritara og skrifstofustjora a sjukrahusinu. Upplyst var
ad gerdir hofdu verid samningar um slikar greidslur vid 21 af pessum 28 starfsménnum. | nidurstédu
sinni tok drskurdarnefndin fram ad i 2. mgr. 2. gr. upplysingalaga eins og henni var breytt med 1. gr.
laga nr. 83/2000 veeri tekid fram ad l16gin giltu ekki um adgang ad upplysingum samkveemt l6gum um
persénuvernd og medferd personuupplysinga, nema dskad veeri eftir adgangi ad skjélum eda 6drum
g6gnum sem 2. mgr. 3. gr. upplysingalaga taeki til. I 2. mgr. 44 .gr. laga um persoénuvernd og medferd
personuupplysinga veeri kvedi svo @ um ad pau 16g takmarki ekki pann rétt til adgang ad gégnum sem
meelt veeri fyrir i upplysingaldgum. Ur malinu yrdi pvi leyst a grundvelli upplysingalaga. I nidurstodu
sinni visadi nefndin til pess ad i 16gskyringargégnum med frumvarpi til upplysingalaga kaemi fram ad
upplysingar um fost laun og 6nnur fost kjor opinberra starfsmanna veeru ekki undanpegnar adgangi
almennings. A grundvelli 5. gr. laganna veeri pad aftur & méti undanpegid adgangi almennings hver
heildarlaun hver opinber starfsmadur hefdi haft, hvort sem laun hans veeru harri en fost laun og kjor
sem stoou hans fylgdu sékum unninnar yfirvinnu, eda pé leegi vegna launa fradrattar sokum fjarvista
eda annarra atvika. Nefndin taldi ad i peim 21 samningi hefdi i 6llum tilvikum verid samid um fastar
lagmarksgreidslur fyrir yfirvinnu & manudi 6had pvi hvort vinnuframlag peirra breyttist fra einum
manudi til annars. Teldust pessar greidslur til fastra launa starfsmanna og veeru upplysingar um paer
par af leidandi ekki undanpegnar upplysingarétti almennings, skv. 5. gr. upplysingalaga. Nefndin taldi
ad beidni A hefdi verido negilega afmérkud i skilningi 1. mgr. 10. gr. upplysingalaga, en hdn hefdi
beinst ad tilteknum upplysingum ar 21. stjérnsyslumali. Samningar peir um fastar yfirvinnugreidslur,
sem um veri ad reda, veeru stadladir ef frd veeru taldar almennar upplysingar um hlutadeigandi
starfsmenn, starfshlutfall hans fjdlda fastra yfirvinnustunda & manudi og gildistima, hvers samnings.
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Af peim sokum veeri rétt ad keerandi fengi adgang ad samningunum i heild sinni asamt tilkynningum
um breytingar & peim.

Urskurdur 1. 4gist 2001 i malinu nr. A-122/2001. Adgangur ad radningarsamningum starfsmanna
sveitarfélags.

I nidurstédu nefndarinnar i visad til pess ad akvaedi laga um persénuvernd og medferd
personuupplysinga takmarki ekki pann rétt til adgangs ad gégnum sem melt er fyrir um i
upplysingaldgum. A hafdi dskad eftir adgangi ad tveimur radningarsamningum sem féllu ad mati
nefndarinnar augljoslega undir 1. télul. 2. mgr. 3 .gr. upplysingalaga og pvi @tti ad leysa ur malinu &
grundvelli peirra laga en ekki laga um persénuvernd og medferd persénuupplysinga. A var talinn hafa
stéou adila mals par sem rdoningarsamningarinnar voréudu eftirmanna hans i starfi vid akvoroun
lifeyrisréttinda hans. Af peim s6kum vard ad leysa Ur malinu & grundvelli dkveeda Ill. kafla
upplysingalaga. | nidurstodu Grskurdarnefndarinnar segir ad nefndin hafi a4dur komist ad peirri
nidurstédu med visun til logskyringargagna ad skyra beri &kveedi 5. gr. upplysingalaga svo ad
almenningur eigi rétt til pess ad fa vitneskju um fost laun og launakjor opinberra starfsmanna. bar af
leidandi verdi peir almennt ad sata pvi ad radningarsamningar peirra verdi gerdir opinberir. pott i
samningum peim sem A hafdi Gskad eftir adgangi ad gerdu rdd fyrir breytilegum launagreidsium
vidkomandi starfsmanna fyrir yfirvinnu og/eda aukavinnu geaeti pad eitt og ser ekki skert rétt hans skv.
1. mgr. 9. gr. upplysingalaga til pess ad kynna sér efni peirra. Var Akureyrarbz pvi skylt ad veita A
adgang ad samningunum i heild sinni, enda veeri par ekki ad finna neinar peer upplysingar sem
réttleettu ad peim veeri haldio leyndum & grundvelli 3. mgr. 9. gr. laganna.

Urskurdur 17. névember 1999 i malinu A-86/1999. Adgangur ad upplysingum um laun og launa kjor
B hitaveitustjéra Seltjarnarneskaupstadar.

Veita bar A adgang ad upplysingum um manadarlaun B sem fram komu & launalista Hitaveitunnar,
en ekki upplysingar um adrar greidslur sem par veri ad finna.
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10. gr.

Fost laun skulu greidd eftir & fyrsta virkan dag hvers manadar. Med hugtakinu ,,fost
laun* er i pessum I6gum att vid fost laun fyrir dagvinnu an vidbotarlauna skv. 2. mgr. 9.
ar.

NU tekur madur vio starfi eftir fyrsta dag manadar, og feer hann pa laun i réttu
hlutfalli vid télu peirra daga sem eftir eru af peim manudi.

1. Logskyringargbgn
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

L1 1. mgr. er lagt til ad tekin verdi upp st meginregla ad greida skuli Gt fost laun eftir &,
fyrsta virkan dag hvers méanadar. Jafnframt er skilgreint hvad felist i hugtakinu ,,fost laun®.
Hja langflestum hopum launpega & islenskum vinnumarkadi er pessi meginregla vio lydi. Hja
starfsmoénnum rikisins hafa verid tvaer undantekningar fra henni. Onnur vardar pa starfsmenn,
sem hafa fallid undir 16g nr. 38/1954, en fost manadarlaun peirra fyrir dagvinnu hafa verio
greidd fyrir fram fyrsta virkan dag hvers manadar. A pvi yrdi breyting samkvamt pessari
tillogu. 1 1. mgr. akveedis til bradabirgda er akvaedi um ad peir sem fai laun greidd fyrir fram
vid gildistoku laganna haldi peim rétti. Engin breyting yrdi & greidslu yfirvinnu pessara
starfsmanna pvi samkvemt &kveedum nugildandi kjarasamninga eru pau greidd eftir & fyrir
hvern manud, eda 30 daga timabil. Hid venjulega er ad yfirvinnutimabil teljist fra 15. fyrri
manadar til 14. naesta manadar a eftir og greidslan sé innt af hendi nastu manadamot & eftir.
Hin undantekningin fra fyrrnefndri meginreglu vardar starfsmenn sem hafa verid & vikukaupi
og fengid Utborgad eftir & vikulega. | kjarasamningum peirra starfshopa er gert rad fyrir
manadargreidslum og yrdi, innan hverrar stofnunar, ad laga launagreidslur til pessara
starfsmanna ad breytingunni.

Akvadi 2. mgr. er 6breytt fra 16gum nr. 38/1954.“*

1.1 Breytingar vid 2. umradu

Upphaflega var i 2. malsl. 1. mgr. tekid fram, ad med hugtakinu ,fost laun®. veeri ,...att vid fost laun
fyrir dagvinnu dsamt vidbotarlaunum, skv. 2. mgr. 9. gr.” Meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar
lagadi til vid 2. umreaedu, ad svofelldar breytingar yrou gerdar & 10. gr. frumvarpstextans:

,Vid 10. gr. I stad 2. malsl. 1. mgr. komi nyr malslidur er ordist svo: Med hugtakinu ,,fost
laun“ er i pessum I6gum &tt vid fost laun fyrir dagvinnu an vidbotarlauna skv. 2. mgr. 9. gr.“*

I nefndaraliti meiri hlutans er tekid fram, ad 16gd sé fram breyting & hugtakinu ,,fost laun® fra pvi
sem frumvarpid gerdi rad fyrir. Veaeri breytingunni etlad ,,... ad tryggja ad greidsla vidbotarlauna geti
aldrei ordid grundvollur haekkunar lifeyrisgreidsina til fyrrverandi starfsmanna samkveemt svonefndri
eftirmannsreglu laga um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins““®. I reedu framségumanns meiri hlutans er
pbeirri skodun lyst, ad ekki sé edlilegt, ad einstaklingsbundnar akvardanir um vidbotarlaun hefdu ahrif a
lifeyrisgreidslu til pess sem i pvi starfi var adur.*’

2. Démar

2.1 DOmar Haestaréttar

“ Alpt. 1995, A-deild, bls. 3147-48. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
® Alpt. 1995, A-deild, bls. 4222. Sja einnig vidauka nr. I1.
“® Alpt. 1995, A-deild, bls. 4221. Sja einnig vidauka nr. I1.
" Alpt. 1995, B-deild, dalkur 5806. Sja einnig vidauka nr. I1.
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Hrd. 1996:3251 31. oktéber 1996 i mali nr. 11/1996. Endurkrafa ofgreiddra launa sveitarstjora.
Vextir.

A hafdi sem sveitarstjori haft med hondum utreikning eigin launa auk pess ad fera bokhald
hreppsins. Vegna stodu sinnar gat A hvorki borid fyrir sig almennar reglur um takmarkanir & heimild
vinnuveitanda til pad endurkrefja launpega um ofgreidd laun en ad hreppnum hefdi matt vera ljos
mistok i launadtreikningi vid endurskodun reikninga. Dréattarvextir demir pegar manudur var lidginn fra
pvi ad hreppurinn hafdi krafid A sannanlega um fyrstu greidslu.

2.2 D6mar héradsdéms

Héradsdomur Reykjavikur 10. mai 2011 i mali nr. E-5840/2010. Starfsmanni ranglega greidd tvenn
manadarlaun i ellefu manudi fra Fjarsyslu rikisins. Endurgreidslukrafa sampykkt.

B var radin sem kennari hja L med radningarsamningi pann 1. september 2003 og var radningin
6timabundin. B hafdi adur starfad hja forverum L i meira en tvo aratugi. I juni 2006 var L lagdur nidur
og stada B par med. Atti B rétt & bidlaunum & grundvelli stml. Vegna mistaka i launaafgreidslu af
halfu F voru B ranglega greidd of h& laun & &runum 2006 og 2007, pannig ad han fékk tvenn
manadarlaun i stad einfaldra launa. F kvad mistok pessi ekki hafa komid i 1jos fyrr en vid endurskodun
og launaleidréttingar hinn 1. jali 2007. I domnum kom fram ad samkvaemt islenskum rétti gildir si
meginregla ad peir sem fa fyrir mistok greidda peninga sem peir eiga ekki rétt til, skuli endurgreida pa.
Fram kom einnig ad fra pessari reglu veeru pdé undantekningar eftir pvi hver atvik veru ad
ofgreidslunni og endurkréfu hennar. Vid mat & endurkréfu launa hefur pannig sérstaklega verid litid til
bess hvort vidtakanda launanna hafi matt vera ljost ad hann hafi fengid of haa greidslu. Fram kemur i
nidurstddu domsins ad B atti rétt til bidlauna i tolf manudi. Samkveemt fyrirliggjandi launasedlum sem
sendir voru B voru henni greidd tvofold manadarlaun i ellefu manudi. Skyringar fyrir greidslum
pessum & launasedlunum voru annars vegar ,,manadarlaun bidlaun“ og hins vegar ,manadarlaun®.
Voru heildarlaun B pvi tvofalt harri en hin atti ad venjast og Gtborgud laun par af leidandi umtalsvert
haerri, p6 svo B greiddi hlutfallslega haerri skatt af laununum. I greinargerd B var pvi haldid fram ad
han hafi fengid rétt sinn til greidsina stadfestan i simtali vid F. B gaf ekki adilaskyrslu fyrir domi né
voru leidd fram vitni eda 16go fram gogn er gatu stadfest pessa fullyrdingu og var han pvi metin
6s6nnud. Ad mati domsins vard pvi ad leggja til grundvallar ad B hefdi matt vera ljost ad um mistok
vid utreikning launa var ad reeda er B fékk greidd tvofold manadarlaun &n nokkurs vinnuframlags. Af
halfu F var pvi haldid fram ad F hefdi ordido mistakanna askynja vid endurskodun og launaleidréttingar
1. jali 2007. Taldi fyrirsvarsmadur F, i skyrslu sinni fyrir domi, ad B hefdi i kjolfar pess verid gerd
grein fyrir mistokunum. Fyrsta bréf F til B var hins vegar dagsett 11. september 2008. Gegn
andmalum B verdur ad leggja til grundvallar ad 6sannad sé ad F hafi gert reka ad endurgreidslukréfu
sinni ar hendi B fyrr en med framangreindu bréfi. Hins vegar liggur fyrir ad B var hinn 1. juli 2007
sendur launasedill par sem heildarlaun B vegna 1. juli 2006 til 31. mai 2007 voru leidrétt. Fékk B pvi
ekki greidd bidlaun vegna junimanadar pad ar. Féllst démurinn & pad med B ad F hefoi synt af sér
tomlaeti vid endurheimtu kréfunnar en féllst ekki 4 ad pad veeri slikt ad leiddi til réttindamissis. P&
sagdi i ddomnum ad B hefdi matti vita ad um mistok var ad raeda og hlaut pvi ad gera rad fyrir pvi ad
pau yrou leidrétt fyrr eda sioar. Var endurgreioslukrafa F & hendur B pvi tekin til greina.

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2011:x. Alit 14. jali 2011 i méali nr. 6294/2011. Laun og starfskjor.

A kvartadi yfir pvi ad stjornvald pad sem hann starfadi hja hefoi krafid sig um greidslu ad tiltekinni
fjarhaed & peim grundvelli ad honum hefdu verid ofgreidd laun & arinu 2010. Nidurstada umbodsmanns
var s ad hann taldi sig ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid pa afst6du stjérnvaldsins ad
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pad keemi skyrlega fram & launasedli A ad um manadarlaun ad tiltekinni fjarhaed fyrir
uppgjorstimabilid 1. september 2010 til 30. september 2010 hefdi verid ad reeda eda ad A hefdi matt
vita ad um ofgreidslu launa vaeri ad reeda sem nemi manadarlaunum fyrir september 2010. Ad pvi
virtu og pegar litid var til pess ad um uppgjor a priggja manada starfi var ad reeda, ad ofgreidslan atti
sér stad adeins einu sinni en ekki yfir lengra timabil og pess tima sem leid par til ofgreidslan atti sér
stad par til A var tilkynnt um hana taldi umbodsmadur sig ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir
vid pa afstodu stjornvaldsins ad pad hefdi att endurgreioslukrofu & hendur A vegna ofgreidslunnar.

SUA 1994:196. Alit 2. mai 1994 i mali nr. 665/1992. Ofgreidd laun. Skuldajéfnun & méti aunnu
orlofsfé.

Umbodsmadur taldi ad pegar laun veeru ofgreidd vegna misskilnings launagreidanda yrdou pau
yfirleitt ekki endurheimt Ur hendi grandlauss vidtakanda. P& yroi ad krefjast pess ad launagreidandi
syndi ekki verulegt tdmlaeti um endurkrofu sina. Vegna adsteedna i umraeddu mali yrdi naumast fullyrt
ad A hefdi matt vera ljost ad henni hefdu verid ofgreidd laun eda ad han hefdi att patt i pvi ad svo var
gert. Taldi umbodsmadur ad fjarmalaraduneytid hefdi ekki ddlast endurkréfu a hendur A og ad pegar
af peirri asteedu veeri ekki grundvoéllur fyrir kréfum & hendur A.
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11. gr.

Starfsmenn skulu eiga rétt & orlofi eftir pvi sem fyrir er melt i 16gum og, eftir

atvikum, 4kvedid eda um samid med sama heetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr.
Forstédumadur stofnunar akvedur i samradi vio starfsmenn hvengr peir taki orlof.
Skylt er starfsmanni ad taka orlof.

1. Logskyringargbgn

Upphaflega var &kvaedid fimm malsgreinar. Vid 2. umredu lagdi meiri hluti efnahags- og
vidskiptanefndar til, ad 3. og 4. mgr. yrou felldar brott. Upphaflega hlj6dadi akveedio svo:

LStarfsmenn skulu eiga rétt & orlofi eftir pvi sem fyrir er maelt i 16gum og, eftir atvikum,
akvedid eda um samid med sama haetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr.

Forstodumadur stofnunar akvedur i samrédi vid starfsmenn hvener peir taki orlof.

NG tekur starfsmadur ekki orlof tiltekid orlofsar, og er honum péa rétt, med sampykki
forstddumanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins nasta til orlofstoku sidara arid.

NG tekur starfsmadur ekki orlof, sem &kvedid hefur verio skv. 2. mgr., ad beidni
forstbdumanns, og geymist pa orlofid til nasta orlofsars. Ef starfsmadur lykur ekki toku pessa
orlofs sidara arid skal hann fa pad sem eftir stendur greitt eins og um yfirvinnu vari ad reda.

Skylt er starfsmanni ad taka orlof.

Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

,Um orlof almennt gilda 16g nr. 30/1987. bar er adeins tiltekinn lagmarksréttur til orlofs og
adilum heimilad ad semja um betri rétt. Pvi er gert rad fyrir pvi i 1. mgr. ad sému adilar og
fjalla um laun og 6nnur kjor geti breytt fra pessum lagmarksrétti.

I 2. mgr. er aréttad pad sem segir i 5. gr. laga nr. 30/1987 og Utfert hver teljist
vinnuveitandi, p.e. forstddumadur stofnunar.

I 3. mgr. er fjallad um pad ef starfsmadur 6skar af personulegum ésteedum eftir pvi ad taka
ekki allt orlof sitt a tilteknu orlofsari getur forstddumadur heimilad vidkomandi starfsmanni ad
leggja saman orlof pess &rs og hins nasta til orlofstoku sidara arid. Adeins er heimilt ad flytja
sama orlof einu sinni milli &ra pannig ad taki starfsmadur orlofid ekki Ut naesta orlofsar pa
fyrnist pad vid lok pess.

I 4. mgr. er tekid & pvi ef starfsmadur er fyrirvaralitid bedinn ad fresta pegar akvednu orlofi
ad beioni forstédumanns. P4 flyst pad milli ara en ef hann naer ekki ad taka pad & sidara arinu
pba er skylt ad greida honum pad & pvi yfirvinnukaupi sem pa er i gildi.

5. mgr. parfnast ekki skyringa.*“*®

1.1 Breytingar vid 2. umradu

Vid 2. umraedu lagdi meiri hluti efnahags- og vidskiptanefndar til, ad 3. og 4. mgr. dkveedisins yrou
felldar brott. Segir svo um pad i nefndaraliti meiri hlutans, ad rétt sé ad fella brott akvaedi um heimild
til ad fera orlof milli ara, par sem um slikt sé samid i kjarasamningum opinberra starfsmanna.* I radu
framsdgumanns meiri hlutans kemur fram, ad akvaedid hafi tekid mid af pvi fyrirkomulagi sem gilt
hefdi hja BSRB og BHMR félogum i kjarasamningum peirra, en pad hafi ekki verid i samremi vid
pad sem tidkadist hja Alpydusambandsfelégunum. Pess vegna veri lagt til ad nefndar malsgreinar
yrdu felldar brott. Hafi pad verid i samraemi vid pad, sem Alpydusambandid hefdi farid fram 4.>°

8 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3148. Sja einnig vidauka nr. I1.
* Alpt. 1995, A-deild, bls. 4221. Sja einnig vidauka nr. 11.
%0 Alpt. 1995, B-deild, dalk. 5806. Sj4 einnig vidauka nr. I1.
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2. DOmar

2.1 D6mar Haestaréttar

Hrd. 30. mai 2013 i mali nr. 56/2013. Veikindi. Framlenging & vetrarorlofi.

H krafdist pess ad vidurkenndur yrdi réttur hans til framlengingar & vetrarorlofi & grundvelli 6. gr. laga
nr. 30/1987 um orlof, vegna veikinda sem komid hefou i veg fyrir orlofstoku hans. Hafdi H skilad inn
leeknisvottordi til vinnuveitanda sins um ad hann veeri évinnufer & orlofstimabilinu, en sidan farid til
solarlanda. Talio var ad vid skyringu akvedisins yrdi ad mida vio hvort H hefdi getad tekid sér fyrir
hendur flest pad sem menn gerdu i venjulegu orlofi en ekki vid per sérstoku krofur sem kynnu ad verda
gerdar til pess ad starfsmenn i tilteknum stérfum teldust vinnufaerir. begar litid var til pess ad i vottordi H
var talad um minni matt og stirdleika, hefdi H ekki sannad ad hann hefdi verid 6feer um ad vera i orlofi &
timabilinu. Var vinnuveitandi H pvi syknad af krofu H.

Hrd. 29. mars 2012 i méli nr. 531/2011. Uppsagnarfrestur. Orlof. (Sveitarfélog)

A kennari vid skola I hof storf hja skélanum & arinu 2006 en var sagt upp stérfum um manadamaotin
mai/juni 2009 skémmu adur en hann héf ad taka orlof. Deilt var um hvort A hefdi att rétt & framlengingu
uppsagnarfrests vegna toku orlofs medan & sex manada umsdémdum uppsagnarfresti hans stdd. Fram kom
i domi Heestaréttar ad 6umdeilt veeri i malinu ad samkomulag hafdi tekist med A og fyrirsvarsmoénnum |
um toku A & 25 daga orlofi sumarid 2009 adur en til uppsagnar kom. Einnig var agreiningslaust ad A
vann uppsagnarfrestinn ef fra er talinn orlofstiminn og ad A 6skadi, adur en hann Iét af stérfum, eftir pvi
vid | ad uppsagnarfresturinn yrdi framlengdur sem orlofstimanum nami en peirri 6sk var hafnad.
Haestiréttur féllst einnig & med héradsdomi ad tilgangi laga nr. 30/1987 um orlof vari hvorki raskad né
vegid ad markmidum laganna pétt orlof A hafi fallid innan uppsagnarfrestsins. Var stadfest nidurstada
hins afryjada doms um syknu I af krofu A. Uppsagnarfrestur A var 6 manudir.

Hrd. 2. april 2004 i méli nr. 411/2003. Orlof & fasta yfirvinnu. Dréattarvextir. (Sveitarfélog)

SB sveitarstjori hja sveitarfélaginu S, krafdist pess ad honum yrdi greitt orlofsfé & fasta yfirvinnu
fjdgur ar aftur i timann. Med hlidsjon af skyrum akvedum laga nr. 30/1987 um orlof var talid ad enda
pott dregist hefdi af halfu SB a0 setja krofuna fram, leysti sa drattur ekki S undan peirri skyldu sem & pvi
hvildi samkvemt 16gunum. SB var talinn eiga rétt til orlofslaunanna med visan til 1. gr. laga nr. 30/1987
og meginreglu 2. mgr. 7. gr. sému laga. Dréttarvextir greiddir & orlofslaunin fra gjalddégum vidkomandi
yfirvinnugreidsina.

Hrd. 11. mai 2000 i mali nr. 473/1999. Heildarlaun. Orlof & fasta yfirvinnu. (Sveitarfélog)

A starfadi hja sveitarfélaginu H og for um laun hans samkvaemt kjarasamningi STH vid sveitarfélagid.
Vid upphaf radningar A vard ad samkomulagi ad hann fengi greiddar 60 fastar yfirvinnustundir & manudi.
A taldi pessar greidslur hluta af heildarlaunum sinum og veeri pvi skylt ad greida orlof af peim samkvaemt
1. gr. og 2. mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987, um orlof. H hélt pvi hins vegar fram ad par sem A hefdi fengid
fasta yfirvinnugreioslu fyrir sumarleyfismanudi jafnt sem adra manudi arsins vari orlof hans fyrir
yfirvinnu ad fullu uppgert. Talid var 6sannad ad adilar hefou samid svo um ad orlofslaun varu innifalin {
greidslum fyrir yfirvinnu og adra kaupauka. Var nidurstada héradsdoms um ad H skyldi greida orlof af
yfirvinnugreidslunum samkvaemt meginreglu 2. mgr. 7. gr. laga nr. 30/1987 stadfest.

2.2 DOmar héradsdoms

Héradsdomur Reykjavikur 10. jandar 2008 i méli nr. E-938/2007. Uppsogn. Orlofsfé.

B var sagt upp storfum med fjogurra manada uppsagnarfresti. Hann atti inni tveggja manada orlof
vid upphaf orlofsfrests og tok hann orlofid & uppsagnartimanum. Hann krafdi P um greidslu orlofs, til
vara laun og til prautavara skadabatur vegna peirra tveggja méanada, sem orlofid féll inn i
uppsagnarfrestinn. Byggdi hann m.a. & pvi, ad um réttindi hans og skyldur hefdi farid eftir Il6gum um
opinbera starfsmenn. b var syknad.
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Héradsdomur Reykjavikur 28. febrdar 2001 i mali nr. E-1956/2000. Fyrning orlofsréttar.

S, sjukralidi, hafdi ekki tekid allt orlof sitt orlofsarid 1. mai 1995 til 30. april 1996, pegar pvi
orlofstimabili lauk. S sagdi upp starfi sinu med priggja méanada uppsagnarfresti i &gust 1998. Taldi S
ad han eetti, vegna aunnins en dtekins orlofs, rétt til ad vera & launum Gt uppsagnarfrestinn. S byggadi &
pvi ad hun hefdi teemt pennan eldri rétt med orlofstoku & nasta ari, &dur en han hof toku orlofs pess
ars og pannig koll af kolli, og pvi veri krafan vegna o6unnins en Otekins orlofs fr4 sidasta
orlofstimabili, er han lét af stérfum. S byggdi einnig & pvi ad réttur hennar til orlofsins fyrndist &
fjorum &rum, sbr. 14. gr. orlofslaga og 2. télul. 3. gr. fyrningarlaga. Pa benti S & ad af starfssambandi
vinnuveitanda og starfsmanns leiddi ad vinnuveitanda veeri skylt ad dkveda hvener orlof starfsmanns
skyldi veitt, en engin slik fyrirmeli hafi verid gefin. Hin hefdi pvi verid i godri trd um ad réttindin
flyttust til naesta orlofsars. Af halfu L. var visad til pess ad hvorki vid orlofstoku sumarid 1996 né fram
til aprilloka 1998 hefdi S lokid toku alls dunnins orlofs vegna pess orlofsars. Visadi L til dkveeda 3.
mgr. 16. gr. laga nr. 38/1954, og nu 11. og 47. gr. stml. og grein 4.7.1. i kjarasamningi stéttarfélags S
og fjarmalaradherra. Samkveemt pessu hefdi S verid heimilt ad leggja hid 6tekna orlof vid toku orlofs
nasta ars. begar S Iét af storfum hafi pessi moguleiki ekki verid lengur til stadar. 1 nidurstddum
héradsdéms er visad til pess, ad samkveemt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 skuli atvinnurekandi
akveda i samradi vid launpega, hvener orlof skuli veitt og skv. 13. gr. laganna sé framsal orlofslauna
og flutningur peirra milli ara éheimill. Jafnframt er bent & pa reglu 2. gr. laganna ad launpegi geti
odlast rymri eda hagkvaemari rétt en orlofslogin kvedi & um samkvemt 6drum I6gum eda samningum.
I orlofslégunum sé & hinn boginn engin bein heimild til ad flytja &unnin orlofsrétt milli ara. Jafnframt
er i ddminum visad til akveeda 11. gr. stml. Er pad nidurstada domsins ad samkveemt gr. 4.7.1. og 4.7.2
i kjarasamningi stéttarfélags S og fjarmalaradherra sé heimilt ad fresta toku orlofs i eitt ar. Skilyrdi
pbess sé annars vegar, ad til komi sampykki yfirmanns, 6ski starfsmadur eftir pvi, og hins vegar ad pad
sé gert ad 6sk yfirmanns. Ad mati domsins voru pessi skilyrdi ekki til stadar. Ekki var heldur fallist &
pau rok S ad par sem hin hefdi ekki fengid fyrirmeeli fra yfirmanni sinum hefdi hdn matt vera i godri
trd um ad orlofsréttur hennar flyttist & milli ara. Taldist S pvi hafa glatad orlofsrétti sinum vegna
orlofséarsins 1. mai 1995 til 30. april 1996. b4 var ekki fallist & ad akveaedi fyrningarlaga teekju til
greidslu fyrir 6tekid orlof pegar sjalfur rétturinn til orlofsins veeri fyrndur.

Héradsdomur Reykjavikur, 17. janlar 2092 i mali nr. E-4228/2001. Skipulagning orlofs
I6greglumanna hja syslumanninum i Keflavik. Aminning.

A, logreglumanni, var veitt aminning fyrir ad taka sér orlof & medan Kristnihatid st6d. | febrdar
2000 hafdi H reaett vid yfirmann deildar sinnar um ad taka orlof & timabilinu 28. jani til 14. jdli, en
hann hafdi radgert ad vera pa i sumarleyfi & Spani. Sidar kom i 1jos af halfu syslumanns ad ekki yrdi
unnt ad veita starfsmonnum leyfi daganna 1. og 2. juli vegna Kristnihatioar, sbr. tilmali
rikislogreglustjora fra 12. oktober 1999. Byggt var & pvi ad engin gogn hefdu verid 16gd fram um ad H
yrdi ad meeta til vinnu nefnda daga fyrr en pegar listi syslumanns um orlofstoku starfsmanna kom fram
5. jani 2000, en pad hafi verid ramum premur vikum fyrir upphaf fyrirhugads orlofs. Fyrirmeeli til H
21. jani um ad meeta til vinnu umreedda daga hafi heldur ekki komid fram innan pess tima er 5. gr. laga
um orlof kvaedi & um. Tekid fram ad engar skyringar hefdu komid fram hvers vegna syslumadur eda
adrir yfirmenn embeettisins brugdust ekki vid dskum H um orlof préatt fyrir ad syslumadur hefdi med
I6ngum fyrirvara fengio fyrirmali rikislogreglustjora um ad skipuleggja sumarfri 16greglumanna
pannig ad peir yrou ekki i orlofi hatidisdagana. EKki var fallist & ad syslumanni hafi verid rétt ad leggja
bann vid pvi med svo skommum fyrirvara ad H feeri i orlof umraedda daga. Um leid var ekki fallist &
ad med pvi ad vera i sumarleyfi & nefndum tima hefdi hann 6hlydnast 16glegu banni yfirmanns sins.
Voru pvi ekki lagaskilyrdi til ad veita H aminningu eins og gert var med akvoroun syslumanns.
Syknad var ad kréfu um skadabeetur, enda hefou ekki komid fram rok fyrir pvi ad i &minningunni
feelist meingerd sem unnin hefdi verid af asetningi eda galeysi gegn eru stefnanda eda 6roum
hagsmunum hans, sbr. 26. gr. skadabdtalaga.

3. Alit
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3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 1994:196. Alit 2. mai 1994 i mali nr. 665/1992. Ofgreidd laun. Skuldajéfnun & méti dunnu
orlofsfé.

Hinn 1. desember 1988 var akvedid af halfu fjarmalardduneytisins ad orlofslaun, sem A hafdi
aunnid sér fra 1. mai 1988, yrdu tekin upp i ofgreidd laun A. Umbodsmadur ték fram ad pott
fjarmalaraduneytio hefdi att endurkréfu & hendur A vegna hinna ofgreiddu launa, hefdi raduneytinu
verid 6heimilt ad skuldajafna endurkréfunni vid aunnin orlofslaun A. I fyrsta lagi benti umbodsmadur
4, ad almenn skilyrdi skuldajafnadar voru ekki fyrir hendi, eins og & st6d, par sem krafan um
orlofslaun var ekki i gjalddaga fallin, sbr. 7. gr. orlofslaga nr. 30/1987. | 6dru lagi yrdi ad telja ad
almennt veeri 6heimilt ad nota orlofslaun til skuldajafnadar vegna edlis orlofsréttinda svo og peirra
meginreglna, sem 13. gr. og 2. mgr. 2. gr. orlofslaga nr. 30/1987 vaeru byggdar a.
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12. gr.

Starfsmenn skulu eiga rétt til launa i veikindaforféllum og fedingarorlofi eftir pvi
sem fyrir er meelt i lgum og, eftir atvikum, dkvedido eda um samid med sama heatti og
laun, sbr. 1. mgr. 9. gr.

1. Logskyringargdgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

»NU byggist rétturinn til greidslu launa i veikindaforféllum og fedingarorlofi &
mismunandi forsendum. Hvad vardar pa starfsmenn, sem falla undir 16g nr. 38/1954, pa er i
17. gr. peirra laga gert rad fyrir ad slikar greidslur seu dkvednar med reglugerd og eru i gildi
annars vegar reglugerd nr. 410/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, og hins vegar
reglugerd nr. 411/1989, um veikindaforfoll starfsmanna rikisins. Hvad adra starfsmenn rikisins
vardar pa er peim tryggdur lagmarksréttur med légum nr. 19/1979, um rétt verkafolks til
uppsagnarfrests frad storfum og til launa vegna sjukdoms og slysaforfalla, auk pess sem i
kjarasamningum hefur yfirleitt verid samid um rymri rétt. Um greidslur til peirra i
feedingarorlofi gilda akvaedi 15. og 16. gr. laga nr. 117/1993, um almannatryggingar.

I 1. mgr. segir ad somu adilar og fjalla um laun og 6nnur kjér skuli fjalla um rétt
starfsmanna til launa i veikindaforfollum og faedingarorlofi. Fyrir pa starfsmenn, sem nu falla
undir 16g nr. 38/1954 og ekki eru skilgreindir sem embattismenn samkvamt pessu frumvarpi,
myndi petta pyda ad um réttindi peirra feeri med sama hetti og annarra starfsmanna &
islenskum vinnumarkadi, p.e. ad peim veri tryggdur lagmarksréttur til greidsina i
veikindaforfollum, en um frekari rétt yroi viokomandi stéttarfélag ad semja. Hvad vardar
greidslur i fedingarorlofi pa feri pad eftir 15. og 16. gr. laga nr. 117/1993. Hér er um
toluverda breytingu ad raeda en i 2. mgr. akvaedis til bradabirgda er gert rad fyrir ad peir sem

falli undir nagildandi reglur haldi peim réttindum eins og i &kvaedinu greinir*.>

2. DOmar
2.1 DOmar Haestaréttar

Hrd. 18. juni 2015 i mali nr. 848/2014. Sjukraflutningamadur. Forfdll vegna vinnuslyss.
R&oningarsamningur. Kjarasamningur. Timakaup. Bakvaktir og utkallsskylda.

I var radinn til starfa sem sjukraflutningamadur vio S. Fram kemur i rddningarsamningnum ad
stéttarfélag | sé starfsmannafélagid Kjolur. S sameinadist O 1. jantar 2010 og tok pa til starfa
sameinud stofnun F. Radningarsamningi stefnanda var ekki breytt vegna sameiningarinnar. | sinnti
sjukraflutningum & bakvoktum, en starfadi i dagvinnu hjad skattstofunni & S. Samkvaemt
radningarsamningi var vinnuskylda hans ,,bakvakt og Utkallsskylda samkv. vaktarplani fra kl. 17.00 eh
til kl. 8.00 ad morgni virka daga og sélarhringsvaktir um helgar“. I sinnti bakvoktunum asamt fjorum
6drum starfsménnum. bann 1. jani 2009 faekkadi S starfsmonnum sem sinntu sjukraflutningum &
dagvoktum. Fra peim tima var | falid ad sinna bakvoktum alla daga vikunnar fra kl. 8:00 til kl. 17:00
og fimmtu hverja viku allan sélarhringinn. | slasadist i desember 2010 vid storf sin sem
sjukraflutningamadur. Vegna slyssins hefur | ekki getad sinnt starfi sinu sem sjukraflutningamadur. |
fékk greidd veikindalaun i 121 dag vegna vinnuslyssins. Réttur | til launa vegna veikinda féll nidur 31.
mai 2011. Krofu | um frekari veikindalaun vegna slyssins var hafnad. F byggdi héfnun & frekari
veikindalaunum & pvi ad | hefdi verid radinn i timavinnu samkvemt grein 12.2.2 i kjarasamningi
fjarmalaradherra, fyrir hond rikissjods, og Kjalar, stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu. |

L Alpt. 1995, A-deild, bls. 3148-49. Sja einnig vidauka nr. I1.
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framhaldi af pvi ad F hafnadi krofu | leitadi hann til kjarasamningsbundinnar samradsnefndar um
veikindarétt, en nefndina skipudu fulltrGar samningsadila ad samkomulagi BHM, BSRB og KI vid
fjarméalarddherra, fyrir hond rikissjods, Reykjavikurborgar og launanefndar sveitarfélaga (nu
samningsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga) fra 24. oktober 2000, um tiltekin atridi, p.m.t.
veikindarétt launpega. Oskadi | eftir pvi ad nefndin teeki til umfjéllunar hvort hann nyti veikindaréttar
samkvemt grein 12.2.1 i umraeddum kjarasamningi, sem starfsmadur & méanadarlaunum, eda grein
12.2.2, sem starfsmadur radinn i timavinnu. Nefndin komst ekki ad sameiginlegri nidurstodu, en
nefndarmenn voru p6 sammala um ad réttindi starfsmanns, sem eingdngu veeri radinn & bakvaktir, til
veikinda veri ekki allskostar skyr i kjarasamningi. Fulltriar samningsnefndar Sambands islenskra
sveitarfélaga, fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods og Reykjavikurborgar toldu I vera radinn i
timavinnu i skilningi kjarasamnings Kjalar og rikissjéds og visudu medal annars til pess ad | hefoi
ekki verid radinn til starfa & manadarlaunum og hann aynni sér ekki rétt til orlofstoku, orlofsuppbétar
eda personuuppbdtar i desember. ba veeri starfio ekki adalstarf | og vinnufyrirkomulagid baeri med sér
ad hann veeri timavinnumadur sem félli undir heimild atvinnurekanda samkvaemt kjarasamningi til ad
vera radinn i timavinnu par sem hann ynni afmérkud verkefni. Fulltrdar BSRB, BHM og Ki toldu |
hins vegar hafa verid radinn & manadarlaun i skilningi kjarasamningsins. Visudu peir m.a. til pess ad
tilgreint veeri ad hann hefdi verid radinn til starfa & bakvoktum en ekki i timavinnu. ba aréttudu peir
skyldu atvinnurekenda til ad upplysa starfsmenn um radningarkjér med skriflegum radningarsamningi
0og s6gdu ad heimild atvinnurekanda til ad rada starfsfolk i timavinnu samkvemt adurnefndum
akvaedum kjarasamnings atti ad nota i undantekningartilvikum og beeri ad skyra préngt. Haestiréttur
taldi ad um rétt | til forfallalauna, vegna vinnuslyss sem hann vard fyrir i i aukastarfi sinu sem
sjukraflutningamadur samhlida adalstarfi sinu hjd hinu opinbera & grundvelli étimabundins
radningarsamnings, skyldi ad virtum radningarsamningi hans vegna aukastarfsins og fyrirmalum
kjarasamnings fjarmalaraoherra fyrir hond rikissjods og Kjalars, stéttarfélags starfsmanna i
almannapjonustu, feeri eftir peirri grein kjarasamningsins sem etti vid um pa sem radnir veeru til starfa
i timavinnu.

Hrd. 16. jandar 2014 i mali nr. 528/2013. Uppsodgn vegna heilsubrests.

O hofdadi mal gegn A og krafdist skadabota eftir ad henni var sagt upp storfum haustid 2009.
pegar O var sagt upp stérfum hafdi hun verid i veikindaleyfi i 360 daga og var réttur hennar til launa
samkvaemt kjarasamningi pa fallinn nidur. I ddomnum kom fram ad O hefdi pa ekki verid fer sokum
likamlegrar vanheilsu ad hefja ad nyju vinnu hja A i fullu starfi. pott O hefdi verid blin ad glata rétti
sinum til launa hefdi A ekki verid heimilt samkvaemt kjarasamningi ad leysa O fra stérfum vegna
umreaedds heilsubrests fyrr en i agust 2010, nema hun hefdi sjalf 6skad pess. Eins og atvikum var
hattad hefdi A borid ad ganga 0r skugga um hvort likamleg heilsa O hefdi pa enn stadid i vegi fyrir ad
hin geeti tekid vid fyrra starfi sinu hja A. Einnig hefdi att ad gefa O kost & ad tja sig um fyrirhugud
starfslok & peim tima. pott O hefdi ekki verid metin hef til ad hefja storf haustid 2009 af trinadarlaekni
A vard ekki talid ljost af gognum malsins ad nidurstadan hefdi ordid si sama i agust 2010. begar litid
veeri til agalla & medferd malsins af halfu A yroi pad ad bera hallann af sénnunarskorti um petta atridi.
A var pvi demt til ad greida O skadabeetur.

Hrd. 19. desember 2012 i mali nr. 236/2012. Lausn embgttismanns vegna heilsubrests.

S hofdadi mal gegn I til heimtu bdta vegna starfsloka hennar sem fangavordur. S hafdi verid i
veikindaleyfi i kjolfar adgerdar og er veikindaréttur hennar var ad renna Ut var henni tilkynnt bréflega
ad medan han hefdi ekki heilsu til ad gegna starfi fangavardar yroi ekki um endurkomu hennar i pad
starf ad reeda. Var i bréfinu visad til vottords tranadarleknis F um starfshafni S. Teeplega ari sidar var
S tilkynnt ad henni veeri veitt lausn fra stérfum. | domi Heestaréttar kom fram ad S hafi verid
embattismadur i merkingu laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og um lausn
hennar frd embeetti feeri eftir VI. kafla laganna. Taldi Heestiréttur ad med fyrrgreindu bréfi hafi verid
lagdur grunnur ad peirri dkvordun ad veita S lausn frd embeetti med stod i aliti tranadarleeknis F. Slik
akvoroun veeri stjoérnvaldsakvoroun i merkingu stjérnsyslulaga nr. 37/1993. Hafi F borid ad veita S
feeri & ad kynna sér umraedd gdgn og tja sig um efni malsins &dur en pvi hafi endanlega verid ragid til
lykta. Medferd malsins hafi pvi ekki verid i samreemi vid andmelareglu 13. gr. laga nr. 37/1993 og 1.
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mgr. 15. gr. laganna um adgang ad gégnum. Pa hafi malsmedferdin einnig brotid i baga vid 10. gr.
somu laga um ranns6kn mals. Embaettismissir S hafi pvi verid 6logmaetur og beeri 1 abyrgd & honum
eftir almennum reglum skadabdtaréttar. Voru S deemdar baetur ad alitum en ekki voru talin lagaskilyrdi
til greidslu miskabdta.*

Hrd. 31. mai 2012 i mali nr. 598/2011. Starfsmanni demdar skadabaetur vegna veikinda sem raktar
voru til adstedna & vinnustad. Atvinnusjukdémur.

Arid 1997 hof H storf hja atibui R & Isafirdi. Utibaid var pa stadsett i austurenda hassins ad A 2-4
en par mun Gtibdid hafa verid med starfsemi fra arinu 1975. Arid 1999 flutti R starfsemi sina i
nyuppgert hisnadi b i vesturenda hissins ad A 2-4. H starfadi hja R par til i mai 2004 en pa hof H
storf hja A. sem & peim timapunkti tok yfir hluta peirra verkefha sem R hafdi &dur sinnt. Tok A & leigu
hluta pess hdsnadis sem R hafdi nytt undir starfsemi sina, auk pess sem félagid leigdi husbinad og
teki frd R. A hafdi verid stofnad skémmu &dur af premur eigendum fisk- og raekjuverksmidja i peim
tilgangi ad reka rannsoknarpjonustu fyrir sjavarGtvegsfyrirteeki & nordanverdum Vestfjordum. A
arunum 1997 til 2000 leitadi H itrekad til leekna vegna hdsta og éndunareinkenna, og tvisvar arid 2000
vegna langvarandi héfudverkja og 6gledi, an pess ad nidurstada fengist um hvad ad H amadi. |
september 2005 visadi yfirlaeknir FSI H til S, lungna- og atvinnusjikdémalaknis, sem greindi H med
astma og ofnaeemiskvef. I leeknabréfi S fra 24. oktéber 2005 segir medal annars ad greinileg tenging sé
undir pad ad einkennin séu i raun tengd a.m.k. ad einhverju leyti vinnustadnum.“ | matsgerd
undirmatsmanna fra 21. desember 2007 segir medal annars: ,Sambandid milli vinnuadstedna
matsbeidanda og nuverandi heilsufarseinkenna, pad er vaegs astmasjukdoms, langvinnrar nefbélgu,
nefkoksboélgu, og kokbdlgu, langvinnrar barkakylisbélgu og barkakyliskrampa (truflun &
raddbéndum), sem hun hefur virdist vera nokkud skyrt. Var pad nidurstada matsmannanna ad H veeri
haldin atvinnusjukdémum. Fram kom m.a. i nidurstédu démsins ad vid mat & mdgulegu saknaemi pess
vinnufyrirkomulags R og A ad lata starfsmenn vinna an personuhlifa fyrir éndunarfeeri vid estagero
bykir verda ad lita til 37. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi & vinnustédum og
3, 5 0g 8. gr. reglna nr. 467/1994. Af fyrirmeelum akvadanna og 6dru sem fram kom var pad alit
domsins ad vinnuadstedur H vid stagerd, sem sannad pykir med framburdum vitna ad H hafi sinnt i
nokkrum meeli i storfum sinum hja R og A, hafi ekki verid forsvaranlegar. Med pvi ad lata H vinna vid
&tagerd an personuhlifa fyrir dndunarfaeri, eda eftir atvikum a hluta starfstima H hja stefnda A an
fullnaegjandi persénuhlifa, i hdsnaedi sem ekki var negjanlega vel lofraest, syndu R og A badi af sér
saknema og 6légmeeta hattsemi i skilningi skadabodtaréttar. Taldi démurinn naegar likur til pess ad
veikindi H metti rekja til hinnar sakneemu og 6l6gmetu hattsemi R og A og voru peir pvi demdir til
ad greida H skadabatur vegna veikinda. I &fryjadi domi héradsdoms til Heestaréttar. Fyrir Hastarétti
kom pvi einungis til endurskodunar krafa H & hendur 1. | domi Haestaréttar kom medal annars fram ad
fallist veeri & pad med héradsdomi ad | hefdi synt af sér saknema og 6logmaeta hattsemi med pvi ad
lata H vinna vid svokallada atagerd an personuhlifa fyrir 6ndunarfeeri i hisnadi sem ekki hefdi verid
nagjanlega loftreest. Taldi Haestiréttur ad 1 beeri dskipta abyrgd med A & tjoni H pratt fyrir ad starfstimi
H hja hvorum adila um sig hefdi verid mismunandi. Var I pvi gert ad greida H skadabatur.

Hrd. 24. névember 2011 i mali nr. 257/2011. Uppségn K hja Greiningar- og radgjafarstédinni.
Faedingarorlof. R6kstudningur.

K byggdi & pvi ad 6heimilt hefdi verido ad segja henni upp stérfum vegna akveeda 30. gr. laga nr.
95/2000 um fadingar- og foreldraorlof. Qumdeilt var ad uppsdgn K tengdist pvi ekki ad hin hefdi
tilkynnt um fyrirhugada toku faedingarorlofs heldur greindi adila & um hvort gildar asteedur hefdu buid
ad baki uppsdgninni i skilningi lagagreinarinnar. Fyrir 14 ad K hafdi ekki sérmenntun & pvi svidi sem
starf hennar hja G laut ad. | jantar 2010 var K tilkynnt ad til stedi ad rada starfsmann med slika
sérpekkingu og var starfsménnum stofnunarinnar einnig tilkynnt petta i tolvubréfi 1. febrdar sama ar.
Féllst Haestiréttur a med héradsdomi ad uppsogn K hefdi ekki verid andsted 30. gr. laga nr. 95/2000
og var I syknad af kréfum K.

Hrd. 1. oktéber 2009 i mali nr. 53/2009. Radningarsamningur. Starfslok.
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H krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad henni hefdi med O6légmatum heetti verid skipad
veikindafjarvistir fra starfi sinu sem tonlistarkennari hja F og ad F yroi deemt til ad greida henni skada- og
miskabeetur vegna pessa. I malinu hélt F pvi fram ad veikindi H hefdu ordid pess valdandi ad hin gaeti
ekki sinnt starfi sinu. Par sem H hafdi ekki aflad sér sénnunar um vinnuferni sina, pratt fyrir ad pad hefdi
stadid henni ner, yroi ad leggja til grundvallar ad han hefdi horfid fra vinnu vegna veikinda. bar sem F
hafdi uppfyllt launagreidsluskyldu sina gagnvart H i samraemi vid rétt hennar samkvaemt gildandi
kjarasamningi og lagareglum var F syknad af krofu H.

Hrd. 8. mars 2007 i mali nr. 315/2006. Vinnusjukdémur. Mengun vegna oOvarlegrar meoferd
glitaraldehyds & Landakotsspitala.

H vann & speglunardeild Landakotsspitala frd 1988 til 1996 og & somu deild Sjukrahudss
Reykjavikur i Fossvogi fra peim tima til 13. ndvember 1997. I starfi sinu purfti H ad nota
sotthreinsiefnid glataraldehyd til pess ad hreinsa speglunartaeki. H krafdist skadabota par sem hin taldi
ad oOvarleg medferd glutaraldehyds & spitélunum hefdi ollid pvi ad hdn syktist af astma sem gerdi
henni Okleift ad sinna starfi sinu afram. DAmkvaddir matsmenn og yfirmatsmenn téldu ad H hefdi
hlotid atvinnusjukddém og ad gltaraldehydmengun veri liklegasta asteda sjukdémsins. I nidurstddu
Haestaréttar var visad til reglna nr. 401/1989 um mengunarmork og adgerdir til ad draga ar mengun &
vinnustéoum, og talid ad forradamenn Landakotsspitala hefou ekki leitt i 1j6s ad peir hefou uppfyllt
skyldur sinar samkvaemt reglunum. P4 var talid ad forraddaménnum spitalans hefdi borid ad kynna
heettulega eiginleika glataraldehyds fyrir peim sem notudu efnid i stérfum sinum. Vardandi adst6duna
a Sjukrahisi Reykjavikur var visad til reglna nr. 496/1996 um efnanotkun & vinnustéoum, sem téku
gildi 1. janGar 1997. ber reglur 16gdu enn rikari skyldur & forradamenn spitalans til ad tryggja ad
mengunarvaldandi efni sem unnid var med stofnudu ekki éryggi og heilsu starfsmanna i voda og ad
starfsmonnum veeri kynntar naudsynlegar verklagsreglur og éryggisleidbeiningar. Af gégnum malsins
var ekkert radid um ad pessa hefdi verid geett & Sjukrahusi Reykjavikur. Vegna alls pessa var lagt & |
ad sanna ad adstadan a speglunardeildum framangreindra spitala hefdi verid fullnaegjandi & peim tima
sem H vann par, ad mengun af voldum glataraldehyds hefoi verié undir leyfilegum mérkum og ad
medferd efnisins & Sjukrahtsi Reykjavikur hefdi uppfyllt krofur reglna nr. 496/1996. Var talid ad |
hefdi ekki tekist si sénnun og beeri hann pvi skadabo6taabyrgd & tjoni H.

Hrd. 1984:439 29. mars 1984 i mali nr. 109/1982. Afengissyki ekki talin veikindi.

| domi Heastaréttar segir ad ,enda pott drykkjusyki (alcoholismus chronicus) kunni ad teljast
sjukdémur i skilningi leknisfredi, hafa fjarvistir manna fra vinnu vegna afengisneyslu eda
drykkjuhneigdar lengst af verid virtar ad 16gum & annan veg en fjarvistir vegna veikinda eda slysa“.
Hvergi keemi fram i kjarasamningum ad atlast vaeri til pess ad litio yrdi & afengissyki sem veikindi en um
pad pyrfti sérstaklega ad kveda atti afengissyki ad falla par undir.

2.2. DOmar héradsdéms
Héradsdomur Reykjavikur 3. oktober 2016 i mali nr. E-4084/2015. Uppsdgn vegna veikinda.

Starfshaefni. Almennt starfshafisskilyroi.
Sja reifun vid 43. gr.

Héradsdomur Reykjavikur 28. ndvember 2014 i méli nr. E-2630/2013. Kjarasamningur. Lausn fré
storfum vegna heilsubrests. Samfellt fra vinnu i tiltekin tima. Slys & leid i vinnu.
Sjé einnig 43. gr.

A lenti i slysi & leid til vinnu i janGar 2012. I leknisvottordi fra febriar 2012 sagdi ad A veeri
ovinnufaer med 6llu um otiltekin tima. I leeknisvottordi fra febrar 2013 sagdi ad A veeri vinnufeer
med 6llu & timabilinu 11. febraar til 11. mai 2013. Med bréfi i mars 2013 var A veitt lausn fra storfum
hja S vegna heilsubrests frd og med 31. mars s.&. Fram kom i bréfinu ad &steda lausnar A veeri
langvarandi veikindi og tiltekid ad um sidastlidin aramét hafi A verid samfellt fr& vinnu vegna
veikinda launalaust i jafnlangan tima og hann atti rétt & ad halda launum vegna veikindanna. Visad var
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til greinar 12.2.1 i kjarasamningi dsamt til greinar 12.2.6. A motmeelti uppsdégn med bréfi i mars 2013
og for fram & ad han yroi afturk6llud & peim forsendum ad slys hans teldist vinnuslys, par sem hann
hefdi slasast & leid til vinnu og etti pvi rétt & launum i veikindum i 13 vikur til vidbétar peim 175
dégum sem kvedid veeri & um i grein 12.2.1 i kjarasamningum med visan til akvaedis par ad latandi i
sOmu grein samningsins. A hélt pvi fram ad med teknu tilliti til pess réttar hafi sa timi pvi ekki verid
kominn, pegar honum var veitt lausn fra storfum. Hann hafi ekki verid jafn lengi frd vinnu launalaust
og hann hafdi verid fra vinnu & launum. Auk pess sem hann hefdi ekki fengid greidd laun i umraeddar
13 vikur. S féllst & ad greida A laun i 13 vikur til vidbotar en féllst ekki & ad vidbotarréttur A til launa
hefoi ahrif & heimild S til ad veita A lausn fra stoérfum pegar hann hafi verid buinn ad vera fra vinnu an
launa i jafnlangan tima og hann atti rétt & ad vera & launum samkvemt grein 12.2.1, p.e. i tvisvar
sinnum 175 daga. Um petta segir i nidurstodu héradsdéms ad ekkert i gégnum sem rakin voru i
niourstddu domsins veiti visbendingu um ad tdlka beri akvaedid i kjarasamningi adila a pann hatt sem
S hélt fram, p.e. pannig ad ekki beri ad telja med pann tima sem baetist vid rétt til launads
veikindaleyfis ef forfoll eiga raetur ad rekja til vinnuslyss eda atvinnusjukdoms pegar metid er hvort s&
timi sé kominn ad veita megi manni lausn fra starfi af heilsufarsasteedum. Nidurstada héradsdéms var
pvi st ad akvordun S um ad leysa A fra storfum vegna heilsubrests gat ekki med réttu byggst & heimild
i kjarasamningi adila og akvorounin pvi deemd 6l6gmeet af peirri astaedu.

HéraésQémur Reykjavikur 17. oktéber 2012 i méli nr. E-275/2012. Uppsogn adstodarverslunarstjéra i
vinbud Afengis- og tébaksverslun rikisins. Veikindi. Baetur vegna 6l6gmaetrar uppsagnar.

S var adstodarverslunarstjori i vinbtd A. I radningarsamningi malsadila var tiltekid sérstaklega ad
um réttindi og skyldur starfsmanns feri eftir stml. Voru pau 16g 16gd til grundvallar vid gerd
rdoningarsamnings auk kjarasamnings pess stéttarfélags sem tilgreint var i rddningarsamningi. S
pjadist af bakverkjum snemmsumars 2010 en i byrjun jani skiladi S leeknisvottordi fra baeklunarlaekni.
I vottordinu kom fram ad S veeri med brjosklos i baki og metti pvi ekki lyfta neinu pungu medan S
veeri i medferd vegna brjdsklossins hja sjukrapjalfara til loka névember 2010. Med bréfi i oktober
2010 var S sagt upp storfum med priggja manada fyrirvara midad vid manadamétin oktober/névember
og tiltekid ad uppsdgnin veeri i samraemi vid 43. gr. stml. Ekki var éskad eftir vinnuframlagi stefnanda
i uppsagnarfresti. Stéttarfélag S 6skadi eftir rokstudningi fyrir uppsogninni. 1 rékstudningi A kom fram
ad S hefdi verid sagt upp storfum par sem S veri ,,...0fer um ad sinna ndverandi starfi med
fullnaegjandi heetti. Akvérdunin var rékstudd nanar med visan til samtals S vid trinadarlaekni A en i
samtalinu atti S ad hafa raett um bakverki sem hafi hrjad S vegna brjoskloss i baki og ad S vonadist til
ad fa lyftara til ad létta undir med sér i starfi, a0 6drum kosti myndi S beita ,,vinnuhagraedingu®,
medan S veri ad jafna sig & bakverkjunum, s.s. med pvi ad lyfta ekki heilu kdssunum heldur taka upp
eina og eina flosku, setjast vid ad rada i hillur o.s.frv. Ad mati A hafi pad verid ,fullkomlega
Oraunhaeft ad S geeti uppfyllt starfsskyldur sinar med peirri vinnuhagreedinu sem S hafi stungio upp a.
Annars vegar vegna pess ad ekki hafi stagio til ad kaupa lyftara eins og S vonadist eftir. Hins vegar
vegna pess ad pad hafi ekki verid raunheft fyrir S ad etla ad taka eina flosku i einu pegar tekid veeri af
vOrubrettum og feert i hillur verslunarinnar, auk pess sem slikt veeri alls ekki kleift i 6llum tilvikum.
Fram kom i nidurstddu héradsdéms ad samkvemt 2. ml. 1. mgr. 44. gr. stml. hafi forstddumadur
stofnunar rétt til ad segja starfsmanni upp storfum eftir pvi sem fyrir er meelt i rddningarsamningi, an
pbess ad veita starfsmanni &minningu samkvaemt 21. gr. stml., ef uppsdgnin & ekki reetur ad rekja til
asteedna sem par eru greindar. Med pvi ad uppsogn S var grundvollud & pvi ad S geeti ekki reekt
starfann sokum heilsubrests var ekki porf & ad veita S &minningu &dur en til uppsagnarinnar kom. Hins
vegar bar ad lita til pess ad er akvérdun um uppsdgn S var tekin 1a ekki fyrir leknisvottord um ad S
geeti ekki raekt starfann sékum heilsubrests heldur adeins tolvupdstskeyti tranadarlaeknis A, par sem
fram kemur ad laeknirinn hafi talad vio S um tilhégun vinnu S. S hélt pvi fram ad hun hafi verio ordin
heil heilsu er henni var sagt upp storfum. Gegn métmalum S taldi domurinn ad A hefdi ekki synt fram
4 pao ad S hafi ekki verid faer um ad raekja starfann & fullnaegjandi hatt, er henni var sagt upp stérfum.
par med hafi ekki verid heimilt ad segja S upp stérfum med visan til heilsufars S. Var uppségn S
samkvaemt nidurstédu domsins grundvollud a4 omalefnalegu sjonarmidi og pvi 6logmaet. Var A
skadabdtaskyldur af pessum sékum gagnvart S samkveemt almennum reglum skadabdtaréttarins.
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Héradsdomur Reykjavikur 11. febrdar 2011 i mali nr. E-3507/2010. Starfsmadur Landspitala atti rétt
til greidslu veikindalauna jafnlangan tima og nam rétti til uppsagnarfrests.

M var med étimabundin rddningarsamning vid LS en undirritadi i desember 2008 tilkynningu um
breytingar & radningarsamningi, par sem fram kom ad starfshlutfall M skyldi vera 50 % og veeri M
radin timabundid fra 1. januar til 31. mars 2009. Med bréfi stéttarfélags M var skorad a LS ad draga til
baka radningarsamninginn fra pvi i desember 2008 og pvi haldid fram ad léggerningurinn veeri i
andstddu vid 16g og kjarasamningsbundin réttindi. LS hafnadi peirri malaleitan med bréfi i mars 2009,
par sem fram kom ad forsenda breytingar & starfskjorum M hefdi verid ad M hafi @tlad ad leita sér
vinnu annars stadar. Stéttarfélagid hafnadi skyringum LS & breytingum & radningarsamningi og krafdi
LS um greidslu veikindalauna til M fra 1. jandar til 31. mars 2009. peirri krofu hafnadi LS med bréfi i
april 2009. Fram kom i nidurstédu démsins ad hinn nyi radningarsamningur hafdi i for med sér
verulega skerdingu 4 launakjorum og réttindum M. Samkvaemt 19. gr. stml. atti M rétt 4 ad halda
Obreyttum launakjoérum og réttindum um jafnlangan tima og nam rétti til uppsagnarfrests, eda i prja
manudi, sbr. dkveedi 17.1.2 kjarasamnings Eflingar-stéttarfélags og rikisins. M fékk greidd 50% laun
fra 1. januar til 31. mars 2009, en samkveemt leeknisvottordi gat M pa adeins sinnt halfu starfi. Var pad
mat domsins ad M atti rétt til 50% veikindalauna & pvi timabili, sbr. 12. gr. stml. Démurinn taldi hins
vegar ad samkveemt 19. gr. stml. a&tti M ekki rétt til launa vegna veikinda eftir lok uppsagnarfrests
samkvaemt akveedi 12.2.1 kjarasamnings Eflingar-stéttarfélags og rikisins. pa féllst domurinn ekki &
pad med M ad M eetti rétt til lausnarlauna samkveemt akvaedi 12.5.1 kjarasamningsins enda var ekki
synt fram & pad ad M hefoi verid veitt lausn fra stérfum sékum ovinnufzarni vegna veikinda svo sem
greinir i akveedi 12.4.2 kjarasamningsins.

Héradsdomur Reykjavikur 7. mai 2008 i mali nr. E-6409/2007. Veikindadagar.

A arinu 2006 greindist V med alvarlegan sjukdom og var af peim sékum fra vinnu. V var 100%
veik frd 12. febrdar 2006 til 30. september 2006, alls 230 daga. V kom aftur til starfa i 50%
starfshlutfall pann 1. oktéber 2006 og var V ovinnufer ad 50% hluta fra peim degi. Ad 6sk V tok L
saman veikindarétt V og tilkynnti V i jani 2007 um st6du veikindaréttar. Kom pa i 1jés ad V hafdi
verid ofgreidd laun i veikindum fr& 8. febrtar 2007. Stéttarfélag V hafdi i framhaldinu samband vid
starfsmenn L og gerdi athugasemdir vid Utreikning spitalans & veikindarétti V. begar i 1jés kom ad V
hofou verid ofgreidd veikindalaun fra 8. febrtar 2007 hof L ad leidrétta ofgreidd veikindalaun VV med
skuldajéfnudi. Vid utborgun launa fyrir jali 2007 voru V greidd full laun i stad 50% launa. Vid
Gtborgun launa fyrir agast 2007 leidrétti L ofgreidd veikindalaun L fyrir jali 2007 og vid Utborgun
launa fyrir september 2007 voru V greidd 50% laun i samraemi vid Gtreiknadan veikindarétt V. Eftir
stdd hins vegar ad L atti eftir ad leidrétta ofgreidd 50% veikindalaun til L fra 8. febrdar 2007 til og
med jani 2007. Héradsddmur hafnadi pvi ad L hefdi haft heimild til ad skuldajafna orlofi og launum
upp i ofgreidd veikindalaun. Fram kemur i ddmnum ad heimild L til ad beita skuldajofnudi hafi verid
had pvi ad L gerdi fullnegjandi grein fyrir endurgreidslu sem L skuldfaerdi samkvaemt launasedli an
nanari skyringa. Taldi domurinn ésannad ad V hefdi ekki verid i godri tri um rétt til veikindalauna
begar V voru greidd 100% laun samkvaemt launasedli i jali s.a. en umraeddur skuldajéfnudur var
vegna peirra. Ad pessu virtu taldi domurinn ad skilyrdi skuldajéfnudar hafi ekki verid fyrir hendi.

Héradsdomur Reykjavikur 20. febrdar 2008 i mali nr. E-4803/2007. Hlutaveikindi starfsmanns
skattstjorans i Reykjanesumdami.

K var veik ad hluta og i starfi ad hluta & timabilinu 4. febrdar 2004 til 23. oktdber 2006, p.e.a.s.
100% veikindi fra 4. febrtar 2004 til 7. mars 2004, 50% veikindi fra 8. mars 2004 til 31. agust 2004,
30% veikindi fra 1. september 2004 til 31. desember 2004, 20% veikindi fra 1. jandar 2005 til 28.
febriar 2005, 20% veikindi fra 1. september 2005 og 100% veikindi fra 23. oktober 2006. Oskadi S
eftir pvi vid Fjarsyslu rikisins ad han reiknadi ut rétt til launa i veikindum vegna K par sem S taldi ad
pad veeri blid ad ofgreida K laun i veikindum. Fjarsysla rikisins reiknadi ut rétt K til launa i
veikindum og kom pa i 1j6s ad K klaradi 20% veikindarétt 1. juni 2006 og 80% veikindarétt atti K fra
23. oktdber 2006 til 22. juni 2007. | framhaldinu attu sér stad samskipti milli S og framkvamdastjora
SFR. Var framkvaemdastjéra SFR gerd grein fyrir pvi ad S @tladi ad afgreida mal K pannig ad vid
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Gtreikning & fjarhaed K yrai eins stadid ad malum og ad K hefdi fullan rétt til launa i veikindum, p.e. K
hefdi 18 ara starfsaldur ad baki sem gefa 360 daga rétt til launa i veikindum en starfsaldur K var rétt
rim 16 ar sem gefa 273 daga rétt til launa i veikindum. Rokin fyrir pessari tilhdgun voru pau ad K
matti aldrei &tla ad han etti meiri rétt til launa i veikindum en sem naemi 360 dogum. Med pessu moti
taldi S ad verid vaeri ad koma til moéts vid K pannig ad laun K yrdu einungis skert einn manud. Med
bréfi S i jantar 2007 til K var K tilkynnt ad S etladi ad endurkrefja K um ofgreidslu 20%
veikindalauna i september, oktéber og november 2006 en falla frd endurkrofu vegna 20%
veikindalauna i jani, jali og agust 2006 pratt fyrir ad 20% veikindaréttur K hefdi lokid pann i jani
2006. Med pessu vildi S koma til mots vid K og hafdi pa i huga ad K gat ekki talid sig eiga lengri rétt
til launa i veikindum en 360 daga, sbr. grein 12.2.1 i kjarasamningi SFR og rikisins. | samreemi vid
bréf S i jandar 2007 til K voru laun K leidrétt vid utborgun launa fyrir jandarmanud 2007 pann 1.
febrdar 2007. Nidurstada domsins var st ad K hafi verid i godri trd um ad Utreikningar & laununum
hefdu verid réttir og pvi ekki haegt ad kenna K um ad hafa tekid vio ofgreiddum launum og islenska
rikio deemt til ad greida K vangoldin laun.

Héradsdomur Reykjavikur 1. oktéber 2007 i mali nr. E-2125/2007. Kjarasamningur. Lausn fra stérfum
vegna heilsubrests. Samfellt fra vinnu { tiltekin tima. (Sveitarfélog).

I kjarasamningi var kvedid 4 um lausn starfsmanns fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi
ovinnuferni vegna veikinda eda slysa. Pannig matti leysa starfsmann fra stérfum vegna heilsubrests ef
hann var ovinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir & hverju &ri um fimm &ra timabil og
ekki veeri skylaust vottad ad hann hefdi fengid heilsubdt sem atla meetti varanlega. Fyrir la a0 A vard
ovinnufaer i september 2004. Samkvaemt framburdi A og J leikskdlastjéra fyrir domi kom fram i samtali
sem peer attu i jantar 2005 ad Ovist veeri hvort og hvenar A kemi aftur til starfa. Langvinn veikindi A og
ovissa um aframhaldandi storf hljéta 6hjakveemilega ad hafa komid sér illa fyrir starfsemi leikskolans.
Telst uppsogn A pvi vera byggd a malefnalegum asteedum og i samreemi vid kjarasamninginn.

Héradsddmur Vesturlands 7. nbvember 2006 i mali E-27/2006. Uppsodgn. Veikindi.
Sjé reifun vid 44. gr.

Héradsdomur Reykjavikur 29. desember 2000 i mali nr. E-2303/2000. Uppsogn. Veikindi. Lyf.

Fjarvera fra vinnu vegna medferdar vid lyfjamisnotkun veitti S hvorki rétt til veikindalauna
samkveemt reglum um veikindaforfoll starfsmanna rikisins né akvaedum kjarasamninga S.

2. Alit umbodsmanns Alpingis
3. Dreifibréf fjarméalaraduneytisins
[T Dreifibréf um feedingarorlof og foreldraorlof
Nr. 1/2002 - Faedingarorlof - Algengar spurningar og svor.

Nr. 1/2001 - Foreldraorlof - Réttur til orlofstoku en ekki orlofslauna.
Nr. 2/2001 - Faedingarorlof - Réttur til orlofstoku, orlofslauna og persénu- og orlofsuppboétar.

[ Dreifibréf um veikindi og slys.
Nr. 1/2007 Veikindaréttur
Nr. 5/2001 - Veikindi - Fjarvistir vegna medferdar vid afengissyki eru ekki greidsluskyldar.
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13. gr.

Starfsmenn eiga rétt 4 sveigjanlegum vinnutima. Ber forstédumanni stofnunar ad
verda vid 6skum starfsmanna pess efnis eftir pvi sem unnt er, sbr. 1. mgr. 17. gr., enda
bitni slikt ekki & pjonustu stofnunar vid almenning.

Ef forstdoumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. mgr. er heimilt ad bera pa
akvoroun undir hlutadeigandi radherra.

1. Logskyringargbgn

Vid adra umradu voru gerdar breytingar & ordalagi akvaedisins. Adur en paer verda raktar er rétt ad
gera grein fyrir akveedinu eins og pad hlj6dadi upphaflega:

»Starfsmenn eiga rétt & sveigjanlegum vinnutima samkvemt &kvoréun forstddumanns
stofnunar enda verdi sliku vid komid ad skadlausu.

Ef forstodumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. mgr. er heimilt ad bera pa akvordun
undir hlutadeigandi radherra“.

Akvadinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

»Starfsmenn eiga rétt a sveigjanlegum vinnutima samkvemt akvoréun forstddumanns
stofnunar enda verdi sliku vid komid ad skadlausu.
Ef forstdoumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. mgr. er heimilt ad bera pa akvordun

undir hlutadeigandi radherra“.>

1.1 Breytingar vid 2. umradu

I nefndaraliti meiri hluta efnahags- og vidskiptanefndar er tekid fram, ad gerd sé tillaga um
breytingu & ordalagi akvadisins.> I reedu framsdgumanns meiri hlutans segir ad i akvaedinu sé fyrst og
fremst um pad ad reda, ad forstbdumanni stofnunar beri ad verda vid 6skum starfsmanna um
sveigjanlegan vinnutima eftir pvi sem unnt er, sbr. 1. mgr. 17. gr., enda bitni slikt ekki & pjonustu
stofnunar vid almenning.>

%2 Alpt. 1995, A-deild, bls. 3149. Sja einnig vidauka nr. I1.
>3 Alpt. 1995, A-deild, bls. 4221. Sja einnig vidauka nr. 11.
> Alpt. 1995, B-deild, dalk. 5806. Sj4 einnig vidauka nr. II.

138



[13.gr.a

Oheimilt er ad lata starfsmann gjalda pess ad hann greini videigandi adilum fra
l6gbrotum eda brotum & sidareglum sem hann hefur ordid askynja um i starfi.]>

1. Logskyringargbgn
Log nr. 86/2010
Sja almennar athugasemdir med frumvarpinu i umfjéllun med 15. gr.
Akvaedinu fylgdu svohljodandi skyringar i greinargerd:

L1 4. gr. frumvarpsins er lagt til ad logfest verdi uppljostrunarakveaedi a4 pann veg ad
starfsmenn megi ekki gjalda pess ef peir greina videigandi adilum fra l6gbrotum eda brotum a
sidareglum. barna er pvi um ad raeda vorn fyrir starfsmenn og jafnframt hvatningu til ad
adhafast verdi peir askynja um logbrot eda brot & sidareglum. Med videigandi adilum er att vid
neesta yfirmann i raduneyti eda rikisstofnun sem ekki er sjalfur vidridinn malid. Einnig mundi
umbodsmadur Alpingis falla undir hugtakid ,videigandi adili“ eda eftir atvikum onnur
embetti sem hafa eftirlit med stjornsyslunni.”

%> . 86/2010, 4. gr.
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V. KAFLI
Skyldur.

14. gr.

Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt med alid og samviskusemi i hvivetna. Hann
skal geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud
pad ad i starfi sinu eda utan pess sem er honum til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad
getur ryrd a pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og
leidbeiningar, par & medal ad benda peim & pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita
med erindi sin.

1. Logskyringargbgn
Akvadinu fylgdu svohljédandi skyringar i greinargerd:

LI 1. mgr., sem er ad ordi og efni dbreytt fra I16gum nr. 38/1954, er fjallad um hina almennu
skyldu sérhvers starfsmanns til ad raekja starf sitt af alid og samviskusemi.

[ 2. mgr. er um nymeli ad reeda sem & sér hlidstedu i 7. gr. stjornsyslulaga, nr. 37/1993,
um leidbeiningarskyldu stjornvalds. Akvadid leggur paer skyldur & sérhvern rikisstarfsmann
ad adstoda pa sem til hans leita eftir fremsta megni. Form leidbeininga verdur ad fara eftir
atvikum hverju sinni, en algengast mun vera ad veita munnlegar leidbeiningar pott eftir
atvikum geti talist rétt ad gefa leidbeiningar skriflega.

Hversu vidtek leidbeiningarskyldan er verdur ad fara eftir atvikum hverju sinni en
takmarkast p6 vid svid stofnunar sem starfsmadur starfar hja. Ef malefni heyrir ekki undir
starfsmann eda ef starfsmadur getur af einhverjum &steedum ekki lidsinnt peim sem leitar til
hans, ber honum ad leidbeina honum um hvert hann skuli leita med erindi sitt.
Leidbeiningarskyldan takmarkast pé avallt vid paer upplysingar sem starfsmadur byr yfir eda
getur aflad med adgengilegum haetti.**®

2. DOmar

2.1 D6mar Haestaréttar

Hrd. 11. febrGar 2016 i mali nr. 396/2015. Uppsogn. Tjaningarfrelsi. (Sveitarfélog).

Agreiningur adila laut ad pvi hvort A hefdi med légmaetum hetti sagt S upp storfum sem
grunnskolakennari vegna ummala um samkynhneigd sem hann lét falla & vefmidli. Med visan til 1. mgr.
57. gr. sveitarstjérnarlaga nr. 138/2011 rédust réttindi og skyldur S i starfi af akveedum kjarasamnings,
sem hafdi verid i gildi pegar S var veitt &minning i febrdar 2012 og sidar sagt upp stérfum i juli sama ar.
Litid var svo a ad akvedi kjarasamningsins um heimildir vinnuveitanda til ad &minna starfsmann og segja
upp radningarsamningi vegna avirdinga, sem ekki gafu pd tilefni til fyrirvaralausrar brottvikningar, veru
bundnar vid atridi sem sneru ad framferdi starfsmannsins i starfi. bau akveedi kjarasamningsins um
skyldur starfsmanns, sem getu ad nokkru tekid til hattsemi hans utan starfs, veeru & hinn béginn ekki
tengdar vid heimildir vinnuveitanda til &minningar eda uppsagnar. Talid var ad geta yrdi ad pvi ad A veri
sem stjornvald bundinn af peirri meginreglu ad lagaheimildar veeri porf fyrir gerdum hans. A hefdi beitt
aminningu og uppsogn til ad bregdast vid ummalum sem S hafdi 1atio falla opinberlega utan starfs sins
0g an tengsla vid pad. A hefoi pvi vegna dkveda 2. og 3. mgr. 73. gr. stjérnarskrarinnar purft 6tvireeda

% Alpt. 1995, A-deild, bls. 3149. Sja einnig vidauka nr. I1.
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stod fyrir slikum vidbrogdum i kjarasamningnum. bar sem ad slik stod hefdi ekki verid fyrir hendi var
uppsogn S talin 6l6gmaet.

Hrd. 22. september 2005 i mdli nr. 33/2005. Fravikning tollvardar Ur embatti deildarstjéra
tollgaeslunnar & Selfossi. Skilyrdi lausnar um stundarsakir. Margitrekud vanraksla. Sératkvadi.
Sjé reifun vid 29. gr.

Hrd. 22. mars 2001 i mali nr. 368/2000. Fravikning l6greglumanns.

R logreglumadur 6k 6lvadur a fjolférnum vegi. Olli hann umferdarslysi er hann hugdist taka fram
ar bifreid. EkKi urdu slys & ménnum. R sampykkti sektargerd syslumanns, par sem honum var bodid
ad ljuka malinu med sekt og pola sviptingu dkuréttar i 12 manudi. Afengismagn i blodi reyndist 2,35
promill. I domi Heestaréttar segir ad um réttmeeti fravikningar hans fari eftir mati & pvi hvort &tla megi
ad pessi hattsemi hans geti vardad rettindamissi, skv. 68. gr. hegningarlaga. Sidan segir i domi
Haestaréttar: ,,Afryjandi 6k mjog 6lvadur eftir fjélfarinni braut og reyndi ad aka fram Gr med peim
afleidingum ad til areksturs kom vid bifreid, sem & méti kom, og bifreid hans lenti Ut af veginum.
Verulegt tjon vard & bifreidunum og hending ein rédi ad ekki urdu slys & ménnum. Var akstur
afryjanda sérlega vitaverdur. Hann hafdi medal annars atvinnu af ad halda uppi I16gum og reglu i
umferdinni. Miklu skipti ad almenningur beri fullt traust til 16greglumanna og hliti bodvaldi peirra.
Var brot afryjanda til pess fallid ad ganga neerri sidferdilegum ordstir hans og gera légregluyfirvoldum
erfitt ad hafa hann afram i starfi. Skiptir hér ekki mali ad hann var ekki vid storf er hann framdi brot
sitt. Auk pessa missti hann okuleyfi i tolf manudi, en leyfi til aksturs veeri mikilvaegt starfsstétt hans
samkveemt 3. mgr. 28. gr. I6greglulaga, sbr. c. lid 2. mgr. 38. gr. sému laga. Yradi ekki hja pvi komist
ad telja ad refsiverd hattsemi hans hafi verid slik ad hann veeri ekki lengur verdur pess ad gegna starfi
I6greglumanns. Embeettismissir hans var pvi réttmeetur og A&tti hann ekki rétt til béta vegna
fravikningar rikislogreglustjéra 24. dgust 1999%.

Hrd. 17. febrdar 2000 i mali nr. 369/1999. Aminning kennara vid Fjolbrautaskélann B.

Skolameistari B wveitti O aminningu, par sem hann hafdi tekid eintak af sterdfrediprofi r
skolanum og notad i pagu sumarskdlans S. O hafdi fengid profid hja annarri deild en peirri, sem hann
starfadi hja og an pess ad leita heimildar hennar. Dreifing hans & préfinu innan S, sem hann rak sjalfur
i samkeppni vid B, yrdi ad telja & hans dbyrgd og veeri slik notkun profsins annars edlis en hagnyting
bess medal nemenda B. Var heimildarlaus taka og hagnyting préfsins med pessum heetti ekki talin hafa
samrymst abyrgdar- og trinadarskyldum O samkvaemt 1V. kafla stml.

Hrd. 1997:490 6. febrdar 1997 i mali nr. 110/1996. Fravikning yfirlogreglupjons.

A hafdi verid veitt lausn fra storfum vegna meintra tollagabrota. A var syknadur i refsimalinu af
peim brotum sem lausn hans byggdist a. A hoéfdoadi pa mal til heimtu bdta vegna o6l6gmaetrar
fravikningar. Tekid fram ad sonnunaradstada i einkamalinu veeri ekki hin sama og i refsiméalinu. Var
litid svo & ad pau atvik sem lausnin hefdi byggst & hefou borid vott um atferli, sem 6samrymanlegt
hefdi verid pvi dbyrgdarstarfi, sem A hafdi & hendi.

Hrd. 1989:1627 8. desember 1989 i méli nr. 252/1989. Brottvikning haestaréttardémara.

A var forseti Haestaréttar & arunum 1987-1988. A peim tima keypti hann & annad pusund flaskna af
afengi. I domi meirihluta Haestaréttar segir ad afengismagnid hafi farid langt fram Gr pvi sem hafilegt
gat talist og sambodid var virdingu embettis hans. Hefou pessi miklu afengiskaup hlotid ad ryra alit
démarans sidferdislega og voru til pess fallin ad skerda virdingu fyrir Heestarétti islands og pad traust
sem miklu skipti ad borid veeri til réttarins. Tveir domarar skiludu séréliti.

Hrd. 1981:834 6. juni 1978 i mali nr. 198/1978. Fravikning bajarlégmanns.

141


https://www.haestirettur.is/default.aspx?pageid=347c3bb1-8926-11e5-80c6-005056bc6a40&id=afc68d87-4063-440b-82ae-1e7b0f72d77d
https://www.haestirettur.is/default.aspx?pageid=347c3bb1-8926-11e5-80c6-005056bc6a40&id=57752980-0f2c-4486-bae3-27223bb7078b
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1940019.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1996090.html
https://www.haestirettur.is/default.aspx?pageid=347c3bb1-8926-11e5-80c6-005056bc6a40&id=48491605-31c9-412a-bc50-b2618e3d344b

A, bajarlégmanni, hafdi verid vikio fra storfum vegna pess ad hann hafdi & naudungaruppbodi
haseignar, sem hann hafdi att patt i ad knyja, fram bodid sjalfur i eignina fjarhaed sem var langtum
legri en nam verdmeeti hlseignarinnar. 1 domi Haestaréttar i er visad til pess ad bodid hafi verid
otilhlydilegt og 6samrymanlegt starfi hans sem bajarlégmanns. Var hattsemi hans til pess fallin ad
vekja tortryggni baejarbla um ad hann léti eigin hagsmuni sitja i fyrirrami vid storf sin. Fyrirvaralaus
fravikning var & hin boginn ekki talin heimil, en hann hafdi ekki adur verid veitt &minning. Vid
akvordun boéta var litid til hattsemi A.

Hrd. 1970:459 30. april 1970 i mali nr. 166/1969. Uppsdgn bryta & heimavistarskéla.

A sem radinn hafdi verid bryti vid heimavistarskola var uppvis ad pvi ad hafa bruggad afengt 6l i
husnaedi skolans. Einnig ad hafa neytt pess og gefid nemendum med sér. | domi Haestaréttar segir ad
hattsemin i sambandi vid 6lbrugg i hdsakynnum skolans, eins og han var rakin i vitnaframburdum
hefdi verid dvidurkvaemileg og samrymdist ekki starfi hans. Hefdi skolastjora pvi verid heimilt ad rifta
rédningu A. I malinu var ekki fjallad um, hvort A hefdi haft stodu rikisstarfsmanns.

Hrd. 1969:305 10 mars 1969 i mali nr. 129/1968. Framkoma logregluvardstjéra vid undirmenn sina.

A var m.a. sakadur um ad hafa haldido uppi ar6dri vid undirmenn sina gegn naudsyn tiltekinnar
I6ggeesiu & Reykjanesbraut. Talid ad A hefdi ekki synt pa hattsemi i starfi sem &kjdsanleg veeri pegar
um logregluvardstjora var ad reeda. Hefdi hann pvi att patt i pvi ad starfi hans lauk fyrr en ella og var
litid til pess vid dkvordun bota.

2.1 D6mar héradsdéms

Héradsdomur Reykjavikur 29. september 2017 i méli nr. E—3646/2016. Logreglumanni veitt lausn um
stundarsakir. Rannséknarregla. Medalhdf. Malefnaleg sjdbnarmid. Ipyngjandi akvéroun.
Sjé reifun vid 26. gr.

Héraésdémuy Reykjavikur 18. desember 2014 i mali nr. E-917/2014. Uppsdgn starfsmanns hja
Sedlabanka Islands vegna brota a trdnadarskyldum.
Sja reifun vid 43. gr. og sja einnig 20. gr. og 21. gr.

3. Alit
3.1 Alit umbodsmanns Alpingis

SUA 2016:70. Alit 21. september 2016 i méli nr. 8544/2015. Framkoma opinberra starfsmanna.
Vandadir stjérnsysluhaettir. Yfirstjiérnunar- oq eftirlitsheimildir.

A, fangi i fangelsinu Litla-Hrauni, kvartadi yfir framkomu X, starfsmanns fangelsisins, i sinn gard
og Vvidbrdogdum stjornvalda vid kvortunum hans vegna peirrar framkomu. Af gégnum malsins vard
raoid ad X hefdi sagt A vera ,,helvitis“ eda ,,andskotans* ,,asna“. Jafnframt hefdi pvi fylgt ad A etti ad
,shauta afram“ eda ,snafa sér i burtu“. T samtali milli peirra, skémmu eftir ad A leitadi til
forstddumanns fangelsisins vegna malsins, endurték X ummeli sin med 6beinum hetti og pa i
vidurvist annars fanga. A leitadi enn fremur til fangelsismalastofnunar og innanrikisraduneytisins
vegna malsins. Malinu var visad fra raduneytinu vegna pess ad A taldist ekki adili ad starfsmannamali
X. Umbodsmadur benti & ad su adstada sem fangar eru almennt i sem frelsissviptir einstaklingar leidi
til pess ad peir séu i vidkveemri stddu gagnvart starfsfolki fangelsa og ad ojafnveegi riki & milli peirra.
Hann lagdi aherslu & ad starfsfdlk fangelsa keemi fram vid fanga af kurteisi, lipurd og réttsyni sem og a
malefnalegan héatt og af virdingu fyrir mannlegri reisn peirra. Umbodsmadur benti & ad m.a.
framangreint melti med ad fyrir hendi veeri eftirlit eda Urraedi til ad endurskoda hvort samskipti vid
fanga hefdu verid i samraemi vid par reglur og sjénarmid sem gilda um pau. Umbodsmadur ték fram
ad notkun nidrandi ords um fanga, eins og hér veeri raunin, veeri fravik fra peirri hattsemi sem fangar
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maettu veenta af halfu starfsfélks fangelsis og peim almennu starfsskyldum sem sliku starfsfolki beeri
ad geeta i storfum sinum. Um sidara samtal A og X tok umbodsmadur fram ad réttara hefdi verid, ef X
taldi tilefni til ad eiga ordastad vio A um umkvortun hans vegna fyrra tilviksins, ad pad etti ser ekki
stad fyrir framan samfanga A. P4 yrdi ekki seéd af peim svérum sem A fékk fra fangelsisyfirvéldum ad
par hefdi birst skyr afstada gagnvart honum til pess hvernig hattsemi X og ordalag peirra ummeela sem
hann lét falla i gard A hefdu samrymst peim lagareglum og starfshattum sem starfsmanni fangelsisins
hefdi borid ad fylgja. begar pessi svor veeru virt heildsteett veeru pau ekki i samreemi vid vandada
stjornsysluhetti. P4 hefdi pad verid i betra samraemi vid vandada stjornsysluhetti ef raduneytio hefdi
fjallad um kvortun A vegna vidbragda fangelsismalastofnunar og fangelsisins Litla-Hrauni vid
kvortunum hans & grundvelli yfirstjérnunar- og eftirlitsheimilda sinna.

SUA 2016:71. Alit 21. september 2016 i mali nr. 8729/2015. Framganga forst6dumanns i fjolmidlum i
tengslum vid afplanun fanga.

prir fangar kvortudu yfir storfum forstjéra fangelsismalastofnunar, p. & m. framgdngu hans i
fiolmidlum i tengslum vid afplanun peirra i fangelsinu Kviabryggju. I tilefni af kvortuninni étti
umbodsmadur i bréfaskiptum og samtélum vid forstjora fangelsisméalastofnunar. bar kom m.a. fram
afstada umbodsmanns til peirra lagareglna og sjonarmida sem hann taldi ad stjornvéld og
fyrirsvarsmenn peirra yrou ad geeta ad vid upplysingagjof stjornvalda, sérstaklega vardandi mal peirra
adila sem stjornvaldid hefdi til umfjollunar. T kjolfarid setti forstjorinn fram yfirlysingu par sem hann
féllst & afstodu umbodsmanns, tok fram ad betur yrdi geett ad pessum atridum til frambddar og badst
personulega og fyrir hond stofnunarinnar velvirdingar gagnvart peim sem baru fram kvortunina.

SUA 2015:X. Alit 3. desember 2015 i mali nr. 8383/2015. Upplysingagjof starfsmanns
skattrannsoknarstjéra. Vandadir stjornsysluhettir. Leidbeiningarskylda. Pagnarskylda.
Sjé reifun vid 18. gr. og 2. mgr. 15. gr.

SUA 2015:70. Alit 22. janGar 2015 i mali nr. 8122/2014. Légreglu- og sakamal. Samskipti radherra
vio forstdédumann undirstofnunar.

Um samskipti rddherra vid forstédumann undirstofnunar taldi umbodsmadur ljost af efni samskipta
radherra vid logreglustjorann ad pau hefdu falid i sér itrekada gagnryni og beinar athugasemdir
rdoherra vid pad hvernig embeetti 16greglustjorans stdd ad rannsokninni, vinnubrégd logreglunnar og
einstakar rannsoknarathafnir. Hann liti svo & ad par hefdi verido um ad reeda harda gagnryni radherra &
dkvardanir og storf logreglunnar i malinu. Pad var nidurstada umbodsmanns ad efni samskipta
radherra vio logreglustjorann a héfudborgarsvaedinu hefdi ekki samrymst peim reglum sem radherra
bar ad virda um sjalfsteedi og hlutleegni logreglunnar. Samskiptin hefdu pvi verid 6samrymanleg st6du
raoherra sem yfirstjérnanda I6greglunnar. P4 taldi umbodsmadur ad tengsl radherra og hagsmunir af
framvindu rannséknar sakamalsins hefou verid slikir ad pessi samskipti, midad vio efni peirra, hefou
farid i baga vid hina 6skradu meginreglu um sérstakt hafi i stjérnsyslunni. Umbodsmadur gat pvi ekki
fallist & pad sem fram kom i bréfi fyrrverandi innanrikisradherra um ad ordin ,,fyllilega“ og ,,negilega“
&ttu vid. peim reglum sem um radir hefdi einfaldlega ekki verid fylgt. Umbodsmadur tok einnig fram
ad pegar radherra etti i samskiptum vid undirmenn sina eda forstddumenn undirstofnana yrdi hann ad
geeta ad pvi ad samskiptin veeru malefnaleg gagnvart viokomandi starfsmanni og ad ekki veri gengid
lengra en réttmeett geeti talist innan pess lagaramma og sjonarmida sem vid ettu hverju sinni. Til
vidbotar kemi st almenna skylda radherra ad syna kurteisi, lipurd og réttsyni i samskiptum sinum vid
undirmenn sina. Umbodsmadur taldi ad af lysingu ldgreglustjorans a tilteknum samtélum hans vid
radherra meetti rada ad radherra hefdi ekki gaett pess nagjanlega ad virda pa stodu sem légreglustjérinn
var i og pau vidmid um hattsemi sem radherra ber ad fylgja i samskiptum vid forstddumann
undirstofnunar. Radherra hefur bedist afsokunar a pessum samskiptum og framgdngu sinni i peim. ba
var pad nidurstada umbodsmanns ad samskipti adstodarmanna radherra, sem hofou 4 peim tima
réttarstodu sakbornings, vid logreglustjérann par sem peir dskudu eftir ad hann brygdist vid tiltekinni
frétt hefdu ekki verid i samraemi vid hina 6skradu hafisreglu stjornsysluréttarins. Umbodsmadur taldi
enn fremur ad pad geeti hvorki samrymst sjénarmidum um gagnsaja stjornsyslu né lagareglum sem
eftirlit umbodsmanns Alpingis byggist & ad radherra eda I6gmadur & hans vegum hefdi beint samband
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vid pann opinbera starfsmann sem veitt hefdi umbodsmanni upplysingar og krefdi hann skyringar &
pvi sem hann hefdi greint umbodsmanni fra. Umbodsmadur tok fram ad hann veenti pess ad umfjollun
hans yrdi stjornvoldum almennt i framtidinni tilefni til ad geeta ad pessum atridum i stérfum sinum. Til
vidbotar kom st almenna skylda rddherra ad syna kurteisi, lipurd og réttsyni i samskiptum sinum vid
l6greglustjérann, svo visad seé til hlidsjonar til ordalags 14. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. Pott pau 16g taki ekki til rAdherra verdur ad telja ad peim beri einnig ad geeta ad
bessari reglu. Jafnframt getur reynt & dkvaedi sidareglna og hvad teljist vandadir stjornsysluhattir.

SUA 2010:104. Alit 30. desember 2010 i mali nr. 5882/2009 (6birt). Nidurlagning starfs. Uppstgn
vegna hagradingar. Vandadir stjérnsysluhaettir.
Sjé einnig vid 34. gr. og 44. gr.

A kvartadi yfir akvordun utanrikisraduneytisins um ad leggja nidur embeetti sem hann gegndi hja
raduneytinu. Umbodsmadur taldi sig ekki hafa forsendur til ad gera athugasemdir vid malsmedferd
utanrikisrdouneytisins ad 6oru leyti en pvi ad vido framkvemd starfslokanna hefdi ekki verido geett
neegjanlega ad pvi ad fylgja sjonarmidum sem leida af vondudum stjérnsysluhattum og 1. mgr. 14. gr.
stml. par sem fram kemur ad starfsmenn rikisins skuli geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi.

SUA 1999:138. Alit 26. jali 1999 i mali nr. 2475/1998. Aminning kennara vid Fjolbrautaskélann X.
Logmaet sjénamid sem aminning verdur byggd a. Tjaningarfrelsi. Malsmedferd. Leidbeiningar og

rokstudningur.

A og B, kennarar vid Fjolbrautaskolann X raku sumarskélann S. A var veit aminning fyrir ummeeli
S i bréfi til Samkeppnisstofnunar og fyrir ad hafa auglyst i heimildarleysi starfsemi S i skélanum.
Akvordun um aminningu byggdist & 21. og 14. gr. stml. Umbodsmadur tok fram ad meginreglan veeri
su ad rikisstarfsmenn attu rétt 4 ad lata i 1jos hugsanir sinar an afskipta stjérnvalda og ad takmarkanir
& peim rétti meetti eingdngu gera ad uppfylltum skilyréum 3. mgr. 73. gr. stjérnarskrarinnar. Ekki veeri
atilokad ad leida meetti akvednar takmarkanir a tjaningarfrelsi rikisstarfsmanna af akvedum 14. og 21.
gr. stml. um vammleysi rikisstarfsmanna. bad var mat umbodsmanns ad ummelin hefdu ekki gengid
lengra en vammleysiskrofur stml. gerdu til starfsmanna rikisins.

SUA 1994:209. Alit 30. desember 1994 i mali nr. 912/1993. Vammleysi rikisstarfsmanna.

I mali par sem stéttarfélag l6gfreedinga i rikispjonustu kvértudu yfir reglum sem doms- og
kirkjumalardoherra setti um 6lvunarakstur légreglumanna, logreglustjora og fulltrda l6greglustjéra, tok
umbodsmadur fram ad krofur, sem gerdar veeru til vammleysis rikisstarfsmanna veeru misrikar og
rédust medal annars af pvi trausti og virdingu sem starfinu yrdi ad fylgja.

144
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15. gr.

Skylt er starfsmanni ad hlyda l6glegum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

[[Ré&dherra]® stadfestir almennar sidareglur fyrir starfsmenn rikisins. Kjosi
forstdumenn stofnana, annarra en réduneyta, ad Utfera paer ndnar med sértekari
heetti skal haft um pad samréd vid viokomandi starfsmenn og félog peirra. Sidareglur
skal birta almenningi & adgengilegan hatt.

Forseti Alpingis stadfestir sidareglur fyrir starfsmenn Alpingis og stofnana pess.

Doémstolarad [Domstolasyslan]®® stadfestir sidareglur fyrir starfsmenn doémstéla.]*®

1. Logskyringargogn

I skyringum vid akvaedi er tekid fram, ad um sé ad reda samsvarandi akveedi og sé ad 